MARSLET: Bliv paedagogisk leder i et lille bgrnehus,
hvor vi gleeder os til at ga pa arbejde

I Nymarken bliver du leder af et lille barnehus med én vuggestuegruppe pa 17 bern og to
bernehavegrupper. Her kender bgrn, foraeldre og medarbejdere hinanden godt, og neerhed, tillid og
feellesskab praeger hverdagen. Vi er stolte af en kultur, hvor vi tager ansvar sammen og hjeelper
hinanden pa tveers - altid med bgrnene i centrum.

Fra 1. oktober 2026 s@ger vi en psedagogisk leder, som maske allerede har ledererfaring — eller
som har haft szerlige faglige, organisatoriske eller koordinerende opgaver og nu er klar til at tage
neeste skridt mod ledelse.

Du kommer til et velfungerende hus med et solidt peedagogisk fundament, engagerede foreeldre og
en medarbejdergruppe, der hver dag arbejder for at skabe deltagelsesmuligheder og steerke
feellesskaber for alle bgrn.

DERFOR SKAL DU VALGE NYMARKEN

Et lille hus med plads til forskellighed

Vi er en stabil og engageret personalegruppe med et feelles gnske om at skabe den bedste dag for
bernene. Vi er forskellige og ser det som en styrke. Samtidig har vi stor tillid til hinanden og til den
made, vi lgser vores opgaver pa.

Vi bringer forskellige perspektiver i spil, hjeelper hinanden pa tvaers af huset og finder Iasninger
sammen, nar hverdagen kalder pa det. Her er der plads til bade faglig refleksion, humor og feelles
ansvar.

Vi er stolte af det, vi kan

I Nymarken tager vi afszet i den feelles faglige retning i Solbjerg-Marslet Dagtilbud. Vores
peedagogiske praksis bygger pa den viden og udvikling, vi far gennem Dagtilbud for alle, og pa den
neuroaffektive tilgang som faelles fagligt fundament.

Vi mgder barnene dér, hvor de er i deres udvikling, og arbejder malrettet med leeringsmiljger, der
understgtter deltagelse, trivsel og udvikling. Samtidig styrker vi Igbende vores evalueringskultur, sa
vi kan udvikle kvaliteten af vores praksis.

Cykelleg er en seerlig styrke hos os og en fast del af hverdagen aret rundt. Gennem leg pa to hjul
styrker vi bgrnenes beveegelsesglaede, lsering og faellesskaber. Vi er samtidig i gang med at
etablere vores egen cykelbane pa parkeringspladsen.

Kort sagt far du en arbejdsplads, hvor vi gleeder os til at komme pa arbejde, fordi vi oplever at
lykkes sammen.

Foreeldre som medskabere

Vi har en engageret foreeldregruppe og et dedikeret foreeldrerad, som bakker op om hverdagen i
Nymarken og bidrager aktivt til et steerkt samarbejde omkring bgrnene.

Det giver os et solidt udgangspunkt for at skabe de bedste rammer for bgrnenes trivsel, laering og
udvikling.

Foreaeldrene fremhaever iszer det engagerede personale og det staerke faellesskab som noget af det,
der kendetegner Nymarken:

"Det er helt klart personalet og det gode sammenhold mellem foraeldre og personale. Der er en god
stemning, naerveer og en folelse af feellesskab, som betyder meget for os som familie."”

En del af noget storre

Som paedagogisk leder i Nymarken bliver du en del af Solbjerg-Marslet Dagtilbud. Det betyder, at
du star i spidsen for dit eget hus, men aldrig star alene.

Du far sparring og stette fra et engageret lederteam, en nzerveerende dagtilbudsleder og
administrative og tveerfaglige samarbejdspartnere. Samtidig bliver du mgdt af en erfaren
medarbejdergruppe, som tager ansvar for kerneopgaven og bidrager aktivt til udviklingen af huset.

DIN ROLLE SOM LEDER

Som paedagogisk leder har du ansvar for at saette retning for den psedagogiske kvalitet, udvikle
medarbejderne og skabe gode rammer for bade bgrn og personale.

Du bliver leder for en erfaren medarbejdergruppe med et staerkt engagement i kerneopgaven.
Derfor er det vigtigt, at du er nysgerrig pa husets kultur og praksis, bygger videre pa det, der
fungerer godt, og samtidig bidrager med nye perspektiver og tydelig ledelse.

Du er teet p4 hverdagen og skaber sammen med medarbejderne de bedste betingelser for bgrns
trivsel, laering og udvikling. Samtidig sikrer du sammenhaeng mellem vores paedagogiske
fundament og den praksis, b@rn, medarbejdere og foreeldre m@der hver dag.

Vi forestiller os, at du:

- er synlig og naervaerende i hverdagen

- mgder mennesker med nysgerrighed og respekt
« kommunikerer tydeligt og skaber feelles retning

- understatter samarbejde og gode relationer

- kan balancere faglig udvikling, trivsel og drift



LEDERTEAMET - VI KAN MERE SAMMEN

Du bliver en del af et ambitigst lederteam, hvor vi deler viden, udfordrer hinanden fagligt og
omseetter ambitioner til handling. Sammen arbejder vi for hgj kvalitet i paedagogikken til gavn for
barn, medarbejdere og familier.

Du kan leese vores ledelsesgrundlag her og fa indblik i et par af dine kommende lederkollegaers
refleksioner om ledelse.

Vores dagtilbudsleder har veeret i Solbjerg-Marslet Dagtilbud siden marts 2026 og har mange ars
ledelseserfaring. Som ny leder bliver du mgdt med tillid, naerveer og et godt humer. Du kan forvente
tydelig ledelse, faglig sparring og opbakning i hverdagen — bade nar noget lykkes, og nar du star
med sveere ledelsesopgaver.

MERE VIDEN

Du kan leese mere om Nymarken og dagtilbuddet her: Nymarken.

Og se os lege pa to hjul: https://www.youtube.com/watch?v=j-JS [6l4-g.

Hvis du har spgrgsmal, er du meget velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Louise Lund
Rasmussen pa tif. 2130 1876. Vi tilbyder meget gerne en rundvisning efter aftale.
@vrige links, du kan dykke ned i:

Bern og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik (aarhus.dk)

Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere barnefeellesskaber (aarhus.dk)

Dagtilbud for alle: Vi udvikler dagtilbud for alle bgrn - og er kommet godt fra start
Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber (aarhus.dk)
Ledelse: God ledelse pa alle niveauer i Bern og Unge

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold
til geeldende overenskomst. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer, medmindre stillingen er
omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for lgnfastseettelsen

Ugentligt timetal: Fuldtid

Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og anseettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen. Du kan lazese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

VI GLADER OS TIL AT HGRE FRA DIG!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 10. august 2026 kl. 23:59.

Den 11. august 2026 udveelger vi kandidater, og inviterer dem til samtale.

Farste samtalerunde afholdes den 13. august 2026 om eftermiddagen.

Der bliver brugt mentale feerdighedstest og personlighedstest i forbindelse med
rekrutteringsprocessen. Test foregar i uge 34 i dagtimerne.

Anden samtalerunde afholdes den 26. august 2026 om eftermiddagen.

Ansggning

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 10-08-2026
Vi haber, du kan begynde den 1. oktober 2026.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!


https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/hvem-er-vi/#ledelsesgrundlag-31
https://solbjergmaarsletdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/nymarken
https://www.youtube.com/watch?v=j-JS_I6l4-g
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/vi-udvikler-dagtilbud-for-alle
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/media/ibkfs1dh/god-ledelse-paa-alle-niveauer-2024.pdf
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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