Social og Sundhedshjeelper til primaert aftenvagter i
Pleje og rehabilitering, Distrikt syd, Aarhus Kommune

Social og sundhedshjeelper til aftenvagter i Pleje og Rehabilitering i Kolt / Harlev teamet.

Kan du lide kompleksitet, faglige udfordringer og et steerkt tvaerfagligt samarbejde?

Vi arbejder med helhedspleje og de faglige udfordringer er mangeartede — faelles er, at vi tager
udgangspunkt i de mennesker, vi skal hjeelpe og fokuserer pa, hvad der er vigtigt for dem. Vi leder
efter en social og sundhedshjzaelper, der vil vaere en del af vores faellesskab og hjaelpe os med at
gere en forskel i hverdagen for borgerne. Primeert i aftenvagter.

Om jobbet:

Med implementering af aeldrereformen seetter vi fokus pa helhedspleje, faste tveerfaglige teams,
borgerneer visitation og @get selvbestemmelse for den enkelte borger. Med aldrelovens veerdier
skal du have lyst til at udvikle dig og have mod pa at @ve dig sammen med os. Du vil indga i et
tvaerfagligt team, hvor vi i dialog med borgeren og pargrende skaber de bedste forlgb. Det betyder
at dine observationer og de vurderinger du laver, kan veere af afggrende betydning for hvordan
dine dage kommer til at se ud. V sammen med borgerne om hverdagen og arbejder med
feellesplanlaegning som du at veere med i for aftenvagten.

Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i aftenvagt. Du vil have en weekend vagt hver 2. weekend.

Dine opgaver vil veere, at:

Du vil arbejde med bade komplekse og mere enkle borgerforlgb altid med en rehabiliterende
tilgang, hvor borgeropleering og inddragelse af paragrende er en vigtig del af arbejdet. Dine opgaver
vil vaere, at du sammen med dine kolleger i teamet, Igfter opgaven med pleje og omsorg til
borgerne i vores byer om aftenen. Samlet mgder der 4 andre gode sosu-hjaelper kolleger, en sosu-
assistent og en bagstopper sygeplejerske ind i vores team hver aften. Sammen sikre de i
feellesskab, de borgere som har brug for vores medvirken i deres hverdag.

Vi sgger dig, som:

Er uddannet social og sundhedshjeelper.

Trives med bade selvsteendige opgaver og teet tvaerfagligt samarbejde.

Er fagligt funderet og ansvarlig.

Tager afseet i borgers livssituation og mal.

Kan navigere i en omskiftelig hverdag, hvor du meder forskellige borgere og behov.
Har en klar og respektfuld kommunikation med bade borgere, parerende og kolleger.

Derfor skal du veelge os:

Hos os far du et staerkt fagligt miljg og et kollegialt feellesskab. Du far en grundig introduktion og en
mentor, sa du far en tryg start. Ledelsen er synlig, neerveerende og har fokus pa trivsel og
udvikling.

Vi er et tveerfagligt team med hgj faglighed og masser af godt humgr. Vores arbejdskultur bygger
pa tillid, &benhed og leering, hvor vi har et faelles mal om at ggre hverdagen bedre for borgerne. Her
er plads til forskellighed, idéer og udvikling. Vi arbejder konstant med at sikre, der er tryghed til at
tale om hvor vi kan blive bedre. Vi mener at det er virkelig vigtigt, at vi sammen og hele tiden,
arbejder med hvor vores indsatser kan blive bedre og hvad vi skal gve os mere pa. Det gor vi i
erkendelse af, at i den perfekte verden er ingen perfekte, men sammen kommer vi teettere pa.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1.4.2026. — eller fer, hvis det kan lade sig gare.

Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder Karen Birgitte Mgllebjerg pa
tif: 51576778 eller mail: kabim@aarhus.dk og Viceleder Peter Krems Zachariassen 41873111 eller

mailadresse pkz@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 25.08.2025.


mailto:kabim@aarhus.dk
mailto:pkz@aarhus.dk

Vi forventer at afvikle jobsamtaler uge 35

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet. (obligatorisk afsnit)

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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