Vil du veere en del af et faellesskab, hvor faglighed og
naervaer gar hand i hand?

Om jobbet:

Vi sgger to social- og sundhedsassistenter til fortrinsvis dagvagter.

Som social- og sundhedsassistent pa Thorsgarden vil du blive en vigtig del af et plejehjem, hvor
neervaer, faellesskab og hgj faglighed er i centrum. Vi tilbyder et arbejdsmilje med fokus pa et staerkt
tveerfagligt samarbejde, som giver dig mulighed for bade faglig udvikling og trivsel i dagligdagen.
Pa Thorsgarden har vi 56 boliger, der er fordelt pa fire afdelinger. | hjertet af huset ligger vores
festsal, havestue og terrasse som skaber rammerne for hyggelige hverdags stunder — sang, musik,
dans, feelles spisninger, og arstidernes fester.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet omfatte:

- At sikre hgj kvalitet og kontinuitet i beboernes pleje og behandling.

- At bidrage til beboernes livskvalitet gennem relations arbejde, personcentreret omsorg og
rehabiliterende indsatser.

- At samarbejde med kolleger, pargrende og netvaerk om at skabe trygge rammer.

- At dokumentere og kvalitetssikre plejen via vores elektroniske journalsystem, CURA.

- At vaere en aktiv medspiller i at forebygge indleeggelser og styrke kompetencer i teamet.
Stillingen er inden for det degndaekkede omrade, men med fokus pa dagvagter. Weekendarbejde
vil vaere hver 5. eller 3. weekend.

Din profil:

Vi sgger en social- og sundhedsassistent, der:

- Breender for at arbejde med aeldre og saetter livskvalitet og naerveer i hgjsaedet.

- Har en gyldig autorisation som social- og sundhedsassistent og gerne erfaring fra aeldreplejen.
- Er ansvarsbevidst og kan arbejde selvstaendigt i en hverdag med mange opgaver.

- Har gode samarbejdsevner og kan indga i et tveerfagligt team.

- Bidrager til dokumentation som en naturlig del af kvalitetsplejen.

- Veerdseetter humor og et positivt arbejdsmilja.

Derfor skal du veelge os:

Du far et selvsteendigt og alsidigt job, hvor du har stor indflydelse pa din dagligdag.

- Vi tilbyder Igbende kompetenceudvikling og sparring i et staerkt fagligt milja.

- Du bliver en del af en arbejdsplads med nzervaerende ledelse og fokus pa trivsel.

- Vi saetter pris pa en hverdag med smil, engagement og fzelles indsats for at gare en forskel for
beboerne.

Er du interesseret i at blive en del af vores team, sa send din ansggning til os. Vi glaeder os til at
here fra dig.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.03.2025 eller efter aftale.

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Nana Bach pa tif. 2920
9779 eller mail: neba@aarhus.dk .

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansegning.

Ansggningsfristen er den 21.01.2025.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler Izbende.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.
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