Sygeplejerske med fokus pa kompetenceudvikling og
lzering, via felgeskab, med social og
sundhedspersonale, i borgers hjem

Om jobbet:

Vi har brug for dig, der kan hgjne fagligheden i hjemmeplejens borgerforlgb, ved at understgtte den
nedvendige og vedvarende kompetenceudvikling gennem fglgeskab — og ved at opbygge en faglig
lzerings- og refleksionskultur i teamet.

Du kommer til at lgse opgaven i vores hjiemmeplejeteam i hjemmepleje Frederiksbjerg.
Arbejdstiden, som er ca. 30 timer’s KU timer og evt. resterende timer som udfgrende sygeplejerske
pr uge, falder primaert i dagvagt - mandag til fredag. Men der vil ogséa vaere aftenvagt hvor fokus er
folgeskab og faglig leering/sparring — iseer til aftenassistenter.

Opgaven:
« kompetenceudvikle SOSU-personalet ved falgeskab, i taet samarbejde med hjemmeplejens
sygeplejersker i dagvagt.
« Sikre introduktion af nyt personale iht Ansaettelse pa skinner.

« ldentificere borgerforlgb, sa rette kompetence er til stede i rette borgerforlgb

.

Understgtte og sparre med hjemmeplejens medarbejdere i arbejdet med borgerforlgb, med

henblik pa den gode arbejdsgang

- Bidrage til faglig sparring og refleksion i hverdagen, herunder oplaering og handtering af
delegerede sygeplejeopgaver.

+ Understgtte hjiemmeplejens medarbejdere i at arbejde efter borgers mal og ud fra
borgerperspektivet, og i samarbejde med borger i borgers hjem.

+ Fokus pa borgeropleering med inddragelse af borger, netveerk og pargrende.

- Veere med til at sikre kvalitet, kontinuitet og sammenhaengende borgerforlgb.

« Veere med til at forebygge indlaeggelser, med den rette omsorg, og rettidig
behandling/indsats

+ Du skal kunne saette dit eget og andres arbejde i et starre perspektiv, sa indsatser og

arbejdsgange i plejen kan udvikles og forbedres.

.

Understgtte en god og vaesentlig dokumentation og insistere pa, at Cura er et dagligt
arbejdsredskab

+ Vi understatter arbejder med borgersikker sygepleje, specielt med fokus pa

medicinhandtering

Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndsekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at veere i dagvagt.
Din profil:

- Du er uddannet sygeplejerske.

+ Du har steerke psedagogiske og kommunikative kompetencer.

.

Du er fagligt reflekterende og har en anerkendende tilgang, samtidig er du tydelig i dine
faglige forventning til dine kollegaer.

« Du arbejder struktureret og systematisk

« Du er udviklingsorienteret og har samtidig blik for behovet i det enkelte team.

+ Du har sans for koordinering og sammenhaenge i det daglige, samt pa organisatorisk niveau.
- Du kan arbejde i en hverdag, hvor arbejdet er uforudsigeligt og stiller krav til din faglighed.

« Du er professionel og forstar vaesentligheden af at have fokus pa den faglige indsats.

- Du kan arbejde selvstaendigt og er initiativrig og er et positivt menneske, som spreder god

energi omkring dig i din hverdag.



Derfor skal du veelge os fordi:

- Vi arbejder proaktivt med kvalitet og borgersikkerhed

- Vi arbejder med at seette de forskellige fagligheder i spil og gere hinanden gode.

+ Viarbejder i et feellesskab, med fokus pa ens opgavelgsning, pa tveers af vores
hjemmeplejeteams

+ Vileegger vaegt pa den enkeltes medansvar og medindflydelse pa et godt arbejdsmilje.

« En god introduktion til en stor, spaendende og dejlig arbejdsplads som er i udvikling.

- Du mgder engagerede og ansvarsbevidste kollegaer og ledere, som meget gerne vil dele
viden og erfaring.

+ Du far mulighed for at arbejde med kvalitetsforbedring, bade i forhold til indsatsen ved
borgerne og i forhold til arbejdsgange

- Vores vigtigste fokus er, at borgerne har en god oplevelse nar vi er sammen med dem, samt
at de fgler sig set hert og forstaet.

- Vi er engagerede og ansvarsbevidste kollegaer og leder, som meget gerne vil dele viden og

erfaring.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.10.2025, eller efter aftale

Len- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst.

Endelig Ianfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte:
Laila Hessellund — Leder i hjemmeplejen Frederiksbjerg
TIf: 29 36 71 74

Mail: lahe@aarhus.dk

Ansggning:
Klik pa "seg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din anseagning.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhagrsforhold - til at ansege stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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