Social- og sundhedshjeelper til fast aftenvagt — bliv en
vigtig del af borgernes hverdag i pleje og rehabilitering
Solbjerg og Marslet, Aarhus Kommune

Om jobbet:
Vores team vokser, vi sgger derfor to dygtige og omsorgsfulde kolleger i aftenvagt, som kan udfere
pleje og praktisk hjeelp og skabe sammenhaeng og tryghed for den enkelte borger i aftenvagten.

Opgaver i teamet

Vores borgere er primzert eeldre og mange har boet i vores omrade i mange ar.

Som Sosu-hjeelper i aftenvagten bliver du en af borgernes faste medarbejdere i eftermiddags- og
aftentimerne.

Opgaverne er personlig pleje og praktisk hjeelp og at falge op pa de sundhedsmaessige
problemstillinger, som der arbejdes med hos borgerne.

Vi arbejder altid ud fra Aarhus Kommunes faglige retningslinjer og kvalitetsstandarder med stort
fokus pa borgersikkerhed og har et stort fokus pa apv.

En god kontakt og godt samarbejde med pargrende er en vigtig del af arbejdet.

Som aftenvagt er du en del af et stgrre team, hvor alle arbejder ud fra en sammenhangende,
sundhedsfremmende og rehabiliterende tilgang uanset vagtlag.

Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i aftenvagt.
Der er som udgangspunkt weekendvagt hver 2. weekend

Teamet
Som aftenvagt arbejder man meget selvsteendigt, men altid med mulighed for at kontakte sine
kolleger pa vagt og fa sparring fra en assistent eller sygeplejerske.
Vi er meget opmaerksomme pa aftenvagterne som vagtlag, vi arbejder pa det gode samarbejde
mellem dag og aftenvagt f.eks. ved at give faglig sparring og felgeskab ved vores
kompetenceudviklende sygeplejerske/ fysioterapeut og assistenter, hvis et forlgb er svaert.
Vi har generelt et stort og vedholdende fokus pa arbejdsmiljg og APV og holder faste aftenvagt
personalemeader, hvor vi arbejde med disse ting og ogsa ser feelles ind i planlsegningen.
Vi sgger en kollega, der kan genkende sig selv i nedenstaende:

+ Du breender for det gode samarbejde med borgerne og pargrende

+ Du mgder stabilt

- Du er faglig dygtig og udfgrer dine opgaver omhyggeligt

+ Du er omsorgsfuld og respektfuld overfor andres holdninger og veerdier, bade nar det geelder

borgere og kolleger
- Du har interesse i at arbejde forebyggende og understgtte de indsatser, som saettes i gang
hos borgerne i dagtimerne, sa vi understatter borgerne over hele dagnet sammen

- Du kan rumme, at dagene og opgaverne kan afvige fra det, der var planlagt

- Du er opsggende og deler viden og bringer gode ideer med ind i vores faglige faellesskab

+ Du tilbyder hjeelp til dine kollegaer, men eftersparger ogsa hjeelp, nar du har behov for det

« Det er en fordel hvis du har kendskab til eller erfaring med borgerjournalen (CURA) og

forlabsmodellen https://www.e-pages.dk/aarhuskommune/860/

- Det er en forudseetning for ansaettelse at du har kerekort, da vi deekker et stort geografisk

omrade

Om afdelingen:

Team Solbjerg og Marslet ligger i den sydligste del af Aarhus Kommune og teeller i alt ca. 65
medarbejdere i dag- og aftenvagt.

Teamet er delt pa to lokationer - Marslet og Solbjerg ,og karer ud over de to byer og opland ogsa i
hele Malling-omradet

Teamet er kendetegnet ved hgj faglighed, gode kolleger, en god tone og stor hjaelpsomhed.


https://www.e-pages.dk/aarhuskommune/860/

Derfor skal du veelge os:
- Et speendende job med faglige udfordringer hos skanne borgere
- En engageret, selvstaendig personalegruppe og virkelig gode kolleger
« Du bliver kleedt pa til opgaverne med falgeskab og relevante kurser
- Lgbende faglig sparring og udvikling
- Faste aftenvagt - personalemgder
» Fokus pa god trivsel og arbejdsmilja

» Neerveerende ledelse

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.06 2025 eller hurtigst muligt.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til
Leder Helen Vibelund

Mail: hepv@aarhus.dk
TIf. 41 87 41 15

Ansggning:
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 25.04 2025. Vi anseetter lgbende

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen. (

Vi ger opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansgge stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!


mailto:hepv@aarhus.dk
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