ER DU SUNDHEDSPLEJERSKE, OG VIL DU VARE
MED TIL AT GORE EN FORSKEL FOR BZRN, UNGE
OG DERES FAMILIER | AARHUS?

Vil du veere med til at fremme sundhed og trivsel for bern og unge? Er du passioneret omkring at
arbejde bade selvstaendigt og i teams for at g@re en positiv forskel i barns og familiers liv?
Sa har du nu muligheden for at blive en del af Sundhedsplejen i Aarhus Kommune!

Om stillingen:

Sundhedsplejen Jst i Aarhus Kommune sgger en Sundhedsplejerske til en fast stilling i kombineret
ordning 34-37 timer, med ca. 1 dags skolearbejde pa en skole i midtbyen.

Stillingen er med tiltraedelse 1. september 2026, eller efter neermere aftale.

Sundhedsplejen st deekker skoledistrikterne:
Megllevangskolen, Hasle Skole, Skovvangskolen, Risskov Skole, Strandskolen, Samsggade Skole
samt Katrinebjergskolen.

Din profil:

Er uddannet sundhedsplejerske og har erfaring med bade smabgrns- og skoleomradet.
Er struktureret, god til at planleegge og kan prioritere opgaver effektivt.

Kan arbejde selvstaendigt og samtidig er en holdspiller.

Er aben for nye idéer og metoder i arbejdet.

Er nysgerrig, fleksibel og har gode kommunikative evner.

Onsker at indga i et anerkendende og stattende kollegafeellesskab.

Er it-kyndig og vant til at arbejde med nyere kommunikationsplatforme.

Kan undervise/ vejlede savel individuelt som i grupper.

Vil vaere med til at udvikle steerke monofaglige og tveerfaglige samarbejdsrelationer.

Derfor skal du veelge os:

Vi er en stor kommune med mange kollegaer og har en bred vifte af specialfunktioner.
Fagligt kompetente kollegaer og samarbejdspartnere.

En arbejdsplads med fokus pa sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse fra graviditet til
udskoling.

En arbejdsplads med fokus pa kerneopgaven, leering og udvikling.

Et job med stor indflydelse pa egen hverdag og planleegning.

Et godt arbejdsmilja preeget af abenhed, respekt og tillid, hvor dine bidrag er vigtige.
Velfungerende og engageret teams, der ger en positiv forskel.

En afdeling med stor kollegial hjeelpsomhed. Et arbejde, hvor du kommer til at indga i et
velfungerende og engageret team.

Len og ansaettelsesvilkar:

Lan og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ionfastsaettelsen.

Ugentligt timetal: 34-37 timer

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan leese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Kerekort:

B Almindelig bil

Egen bil:

Du skal veere villig til at benytte egen bil i jobbet

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Tina Schrader Schjgdt pa
telefon+4551575191.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 03-05-2026

Vi forventer, at afholde samtaler mandag den 18. maj 2026

Om os

Sundhedsplejen er en del af Sundhed i Barn og Unge, Aarhus Kommune. Afdeling Sundhed skaber
sundhedsfremmende rammer og miljger for barn og unge i taet samarbejde med de mange
fagpersoner i kommunen, som er teet pa barn og unges hverdag. Grundlaget er: Bgrne- og
ungepolitik

Afdelingen Sundhed er udviklingsorienteret og arbejder ud fra et helhedsperspektiv, 0-18 ar, med
fokus pa effekt og kvalitet i samarbejde med dagtilbud og skoler. Sundhed har ligeledes et stort
fokus pa at udvikle det tveersektorielle samarbejde med fokus pa bedre overgange mellem sektorer,
et samskabende familie-perspektiv i sundhedsindsatserne.

Sundhed repraesenterer en stor bredde af faglighed: Sundhedsplejersker, Barn og Unge-leeger,
paedagoger, paedagogiske konsulenter, sundhedskonsulenter og administrative medarbejdere. Der
er i alt cirka 200 medarbejdere, og kulturen i afdelingen er praeget af engagement, hgj faglighed og
dedikation i forhold til at gare en forskel for barnene, de unge og deres familier med henblik pa
sundhed og trivsel.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
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