
HOLMETRÆET SØGER EN PÆDAGOG TIL
BØRNEHAVEN

Holmetræet søger pædagog med et 0-6-årsperspektiv
Om jobbet:
Holmetræet i Højbjerg søger en pædagog med godt styr på den pædagogiske værktøjskasse til en
stilling på 37 timer/uge medansættelse den 1. oktober eller snarest muligt derefter. Holmetræet
består af en vuggestue- og en børnehaveafdeling. Stillingen er som udgangspunkt i børnehaven
som har tre grupper og normeret til 50 børn.
Vi har fokus på:

Hverdagens rutiner, som ikke bare er noget, der skal overstås, men som vigtige og berigende

læringsrum for børnene.

●

Selvhjulpenhed – både hvad angår at kunne tage tøj af og på, kravle op på skamlen, selv øse

mad op osv., men også i forhold til fx at kunne sige fra overfor vennerne og at kunne holde ud

at vente på tur.

●

Hen-mod-sprog – vi anviser børnene, frem for at fortælle hvad de ikke må.●

Børns sprog, som også er et fokus- og indsatsområde i hele dagtilbuddet, idet vi ønsker at

alle børn udvikler et alderssvarende sprog og får frit skolevalg.

●

I Holmetræet har vi forældrebetalt frokostordning; Pia laver hverdag økologisk mad i køkkenet i
vuggestuen.
Din profil
Du er en fagligt velfunderet pædagog, som meget gerne må brænde særligt for en rummelig kultur.
Vi drømmer om en ny kollega, som er udadvendt og positiv indstillet til hverdagens foranderlighed,
og som er mester i at se muligheder.
Det er en del af hverdagen at bruge Chromebooken – og det vil være et kæmpe plus, hvis du er en
ørn til Aula og med lethed kaster dig over at skrive et forældrebrev, en handleplan elleranden
dokumentation for pædagogisk praksis. 
Vi har brug for en kollega som:

Har særlig interesse for arbejdet i en børnehave og brænder for faget.●

Har fokus på kerneopgaven, de gode læringsmiljøer og børnefællesskaber●

Er frisk på en ’genstart’ af stuen i samarbejde med nye kolleger og tage medansvar for det

gode arbejdsfællesskab i hele Holmetræet.

●

Ønsker indflydelse og dialog om de gode løsninger – vi glæder os til at blive ’forstyrret’ og

beriget med hvad du ser – og at du deler dine erfaringer og overvejelser i arbejdet

medbørnene

●

Har øje for sammenhængskraften og det gode overgangsamarbejde mellem vuggestue og

børnehave

●

Er fuld af gode idéer og initiativ med et smittende engagement●

Ser forældrene som medspillere og tager ansvar for den daglige dialog, der bygger bro

mellem institution og hjem

●

Har et godt overblik og bevarer roen, når hverdagen bliver hektisk●

Har forståelse for arbejdet med arousal-regulering hos dig- selv og børnene – og for at kigge

på, hvordan rammerne kan forandres, hvis der er børn, som ikke trives.

●

Ønsker fortsat udvikling af sig selv og sin faglighed med afsæt i ny viden.●

Er rummelig, hjertevarm og med udviklet humoristisksans. Hverdagen bliver bare lidt sjovere,

når vi kan grine sammen.

●

Derfor skal du vælge os

Fordi du er nysgerrig, undrende og har lyst og mod til at byde ind med idéer til udvikling af det

eksisterende og har en positiv tilgang til forandring.

●

Fordi vi er et spændende hus i udvikling – blandt andet i forhold til et udvidet samarbejde med

børnehaven.

●

Fordi vi er et hus, hvor der er god plads både ude og inde, og hvor vil skabe de bedste●



udviklingsmuligheder for børnene.

Fordi vi både i hverdagen og i månedstemaer hele tiden arbejder med, at alle de

pædagogiske læreplanstemaer tænkes ind.

●

Fordi vi er et hus, som har fokus på arousal-regulering for både børn og medarbejdere med

afsæt i Bo Hejlskov Elvén. 

●

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen.
Opstart den 1. oktober eller snarest derefter. 
  
Ugentligt timetal: Fuldtid 

Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til Mikkel Hougård på
telefon+4520533662 houmik@aarhus.dk

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  02-09-2025
 
Vi holder løbende samtaler.

Om os
Holmetræet
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!

 
 
 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
https://holmerundhoejdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/holmetraeet
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