Virksomhedskonsulent til den virksomhedsrettede
indsats for uddannelsesparate unge, Ungecenter
Uddannelse og Vejledning

Vi sgger en virksomhedskonsulent til en fast fuldtidsstilling fra 1. marts 2026 til arbejdet med
uddannelsesparate unge. Vi sgger dig, der har erfaring med beskaeftigelsesindsatsen og med at
tilrettelaegge virksomhedsrettede forlgb.

Du kan se dig selv have individuelle savel som gruppeforlab med de unge og ikke mindst, sa har
du en ukuelig tro pa, at den unge kan! Ogsa hvis den unge selv skulle blive i tvivl. Vores motto er,
at vi hjeelper unge til gode liv igennem uddannelse og job.

Malgruppen er unge mellem 18 og 30 ar pa uddannelseshjzelp, der udover ledighed har
udfordringer af faglig, social og/eller helbredsmaessig karakter. Uddannelsesparate unge vurderes
med den rette stgtte og aktiv indsats at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar.
Virksomhedskonsulentens opgaver

Virksomhedskonsulenterne arbejder med unge, hvor det er vurderet, at vejen til uddannelse eller
job gar igennem virksomhedspraktik og/eller ansaettelse med Igntilskud.
Virksomhedskonsulenternes opgave er derfor at etablere virksomhedspraktikker og ansaettelser
med lgntilskud med henblik pa kompetenceopbygning, afklaring af uddannelses- og/eller jobmal
eller opstart i job eller smajob.

Som virksomhedskonsulent vil du ligeledes blive en del af det hold, der tager imod og faciliterer pa
vores introduktionsforlgb for nye uddannelsesparate unge.

Virksomhedskonsulenternes opgavelasning er kendetegnet ved et steerkt fokus pa uddannelse og
beskaeftigelse, et hgijt flow med deadlines, hgj kvalitet i det skriftlige arbejde og et teet samarbejde
med bade den unge og den unges uddannelseskonsulent (myndighedssagsbehandler) - altid med
de unges plan i centrum.

Dagligdagen er preeget af et hgijt aktivitetsniveau og ikke mindst af en uforudsigelig hverdag hvilket
kreever, at du er omstillingsparat og har en fleksibel indstilling til jobbet. Du skal forvente, at der er
skriftlig dokumentation og administration forbundet med opgavel@sningen, og det er vigtigt, at du
ser meningen med denne del af opgaven ogsa.

Vi arbejder lgbende med at kvalificere vores indsats, ligesom vi ofte far ny lovgivning og nye
arbejdsgange. P.t. er vi i feerd med at implementere ny lovgivning som led i
beskaeftigelsesreformen, som ogséa vores opgavelgsning er omfattet af. Du skal have lyst til at
engagere dig i din egen faglige udvikling og i udviklings- og implementeringsarbejde generelt samt i
at tilegne dig og omsaette ny viden i dit arbejde med de unge.

Vi laegger derfor veegt pa, at du

for den unge

« har troen pa, at "virkeligheden virker”, hvorfor du betragter virksomhedsrettet indsats som et
virkningsfuldt element pa vejen mod uddannelse eller job
« kan gennemskue hvilken tilgang i indsatsen de unge har behov for, for at komme hurtigt i job

« har erfaring med at give sparring pa CV, ansggninger og jobsagning.

.

har viden og netveerk, der kan komme de unge til gavn.
- er motiverende, inspirerende og anerkendende i dit arbejde med den unge og skaber

tillidsfulde relationer til de unge, du arbejder med
for viksomhederne

+ har en steerk virksomhedsrettet profil samt mod pa og lyst til at opsege virksomheder, sa du
kan understgtte Aarhus Kommunes virksomhedsstrategi

- har erfaring med at arbejde efter Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats og erfaring med IT-
systemerne Fasit og Vitas

- har et solidt kendskab til erhvervslivet i og omkring Aarhus og kan skabe netvaerk og

jobabninger

.

er indstillet pa at skabe baeredygtige lgsninger, herunder at give virksomhederne god
opfalgning og de rette lasninger for virksomheden savel som for den unge

- bidrager til at ggre vores netveerk i virksomhederne stgrre og bedre
som vores kollega

- erinteresseret i Igbende at udvikle vores opgavelgsning i samarbejde med kolleger og
ledelse

« er udtalt teamplayer og har en god social forstaelse samt et positivt menneskesyn



« har let ved administrativt arbejde og er indstillet pa kontinuerligt at tilegne dig ny viden om
lovgivning, eendrede administrative arbejdsgange og eendringer i IT-systemer

- har en god systematik, har let ved at skabe overblik og er grundleeggende struktureret anlagt

- evner at arbejde i en politisk styret organisation, hvor ny lovgivning og beslutninger ofte stiller

krav til omstillingsparathed, hgijt fagligt niveau og personlig fleksibilitet.
Derfor skal du veelge os:
Vi tilbyder

« et speendende arbejdsomrade, hvor du har en unik mulighed for at ggre en forskel for unges
uddannelses- og jobvalg

« mulighed for metodeudvikling med forankring i praksis

+ en attraktiv arbejdsplads med engagerede og hjaelpsomme kolleger og fokus pa hgj feelles
faglighed

- en arbejdsplads, hvor vi arbejder ud fra Aarhus Kommunes virksomhedsstrategi og i trdd med
kommunens veerdier — Troveerdighed, Respekt, Engagement og Sammenhaeng

- flekstidsordning.
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst.og lokale aftaler med
DS/HK og KL. Endelig lgnfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede
faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.
Der er tale om en fast stilling pa 37 timer om ugen.
Der vil veere transport forbundet med stillingen i relation til viksomhedsbesgg. Safremt man som
medarbejder efter aftale med naermeste leder benytter eget transportmiddel i den forbindelse, vil
refusion ske efter geeldende regler herfor i Aarhus Kommune, hvilket saedvanligvis vil veere den
lave kilometertakst.
Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Anne Rgjkjaer pa telefon
+45418767009 eller til faglig koordinator Lone Munksgaard pa telefon +4541854312.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 20-01-2026
Samtaler forventes afholdt tirsdag den 27. januar 2026.

Om os

Vi har et teet samarbejde med de lokale virksomheder og er optaget af, at udvikle og kvalificere den
virksomhedsrettede indsats for vores borgere via vores

Virksomhedsstrategi, som er den styrende strategi i vores daglige

arbejde. https://aarhus.dk/demokrati/politikker-og-planer/erhverv-og-
beskaeftigelse/virksomhedsstrateqi/

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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