Borgerkonsulenter i Borgervelfaerd, MSO

Om jobbet:

En af vores kollegaer er flyttet fra byen. Er du vores nye kollega?

Braender du for at understgtte borgernes mulighed for at leve et selvstaendig og meningsfuldt liv. Sa
kan jobbet som borgerkonsulent veere lige noget for dig. Som borgerkonsulent sagsbehandler vi pa
baggrund af henvendelser fra borgere, pargrende, sygehuse samt privatpraktiserende leeger,
leverandgrer og andre kommuner. Vi arbejder efter Aarhus Kommunes strategi for "De fem
ledetrade" og "Keaerlig Kommune", og vi har borgerens hverdagsliv i centrum.

Dine opgaver:
Som borgerkonsulent varetager du sagsbehandling med baggrund i lovgivning, Aarhus Kommunes
serviceniveau, strategier og politikker.

 Pleje og praktisk hjeelp — Servicelov og ZAldrelov

+ § 84 Aflgsning og aflastning samt korttidspladser primeert for borgere over 67 ar
« § 94 Borgere, som har en selvvalgt hjeelper til §83 ydelser

« § 112 Genbrugshjeelpemidler (herunder ngdkald) og APV-hjeelpemidler

- § 116 Mindre omfattende boligindretninger

- § 118 Pasning af neertstaende

« Karselsordninger

+ /ldre- og plejeboliger primeert for borgere over 67 ar

« Udskrivelser fra sygehusene

Du skal have karekort.

Din profil:

« Trives du i et dynamisk arbejdsmilja, hvor opgavens forskellighed praeger din arbejdsdag?

.

Kan du indga i vores team med positiv energi, glaede og lyst til at udfordre og blive udfordret?

- Braender du for at bidrage med hgj faglighed og udvikling ind i borgerforlgb, ind i eget team
samt i teet samarbejde med tvaerfaglige og tveersektorielle kollegaer?

- Kan du arbejde selvstaendigt og prioritere opgaverne?

- Kender du Cura?

« Er du fortrolig med dokumentation og IT?

« Har du kendskab til hjeelpemidler herunder velfaerdsteknologi?

- Er du sundhedsfaglig uddannet pa bachelorniveau, sdsom ergoterapeut, fysioterapeut eller

sygeplejerske?

+ Har du en efteruddannelse indenfor myndighedsomradet?
| borgervelfeerd er vores feelles vision:
Vi vil veere den trygge og tilgeengelige vej til bdde sundhed og omsorg i alle livets faser.
VI mader hinanden med tillid og varme, for hvad der har betydning for dig, har betydning for os.
Er du teendt?
Sa grib til tasterne og send os en motiverende ansggning. Vi gleeder os til at laese den.

Derfor skal du veelge os:

Det er vigtigt for os, at vi har det godt, nar vi er pa arbejde. Vi er et team med lav
personaleomsaetning, og vi laegger stor vaegt pa vores trivsel og arbejdsmiljg. Det har betydning for
os, at vi har hgijt fagligt engagement og fokus pa monofaglighed og tveerfaglighed. | teamet er vi
gode til kollegial faglig sparring og giver hinanden konstruktiv feedback med henblik pa at skabe et
leerende og innovativt miljg.

Vi er gode til at statte hinanden i en omskiftelig arbejdsdag. Vi har gje for hinanden og er sammen
om at sikre det gode arbejdsliv. Vi har faste sociale arrangementer i teamet udenfor arbejdstiden og
prioriterer at vaere sammen med hinanden.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt snarest - dog senest d. 01. 12.25.

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.



Ugentligt timetal: 37 timer

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder for borgerkonsulenterne
Tania Christiansen pa telefon : 20 80 74 20.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 07. 10. 25.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 21. 10. 25.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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