Bakkegardsskolen sager ny skoleleder

Onsker du at sta i spidsen for en skole, som er steerkt forankret i lokalsamfundet og kendetegnet
ved hgj social kapital og et fantastisk faellesskab?

Pa Bakkegardsskolen traeder du ind pa en skole, som ser forskellighed som en styrke, og som tror
pa, at alle har veerdi og betydning.

Om os

Bakkegardsskolen er beliggende i Trige og er en tosporet skole, som bevaeger sig mod at blive
tresporet. | alt rummer skolen 420 elever fordelt pa almenklasser, 2-3 specialklasser og 3
modtagerklasser. Vi er opdelt i en indskoling fra 0.—4. klasse og en udskoling fra 5.-9. klasse og har
knap 60 ansatte — heraf et vejlederkorps af laese-, DSA- og matematikvejledere samt AKT-
paedagoger i ind- og udskolingen.

Vores bgrnegruppe er sammensat af mange forskellige kulturer og rummer en stor diversitet, og vi
har et bgrnesyn, som er synligt i alt, hvad vi ger. Hvert barn ser vi som unikt, kompetent og
medskabende i eget liv.

| skolen handler det om at skabe trygge relationer, hvor elever og voksne oplever sig hart,
respekteret og ansvarlige for hinanden - bade forebyggende i hverdagen, men ogsa i
konfliktsituationer. En af de paedagogiske tilgange, vi benytter os af, er restorativ praksis, der
fokuserer pa at genoprette relationer frem for at uddele skyld eller straf, nar der opstar konflikter
eller problemer. Kernen er dialog, ansvar og feellesskab.

Pa vores skole er man en del af et forpligtende faellesskab, hvor vi sammen laerer at mgde
udfordringer med nysgerrighed, respekt og kreativitet. Vi prioriterer at styrke barns selvvaerd, trivsel
og leeringslyst, sa de udvikler mod og handlekraft til at navigere i feellesskabet.

Personalegruppen

Personalegruppen har et staerkt sammenhold, er fagligt dygtige, har det sjovt og kan grine
sammen. Det er tydeligt, at medarbejderne har det godt med hinanden, hvilket smitter af pa
bernenes trivsel. De drager stor omsorg for bgrnene i det daglige og kender bgrnegruppen godt.
Medarbejderantallet er vokset over de sidste ar, og derfor er gruppen en god blanding af ansatte
med lang anciennitet og cirka en fjerdedel nyansatte.

Foraeldregruppen

Skolen har en engageret skolebestyrelse, der arbejder helhedsorienteret, samt et taet og givende
samarbejde med foreeldrene. Foreeldregruppen afspejler bgrnegruppens mangfoldighed og
bidrager til en kollektiv feellesfalelse, som alle bgrn kan opleve og veere en del af.

Ledelsen

Du bliver en del af et ledelsesteam, der — ud over dig som skoleleder — bestar af en paedagogisk
leder med ansvar for SFO og indskolingen til og med 4. klasse samt en udskolingsleder med
ansvar for 5.-9. argang. Ledelsesteamet har et steerkt leeringsfeellesskab og far tingene til at ske.
Teamet er kendetegnet ved tillid, falgeskab og et lederskab, som medarbejderne oplever som
naervaerende og trygt.

Skolen har desuden et velfungerende samarbejde med dagtilbuddet, som daekker to skoledistrikter.
Det andet distrikt er Lisbjergskolen, og sammen indgar vi i et teet klyngesamarbejde.

Som skoleleder pa Bakkegardsskolen har du saerligt fokus pa:

+ At vaere en medspiller i visionen for Bakkegardsskolen

« At ggre Bakkegardsskolen til det naturlige valg for lokalomradet

- Videreudvikling af det gode, vi allerede ggr, og sikre Iabende kompetenceudvikling og fokus
pa medarbejdertrivsel

- Forzeldresamarbejdet og en oprigtig interesse i at sikre en seerlig indsats i forhold til
foreeldregruppen

« Helheden og den faelles strategi samt skabe sammenhaengskraft mellem de forskellige
faggrupper

+ At viderefgre og styrke det gode narrativ om Bakkegardsskolen

« Din seerlige rolle i lokalsamfundet med deltagelse i lokale udvalg og afholdelse af den arlige

Sankt Hans-baltale
Om dig

- Du har gode relationelle kompetencer, - veegter trivsel hgjt og skaber et naturligt falgeskab.

+ Du er en god kommunikator og kan kommunikere i gjenhgjde — bade internt pa skolen og
eksternt ud mod lokalsamfundet.

- Du er og demonstrerer vores bgrnesyn og sikrer, at det bliver forankret i hele skolens praksis.

- Du er synlig og tillidsskabende i din ledelsesstil og trives i en flad og uhgijtidelig

ledelsesstruktur. Du bedriver involverende ledelse, er retningssaettende og visioneer.



- Du har et organisatorisk blik, er beslutningsdygtig og skaber struktur og rammer for de gode
processer. Du formar at heeve dig op i helikopterperspektivet og samtidig veere nzervaerende

og teet pa praksis.
Om jobbet
Som skoleleder har du fokus pa den samlede ledelsesopgave med bgrnene i centrum — bade
internt pa skolen og eksternt i forhold til Barn og Unge, Aarhus Kommune samt andre
samarbejdspartnere.

+ Du har ansvar for at understatte en paedagogisk og didaktisk praksis pa et hgijt fagligt niveau i
overensstemmelse med Folkeskoleloven og Barn og Unges politikker, herunder Bagrne- og
ungepolitikken.

- Du omseetter de feelles politiske og ledelsesmaessige visioner og beslutninger, sa de giver
mening og retning i den lokale kontekst.

+ Du sikrer den daglige drift og har det overordnede ansvar for skolearets planlaegning —
herunder fagfordeling, personaletilpasning, udviklings- og indsatsomrader samt opfelgning pa
resultater.

« Du leder den fortsatte udvikling af den paedagogiske praksis gennem klare prioriteringer,
tydelige malsaetninger og Igbende kvalitetsopfalgning.

- Du har det gkonomiske ansvar og skal lgbende fglge de gkonomiske og driftsmaessige data
som grundlag for at prioritere og anvende ressourcerne bedst muligt i forhold til
kerneopgaven.

« Du har ansvar for samarbejdet med skolebestyrelsen.

« Du leder dine ledere gennem systematisk sparring og opfalgning og leder dit lederteam som
et leeringsfeellesskab, hvor | sammen reflekterer, prioriterer og beslutter drift og udvikling.

« Du leder arbejdet med at skabe en attraktiv arbejdsplads, der tiltreekker og fastholder ledere

og medarbejdere.
Du refererer til Jette Bjarn Hansen, Barn og Ungechef for Skoleomrade Nordast og specialskoler,
og bliver en del af Skoleomrade Nordgst, hvor du far 15 skolelederkollegaer som
sparringspartnere. Sammen bidrager | til koordinering, sammenhaeng og feelles praksis pa tveers af
omradet. | bidrager ogsa med faglig viden, resultater og udfordringer fra praksis til udviklingen af
Barn og Unges strategiske retning.
Krav il stillingen
Du er lzereruddannet og paedagogisk velfunderet. Du har ledelseserfaring fra skoleverdenen og en
lederuddannelse pa minimum diplomniveau. Har du ikke erfaring med at lede ledere, er du klar til at
tage det naeste skridt og har potentialet til det.
Det er en forventning, at du har en god forstaelse for IT, gkonomi og administration.
Laes mere om os
Om Bakkegardsskolen: Bakkegardsskolen
Om skole- og fritidsomradet: Skole, SFO og klub (aarhus.dk)
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)
Om Barne- og ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitikken
Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)
Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Staerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)
Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Bern- og Ungechef Jette Bjarn
Hansen pa telefon 29 20 80 57.
Len og ansaettelse
Lon- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst. Skoleledere anseettes i Barn og Unge
som tjenestemaend. Du vil blive indplaceret i henhold til den geeldende forhandsaftale med Aarhus
Skolelederforening. Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste tjenestetid og aflennes pa trin 51
med et arligt tillaeg pa aktuelt 51.600 (31/3-00 niveau), hvilket svarer til cirka kr. 768.700 arligt i
nutidskroner. Der vil blive indhentet bade bgrneattest og straffeattest.
Vi haber, at du kan starte den 1. februar 2026.
Vi gleeder os til at hare fra dig!
Send os din ansggning og relevante bilag elektronisk senest den 25. november 2025. Den 28.
november udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

» Farste samtalerunde afholdes den 3. december fra kl. 13.30

- Anden samtalerunde afholdes den 10. december fra kl. 13.00
En HR-konsulent vil deltage i ansaettelsesprocessen, hvor der ogsa vil blive anvendt faerdigheds-
og personlighedstest. Testinterviews og referencetagen afvikles 5. og 8. december.


https://bakkegaardsskolen.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter markeret med * skal
udfyldes. Du modtager en kvittering pr. e-mail, nar vi har modtaget din ansggning.

| Aarhus Kommune sagtter vi barnene i centrum

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at laere sammen af og med hinanden — pa tveers af professioner,
medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan. Barnene er ikke
problemet — de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for laering, udvikling og
trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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