
Har du lyst til at bruge dagen sammen med skønne
børn og gode kolleger, så er det dig vi søger

Om jobbet:
DII Hasselhaven søger en omsorgsfuld pædagogmedhjælper med energi og lyst til at arbejde i
vores børnehaveafdeling. Stillingen er på 37 timer/uge med start d. 1. december 2025, eller hurtigst
muligt herefter.  
Det er vigtigt for os, at du er en tydelig og imødekommende voksen, og at du er åben for at lære og
udvikle dig i jobbet. Du gør det selvfølgelig ikke alene – på stuen er der nemlig fast tilknyttet to
pædagoger, som vil være dine nærmeste sparringspartnere i hverdagen. 
Som vores nye kollega skal du bidrage til arbejdet med anerkendende, nysgerrige og legende
fællesskaber, som er et fokus i både vores vuggestue og børnehave.  
Ud over at være med til at skabe trygge og udviklende rammer for børnene stuen, vil du også få
stor indflydelse på den daglige planlægning og udførelse af aktiviteter i hele huset. Vi arbejder tæt
sammen på tværs af stuer og har ofte fælles temaer, som vi planlægger i samarbejde.  
Din arbejdstid vil  være i  tidsrummet 6.30-17.00, nogle gange om året  skal  du også deltage i
personale-møder, som ligger i tidsrummet 17.00-20.00. Det er vigtigt for os, at du er fleksibel og
stabil. 

Din profil: 
Som vores nye kollega forventer vi, at du:  
Kan lide at arbejde med børn og har lyst til at hjælpe dem godt på vej 
Har en reflekterende, anerkendende og respektfuld tilgang til børn, forældre og dine kolleger 
Er rummelig, tydelig og tålmodig 
Kan arbejde selvstændigt 
Kan og vil samarbejde respektfuldt på tværs af hele huset 
Tager ejerskab og arbejder efter dagtilbuddets mål og værdier med fokus på læring, fællesskaber
og trivsel for børn og voksne 
Kan navigere i en omskiftelig hverdag, og kan indgå på flere stuer i løbet af dagen 
Derfor skal du vælge os:
Vi tilbyder et spændende job, hvor vi arbejder med udgangspunkt i dagtilbuddets pædagogiske
læreplan og hvor du får mulighed for at deltage i planlægning, udførelse og evaluering af det
daglige arbejde med børnegruppen. Du bliver en del af en kollegagruppe, som gerne vil det sociale
fællesskab, og hvor smil og grin er en fast del af hverdagen, også når vi har travlt. I jobbet får du
god mulighed for at søge sparring hos dine kolleger, som gerne vil dele ud af deres erfaring og
viden – faktisk forventer vi, at du spørger, når du er i tvivl, eller støder på en udfordring i arbejdet. 
Derudover kan vi tilbyde dig: 
kolleger, som arbejder professionelt og fagligt, og hvor ærlighed og gennemsigtighed er en fælles
værdi 
en arbejdsplads, hvor vores fælles kultur bygger på anerkendelse og gensidig respekt  
et job, hvor du får meget ansvar, men altid arbejder sammen med andre voksne om opgaverne 
et job, hvor du har mulighed for at lære en masse om børns udvikling og om dig selv 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker  efter  forhandling  med den forhandlingsberettigede faglige  organisation  på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen
  
Ugentligt timetal: 37 timer.

Der  vil  blive  indhentet  børne-  og  straffeattest  og  ansættelse  sker  under  forudsætning  af,  at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
For yderligere information om jobbet kan du, kontakte konstitueret pædagogisk leder Anne Marie
Thuehøj på telefonnummer 40257430 i tidsrummet 9-15. 
Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist: 19. november 2025 kl. 12. 
 
Vi forventer at afholde løbende samtaler.  
Hvis du har lyst til at blive vores nye kollega, skal du sende os en ansøgning, hvor du beskriver,
hvordan du kan se dig selv byde ind i arbejdet som pædagogmedhjælper. Det er vigtigt, at du

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/


forholder dig konkret til stillingsopslaget og hvordan du kan byde ind i forhold til de beskrevne
opgaver.  
Vi ser frem til at modtage din ansøgning. 

Om os
Hasselhaven består af to børnehavegrupper med 20 børn i hver og en vuggestuegrupper med 15
børn. Vi hjælper hinanden på tværs, særligt ved travlhed.  
Vi er en del af Lystrup-Elsted Dagtilbud, som består af cirka 600 børn og 200 medarbejdere fordelt
på 10 afdelinger. Fælles for dagtilbuddet er, at vi arbejder på at skabe gode læringsmiljøer og
fællesskaber for alle børn. I 2022-2024 har alle medarbejdere i Lystrup-Elsted Dagtilbud deltaget i
et uddannelsesforløb i Neuropsykologisk Relationel Pædagogik. Derfor har vi i hele dagtilbuddet
stort fokus på relationens og legens betydning for barnets udvikling.   
Du kan læse mere om Hasselhaven og Lystrup-Elsted Dagtilbud på vores hjemmeside her.
 

 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!

 
 
 

https://lystrupelsteddagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/hasselhaven
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