
Caféansvarlig

I Harlev ligger der en café!
Folkehuset Harlev rummer en café, hvor forandringernes vinde blæser, og vi mangler en
”styrmand”, som kan og vil være med til at sætte kurs og retning med overblik og
overskud.
Så er du dén - og kan du lave mad og lide at have gæster – så ER det måske dig, der er
vores nye caféansvarlige.

Om jobbet:
Vi søger en erfaren og selvstændig madentusiast til Folkehuset Harlevs café. Vi leder
efter en person, der ikke kun elsker at lave mad, men også har hjertet på rette sted og er
åben for at bidrage til et varmt og omsorgsfuldt fællesskab mellem alle, der færdes i
folkehuset. Caféen har en uundværlig rolle i at understøtte alle de aktiviteter der forgår i
folkehuset. 
Du kan arbejde selvstændigt og er nysgerrig på nye opskrifter, men kender også
klassikerne, og det er mindre vigtigt, om du er ernæringsassistent eller kok, når bare
blikket for økologi, sæson og madspild står knivskarpt. 
Du bliver ansvarlig for hele caféens drift – fra menu, indkøb, varemodtagelse,
madlavning, egenkontrol, ekspedition i caféen til opvask og rengøring, men en stabil og
fantastisk gruppe frivillige står klar til at hjælpe dig. 
Du skal regne med, at aftenarbejde kan forekomme et par gange om måneden, mens
weekendarbejde er yderst sjældent, og interesse timer findes ikke.

Din profil:
Vi forestiller os, at du udover at være faglig dygtig og at have erfaring, scorer højt på 

·         evnen til at skabe struktur og overblik
·         den gode tone i dit samarbejde og i din kommunikation
·         din fleksibilitet, når det kræves for at få enderne til at samles og lykkes
·         din rummelighed og vilje til forandring
·         viljen til at reklamere for caféen og tage selvstændige initiativer til arrangementer
som 
          f.eks. fællesspisninger

Du er systematisk, grundig og kender betydningen af - og har værktøjerne til - at bevare
roen når det går stærkt, eller bølgerne står højt. 

Det er nødvendigt, at du kan tale og læse dansk.
It´s a requirement that you can speak and read Danish.

Om afdelingen:
Folkehuset Harlev er ét af 34 folkehuse, og du kan med fordel orientere dig
her Folkehuset Harlev om huset. Folkehuset er desuden med i et særlig projekt F:LOK -
Folkehuse og Lokale kræfter. 
Folkehuset er selvstændigt, men ligger under samme tag som plejehjemmet i Harlev. Det
betyder, at vi er optagede af at øge kendskabet til og formidle budskabet om, at
Folkehuset er der - og er for alle.
Samarbejdet med plejehjemmets køkken er tæt, og det har særlig opmærksomhed til

https://folkehuse.aarhus.dk/find-dit-folkehus/8462-harlev/folkehuset-harlev
https://folkehuse.aarhus.dk/projekter/flok-folkehuse-og-lokale-kraefter#faellesskaber-for-endnu-flere-d3
https://folkehuse.aarhus.dk/projekter/flok-folkehuse-og-lokale-kraefter#faellesskaber-for-endnu-flere-d3


caféens eget produktionskøkken står færdigt sidst i 2027. Du bliver medvirkende til at
indrette både køkken og café.

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen ønskes tiltrådt 01. oktober 2026 eller før.
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og efter konkret forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 32

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til leder af Folkehusene
Aarhus Syd Jens Bay Sønderbæk, 3071 0742, jenson@aarhus.dk i uge 34

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal
udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansøgning.

Ansøgningsfristen er den 23.08.2026.

Vi forventer at indkalde og afvikle jobsamtaler i uge 35 - så hold øje med din e-Boks.

I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansættelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du må derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.
Vi gør opmærksom på, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet væsentlig
misligholdelse af ansættelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for ældre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, køn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhørsforhold - til at ansøge
stillingen.
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe
værdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed
og samarbejde højt og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen – og for dig. Kom og vær med!

mailto:jenson@aarhus.dk
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