Fremrykkede virksomhedskonsulenter til Center For
Seerlig Jobrettet Indsats med base i Tilst

Braender du for at hjaelpe borgere pa kanten af arbejdsmarkedet i job? Har du lyst til og mod pa, at
samarbejde relationelt og tvaerfagligt i lokalomradet? -Sa er du maske en af vores nye kolleger.

| Center for Saerlig Jobrettet indsats, seger vi to fremrykkede virksomhedskonsulenter pa 37 timer.
Der er tale om to faste stillinger med tiltreedelse 15-01-2026.

Vi er en lille, velfungerende afdeling der indtil videre bestar af den tvaerfaglige indsats Opgang til
Opgang og den fremrykkede virksomhedsindsats i Tilst — en del af helhedsplanen for omradet. Vi
bor i det Boligsociale Hus i Tilst, hvor vi arbejder taet sammen med de boligsociale medarbejdere.
Det er et uformelt og levende hus med mange aktiviteter.

Vi arbejder ud fra en relationel velfaerdstankegang, hvor vi - indenfor den ramme vi har - tager
udgangspunkt i borgerens gnsker og arbejder pa at gge borgerens egen handlekraft og skabe
beeredygtige lgsninger. Vi veegter det interne samarbejde hgjt og har en afdeling preeget af god
trivsel.

Der er et teet samarbejde med de gvrige fremrykkede virksomhedskonsulenter i centeret og du vil
ogsa have mulighed for en kontorplads centralt pa Jaegergarden, nar dine opgaver kraever det.
Om jobbet:

Malgruppen er aktivitetsparate modtagere af kontanthjeelp over 30 ar som primeert har bopael i Tilst.
En del har anden etnisk oprindelse end dansk. De star udenfor arbejdsmarkedet som falge af
andre udfordringer end ledighed. Det kan veere komplekse udfordringer af sociale-og/eller
helbredsmaessige karakter, som fx misbrug eller psykisk sygdom.

Din opgave som virksomhedskonsulent vil veere at skabe job- og praktikabninger for borgeren i et
teet samarbejde med borgeren selv og dennes jobkonsulent. En del af vores borgere er omfattet af
arbejdspligt, hvorfor der her er en szerlig opgave i at tilrettelaegge meningsfulde indsatser der kan
styrke den enkeltes mulighed for at komme i job. Du vil ogsa indga i samarbejdet omkring
Jobsggningscaféen i Tilst for borgere omfattet af arbejdspligt, som vi holder hver torsdag
formiddag.

Din opgave vil ogsa veere at vejlede omkring og motivere borgerne til at benytte relevante
boligsociale indsatser og tilbud fx sundheds og -traeningstilbud, frivillige dansk tilbud,
samveerstilbud mv. som understgtterden beskaeftigelsesrettede indsats. Du skal have blik for de
utraditionelle lgsninger og besidde evnen til at teenke kreativt — lysten og modet til at gere det, der
skal til for at understgtte borgerne i at lykkes.

| centeret arbejder vi ud fra en recoveryorienteret tilgang Vi tilretteleegger indsatsen i samarbejdet
med borgeren og med fokus pa ordingere Igntimer. Vi tror pa, at langt de fleste borgere har
mulighed for at bidrage til arbejdsmarkedet, hvis der etableres det rette jobmatch, og der tages de
nedvendige skanehensyn pa arbejdspladsen — samtidig med vi har blik for borgerens hele liv.

Vi har stort fokus pa at skabe grundlag for gode samtaler med borgerne, bl.a. igennem Aben Dialog
og dialogisk praksis. Vi saetter borgeren i centrum og arbejder mairettet med at understatte
borgerne i at deltage aktivt i samtaler og indsatser ligesom vi opfordrer dem til ogsa at inddrage
egne netveerk.

Du vil som virksomhedskonsulent ogsa have en myndighedsrolle. Detteindebaerer, at du Isbende
skal holde lovpligtige jobsamtaler og bevilge forskellige indsatser efter Lov om Aktiv
Beskaeftigelsesindsats. Du skal derfor kunne varetage de administrative funktioner der folger af det
— ligesom du skal have gode skriftlige kompetencer og flair for it.

Vi kan tilbyde en afvekslende hverdag med et hgijt aktivitets- og serviceniveau.

Du vil made en bred og alsidig vifte af arbejdsopgaver-heriblandt men ikke udtemmende:
« Opsggende virksomhedskontakt
- Hjeelpe borgere mod bezeredygtige jobmuligheder
- Matche borgernes kompetencer og eventuelle skanehensyn med virksomhedernes
efterspgrgsel
- Understgtte en udvikling af borgernes kompetencer og arbejdsevne
+ Hjeelpe borgere med at udarbejde CV pa Jobnet
+ Virksomhedsbesgg med henblik pa opfglgning med borger og arbejdsgiver
- Teet samarbejde i teams med kolleger med forskellige faglige baggrunde

« Administrative arbejdsopgaver og journalisering af borger- og virksomhedssamarbejdet
Der er en vis karsel forbundet med arbejdet som virksomhedskonsulent.
Din profil:

- Er dygtig til at opbygge steerke relationer, der fremmer tryghed og tillid hos borgeren

- Har erfaring som virksomhedskonsulent og/eller har en socialfaglig uddannelse



« Har erfaring inden for beskaeftigelsesomradet og kendskab til Fasit og Vitas

« Har erfaring med virksomhedsvendt/ops@gende arbejde og evt. et steerkt
virksomhedsnetvaerk/personligt netvaerk, du kan bringe i spil

« Har kendskab til malgruppen af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet og tror pa de kan
lykkes pa arbejdsmarkedet

- Trives i et tvaerfagligt og uformelt miljg, hvor borgeren er i centrum

« Er god til at opna kontakt med borgerne og kan arbejde malrettet og resultatorienteret i en
virksomhedsrettet indsats

- Eristand til at samarbejde og koordinere med andre fagprofessionelle omkring den enkelte
borger

- Har gode administrative faerdigheder og har gje for de bedste Igsninger inden for

lovgivningens rammer

Personligt ma du gerne:
- Veere en teamplayer med gode samarbejdsevner og sociale kompetencer
- Have mod pa mangeartede arbejdsopgaver og evnen til at arbejde i en uforudsigelig hverdag
» Veere serviceminded og aben overfor nye udfordringer samt kunne arbejde selvstaendigt
- Forstd, at administrativt arbejde og systematik understgtter opgavelasning og effekt

« Vaegte et steerkt kollegialt faellesskab
Derfor skal du veelge os:
Det kan du se frem til hos os:

+ Grundig onboarding, hvor du bliver tilknyttet en mentor, sa du kommer godt fra start

- En attraktiv arbejdsplads med et udviklingsorienteret miljg

- Engagerede og dygtige kolleger og ledere

« Mulighed for supervision

- Der er mulighed for fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse og hjemmearbejde i det omfang
arbejdet tillader det og efter neermere aftale

- Et job med gode muligheder for personlig og faglig udvikling. Du kan bl.a. deltage i forlab om

recovery og mestring og Aben Dialog
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og DS/HK samt
lokal forhandsaftale med DS/HK. Endelig lenfastsaettelse sker efter forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Lone Merling Pedersen pa telefon
+4589403352.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 16-11-2025
Vi forventer, at holde ansaettelsessamtaler fredag den 21-11-2025

Om os

Centeret hgrer under driftsomradet Job, Udsatte og Socialpsykiatri i Magistratsafdelingen for
Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Vi har ansvaret for den beskeeftigelsesrettede indsats for aktivitetsparate borgere over 30 ar, som
modtager kontanthjeelp. Centeret bestéar af cirka 130 medarbejdere fordelt pa

seks afdelinger. Fire afdelinger arbejder specifikt med aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
over 30 ar, mens en afdeling fokuserer pa indsatsen "Opgang til Opgang" i et boligomrade i Tilst.
Derudover driver vi den bydeekkende Sanktionsenhed, som vurderer borgernes radighed.

Feelles for alle afdelinger er et teet teamsamarbejde mellem jobkonsulenter og
virksomhedskonsulenter. P& vores hjemmeside kan du laese mere om Center for Seerlig Jobrettet



https://aarhus.dk/om-kommunen/sociale-forhold-og-beskaeftigelse/organisation/job-udsatte-og-socialpsykiatri/saerlig-jobrettet-indsats

indsats

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

16-11-2025
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