
Langagerskolen søger lærer med funktion som
pædagogisk IT-medarbejder

Om jobbet:
Langagerskolen har en lærerstilling som pædagogisk IT-medarbejder ledig. Der er tale om en fast
stilling på fuld tid til besættelse snarest muligt.  
Stillingen er central for skolens pædagogiske og didaktiske udvikling og har fokus på, hvordan IT
og teknologi meningsfuldt kan understøtte undervisning, læring og trivsel for elever med autisme
og/eller svær ADHD. 
Stillingen vil bl.a. indebære at du  

underviser elever i pædagogiske IT-forløb, herunder teknologiforståelse ●

understøtter lærere og pædagoger i brugen af teknologi i undervisningen herunder brug af

Chromebook og fælles kommunale undervisningsprogrammer 

●

opkvalificerer personalets digitale kompetencer ●

kan betjene og undervise i makerspace-teknologier ●

bidrager aktivt til skolens pædagogiske udvikling - herunder skolebiblioteket ●

Du vil arbejde tæt sammen med lærere, pædagoger, pædagogisk leder og skolens ledelse. 

Din profil:
På Langagerskolen skal du have lyst til et job med både faglige og relationelle udfordringer i en
omskiftelig hverdag. Du trives i en specialpædagogisk kontekst og har blik for, hvordan teknologi
kan skabe struktur, motivation og deltagelsesmuligheder for elever med særlige behov. 
Vi forventer, at du: 

har stærke pædagogiske og didaktiske kompetencer i arbejdet med IT ●

kan omsætte teknologiske muligheder til praksisnær undervisning ●

arbejder systematisk, tydeligt og relationskompetent ●

er opsøgende i din rolle og formår at engagere både erfarne og mindre IT-vante kollegaer ●

Derfor skal du vælge os:
På Langagerskolen bliver du en del af et fagligt stærkt og udviklingsorienteret miljø, hvor
pædagogisk IT er en vigtig del af skolens samlede opgave. 
Vi tilbyder: 

tæt faglig understøttelse af dit arbejde i samarbejde med kollegaer og pædagogisk leder ●

samarbejde med tværfaglige team bestående af lærere og pædagoger ●

mulighed for uddannelse og kurser med henblik på at opnå et solidt kendskab til vores

målgruppe (elever med autisme og/eller svær ADHD) 

●

gode rammer for faglig fordybelse, udvikling og initiativ ●

en organisation, hvor pædagogisk udvikling, struktur og tydelighed prioriteres højt ●

et arbejdsmiljø med høj grad af kollegial støtte, videndeling og respekt for hinandens

faglighed 

●

Vi ser din funktion som en vigtig del af skolens samlede udvikling, og du vil få mulighed for at sætte
dit præg på både praksis og fremtidige initiativer ift. bl.a. opbygning af skolebibliotek, udvikling af
teknologiforståelse b.la. igennem vores makerspace-teknologier som 3D printer, lasercutter,
programmering mm.  

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen. 
Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Se detaljerede oplysninger om Langagerskolen på www.langagerskolen.dk 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte skoleleder Jens Frostholm på
20648315 eller pædagogisk leder Malthe Jørgensen på 30600368 

https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/


Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning med kopi af uddannelsesbevis
samt andre relevante bilag. Alle felter med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering
pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist er mandag den 6. april 2026, vi forventer at afholde samtaler tirsdag den 14. april
2026.

Om os
Langagerskolen er en kommunal folkeskole for elever med Autisme Spektrum Forstyrrelser og/eller
svær ADHD samt en række tilgrænsende udviklingsforstyrrelser. For en del af eleverne kommer
deres udfordringer til udtryk ved f.eks. angst, bekymrende skolefravær eller kravundgående
adfærd. 
Langagerskolen har to matrikler -en i Viby og en i Kolt. De fleste elever er indskrevet i et
helhedstilbud, hvor skolefaglig undervisning og socialfaglig læring er integreret i et
sammenhængende tilbud i overensstemmelse med den enkelte elevs individuelle behov.
Langagerskolen har desuden et mindre antal elever, der kun modtager skoletilbud. Eleverne er
opdelt i grupper på 6-9 elever. Eleverne modtager et individualiseret, velstruktureret helhedstilbud
indeholdende faglig og social læring. 
Langagerskolen har internt konsulentteam, hvilket betyder, at der er gode muligheder for vejledning
og sparring i forhold til opgaven. 
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhåndsaftale, som kan danne grundlag for
lønfastsættelsen. 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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