Er du vores nye paedagogiske leder der trives med at
saette retning og udvikle kvaliteten i Brabrand
Dagtilbud?

Vil du veere med til at udvikle en stabil og velvillig personalegruppe? Vil du vaere en del af et
dagtilbud, med et teet feellesskab, hvor du bade har de andre institutioner og lederkollegaer lige ved
siden af? Kan du se dig selv i spidsen for en institution, med bade ressourcesteerke familier og
familier der kalder pa ekstra stette og vejledning?

Sa send os din ansggning!

Om os

Natur- og miljgbarnehuset Viben er normeret til 30 vuggestuebarn og 40 b@rnehavebgrn fordelt pa
4 bernegrupper med aldersopdeling. To grupper med 0-2-arige, en mellemgruppe med 2-4-arige
og en gruppe med 4-6-arige bgrn. Da vi er en institution, der for nyligt er fusioneret, er vi stadig i
gang med at finde de bedste rammer og former for samarbejdet pa tveers af stuerne. Efter tilsynet i
efteraret, arbejder vi lige nu med meget konkrete tiltag ift. kvalitetsudvikling i afdelingen. Senere i
processen vil vi vaere optagede af hvordan vores profil som natur- og miljginstitution forsat kan
spille en rolle i forhold til kvalitetsforstaelsen i Aarhus Kommune. Om du har viden om natur- og
miljg er ikke lige sa vigtigt som dine evner til at lede processer omkring det.

| Viben mader du ca. 20 medarbejdere som er en god blanding af erfarne og nye og som arbejder
ligeveerdigt med hinanden. Vi gnsker at arbejde med udvikling og giver gerne falgeskab til en ny
leder. Vi er en stabil personalegruppe, der er Igsningsorienterede og skaber gode rammer for
bernene. Vi er glade for vores arbejde og lsegger stort engagement i det.

Det er en mangfoldig bgrnegruppe, som har forskellige forudsaetninger for at indga i hverdagen.
Der er en rummelig kultur blandt bgrnene, som vi arbejder for at fastholde. Vi arbejder pa tveers af
huset og vi gnsker at bgrnene skal have et godt blik for hinanden pa alle alderstrin.
Foraeldregruppen er ligeledes mangfoldig, og i hverdagen kreever det forskellige kommunikative
indgangsvinkler. Der er et aktivt foreeldrerad og forzeldre der gerne vil samarbejde. Der er blandt
andet stor opbakning til diverse arrangementer.

Institutionen har mange kvadratmeter til radighed bade inde og ude, vi har blandt andet en lille
gymnastiksal og mulighed for flere funktionsrum. Vi har med andre ord nogle fantastiske rammer
som har et stort potentiale og som du maske kan hjaelpe med at udvikle videre pa. Vi vil opfordre
dig til at komme og se stedet, sa du kan blive lige sa forelsket i det, som vi er.

Du kan hgre mere om stillingen i denne video, hvor du mgder Steffen Klitgaard Andreasen,
dagtilbudsleder i Brabrand Dagtilbud.

Vi er fem afdelinger i dagtilbuddet, som er sammen om det tveergaende udviklingsarbejde omkring
den psedagogiske laereplan, staerkere leeringsfaellesskaber, det lovbestemte tilsyn mv. Her fglger vi
op pa resultater og ressourceanvendelse for hele dagtilbuddet, herunder hvordan vi bedst muligt
seetter vores feelles faglige ressourcepersoner i spil. Vi er meget teette pa hinanden og du har dine
lederkollegaer lige pa den anden side af legepladsen og din dagtilbudsleder lige pa den anden side
af veeggen. Vi er et lederteam med en blanding af nye og erfarne. Du far en unik mulighed for at
veere med til at saette dit preeg samarbejdet og det nye ledelsesfaellesskab, som allerede er godt pa
vej og hvor vi har sat snuden i det faglige spor. Du bliver taget godt imod, far en af de andre ledere
som mentor og teet sparring fra dagtilbudslederen.

Ligeledes bliver du en del af 'det store faellesskab’ i Bern og Unge, hvor vi arbejder ind i den feelles
og forpligtende ramme om bl.a. bredere bgrnefeellesskaber.

Om jobbet

Som paedagogisk leder i Viben har du ansvaret for den psedagogiske praksis i institutionen. Din
primeere opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det psedagogiske arbejde med bgrnene
gennem klare mal, organisering af arbejdet og faglig sparring og feedback til dine medarbejdere.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og bgrnene i fokus. - Vi gnsker en leder der kan vaere
med til at understatte en evalueringskultur hvor vi bliver skarpere pa at fa fulgt op og justeret
pa paedagogisk praksis.

- Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, feelles laering og udvikling —
og gennem individuel feedback og sparring. - Nar du tiltreeder, er der allerede gang i
kvalitetsudvikling pa baggrund af tilsyn. Vi haber du kan vaere med til at lave gode processer,
sa vi far grebet bolden til videre udvikling.

- Du skal skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende mgdeplan og effektiv


https://dreambroker.com/channel/062e9lx1/95bn0bdr

koordinering af opgaver med blik for husets samlede ressourcer og sikre stabil drift.

- Du skal samarbejde med forzeldre — i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og tydelig
information og kommunikation.

- Du har ansvar for vedligeholdelse, gkonomi og drift af institutionen inden for den givne

ramme.
Om dig
Vi haber, at du kan genkende dig selv i felgende:

- Du har en steerk paedagogisk faglighed og et tydeligt b@rnesyn, som du kan omsaette i ledelse
og udvikling af den paedagogiske praksis — med afsaet i det gode, vi allerede ger.
- Du er tillidsveekkende og lyttende — én man kan ga til i hverdagen og én som ser styrkerne i

en personalegruppe med diversitet.

Du er tydelig og kommunikerende — kan saette og fastholde en feelles retning — ogsa i
modvind.

- Du er neerveerende — mgder andre i gjenhgjde — skaber tillid og har personalets ryg.

Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik - i driften og i egne opgaver. Du bruger
denne egenskab til at understgtte systematik og organisering i den paedagogiske praksis.

- Du gnsker at veere synlig i huset og at laere personale, bgrn og foraeldre at kende.

- Du er bevidst om at der med stillingen falger en del administrative opgaver som du skal saette

dig ind i.

Krav til stillingen
Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.
Maske har du ledererfaring og har et gnske om nye udfordringer hvor du er understgttet i et test
ledelsesfeellesskab. Alternativt har du lsengerevarende erfaring med ledelsesprocesser, der giver
dig potentialet til at treede ind i lederrollen, fx som stedfortreeder, vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent
eller lignende.
Du har en lederuddannelse eller lyst til at ga i gang med en.
Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understgtte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, SharePoint, Chromebook og Outlook.
Lees mere om os
Lees mere om os: https://brabranddagtilbud.aarhus.dk/
Dagtilbud: Det Vi Ggr (aarhus.dk)
Bern og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik (aarhus.dk)
Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)
Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfaellesskaber (aarhus.dk)
Ledelse: Ledelse (aarhus.dk)
Hvis du vil vide mere
Du er meget velkommen til at ringe med spargsmal eller hvis du ensker at besgge os, vi gir’ en kop
kaffe. Du kan kontakte dagtilbudsleder Steffen Klitgaard Andreasen pa telefon 41 87 28 77.
Len og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.
Lan og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 500.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for specifikke uddannelser.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 01.04.25.
Vi gleeder os til at hare fra dig!
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 16.02. Den 17.02 udveelger vi de
kandidater, vi inviterer til samtale. Farste samtalerunde afholdes den 20.02 fra kl. 15.00. Der
medvirker en HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt faerdighedstest samt
personlighedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil
forega den 24.02 og 25.02 og aftales med HR-konsulenten. Anden samtalerunde afholdes
den 26.02 fra kl. 16.00.
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune saetter vi bernene i centrum.
Vi vil give alle bgrn og unge de bedste betingelser for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.



https://brabranddagtilbud.aarhus.dk/
https://detvigoer.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/bredere-boernefaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/faelles-rammer/ledelse/

Om Aarhus Kommune
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