Ungecenter Social og Feellesskaber sager ny
afdelingsleder

Vil du veere med til at sikre hgj faglig kvalitet og udvikling i arbejdet med socialt udsatte og psykisk
sarbare unge?

Ungecenter Social og Feellesskaber (USF) sgger en ny afdelingsleder med tiltreedelse d. 1. februar
2026.

Vores nye afdelingsleder skal vaere personaleleder for en afdeling med 15-20 medarbejdere og 1
koordinator, som alle har en socialfaglig baggrund. Afdelingen har placering pa Skanderborgvej
156, hvor der er kontorer og gode mgdefaciliteter.

Som afdelingsleder vil du referere til centerchefen og blive en del af centerets samlede
ledergruppe, som seetter retning for organisationens gkonomiske og faglige udvikling.

Som afdelingsleder vil du have:

- Personalemaessig ledelse af en afdeling

- Teet sparring med centerchefen og centerets gvrige ledergruppe
| centeret er vi pa tveers af afdelingerne optaget af koblingen mellem social- og
beskeeftigelsesomradet, og vi arbejder altid mod at flytte unge teettere pa uddannelse eller
beskeeftigelse. Vi arbejder primaert under lovgivningen i barnets lov bl.a. §114.2 Ungestatte,
§114.2.1 Fast kontaktperson, §32.1.4 Praktikophold med godtgerelse og §32.1.5
Familiebehandling.
Din profil:
Vi sgger en ambitigs leder, som:

- Seetter kerneopgaven gverst for afdelingen

- Bringer medarbejdernes kompetencer i spil og prioriterer centerets fortsatte faglig udvikling.
« @nsker at vaere en del af et fagligt faellesskab bade i afdelingen og i centeret som helhed.

- Er proaktiv og drivende pa lgbende udviklingsinitiativer og projekter

- Er omstillingsparat og skaber grundlag for stabil drift

- @nsker at bidrage i udviklingen af afdelingen og centeret
Det er fordelagtigt men ikke et krav, at du har en faglige baggrund med fglgende:

« Erfaring med drift- og personaleledelse

« Faglig relevant uddannelse samt viden om og erfaring med paedagogisk arbejde med socialt
udsatte og psykisk sarbare unge.

- En ledelsesstil som er anerkendende, inddragende og lyttende, samt kompetencer til at

skabe et positivt arbejdsmiljg med psykologisk tryghed.
Len og ansasttelsesvilkar:
Leon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Hvis du vil vide mere:
Hvis du har spgrgsmal eller vil vide mere om stillingen, kan du kontakte centerchef Trine Nedbo pa
telefon pa 30 91 01 71.

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 30-11-2025

Vi forventer, at 1. samtale finder sted d. 10.12.2025

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Felles



Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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