
Netværksskabende børn og unge koordinator til
matrikelløs ungeindsats - UngiAarhus

Har du lysten og ’drivet’ til at opsøge og udvikle fællesskabende aktiviteter for og med unge, i
samarbejde med de boligsociale koordinatorer, lokale klubber, foreninger og gadeplan? Er du
samtidig robust, tillidsvækkende og dygtig til at danne relationer til børn og unge, der kan have brug
for en ekstra støtte til at indgå i konstruktive fællesskaber? 
Kan du se dig selv i nedenstående profil så håber vi, at du vil søge denne spændende
projektstilling med udløb 31.12.2026 og med mulighed for forlængelse: 

Videreudvikling af eksisterende indsatser I et tæt samspil med de lokale samarbejdspartnere,

bliver du ansvarlig for de nuværende indsatser: studiecafé 16+, iværksætterforløb Mind Your

Own Business, lektiecaféer, ferieaktiviteter for områdets børn og unge, foreningsbrobygning

og lommepengeprojektet ”Lommeguld”

●

Ansvar for at understøtte brobyggende samarbejdstiltag. Du bliver igangsætteren der

arbejder selvstændigt, når der skal koordineres og skabes samarbejde mellem forskellige

aktører i lokalsamfundet. I baglandet har du en bred skare af kolleger samt en boligsocial

leder og en klubleder, som altid står klar til at sparre med dig. 

●

Sæt dit eget præg.  Du får mulighed for selv at være medskaber, så vi finder det bedst

mulige set-up for at styrke den sociale sammenhængskraft og skabe nye attraktive

fællesskaber for børn og unge i området.  

●

Mange muligheder for faglig udvikling. Du vil blive en del af UngIAarhus´ faglige udvikling af

medarbejder med løbende kurser i alt fra konflikthåndtering til ungeinddragelse. På samme

måde vil du få mulighed for kompetenceudvikling inden for det boligsociale felt. 

●

Bliv en del af en eksperimenterende og inddragende praksis. Gennem Aarhus Kompasset –

mere borger mindre system og den nye Fritids visions faglige nyorientering arbejder vi med

den unge i centrum, hvor fokus er på, at vi finder de bedste løsninger sammen med de unge. 

●

Om jobbet
Som vores kommende kollega vil du få din daglige gang i Vandtårnsområdet (Kalmargade,
Reginhehøj, Illerupvej og Lindholmparken) med base i Beboerhuset Kalmargade. Her vil den
boligsociale leder, og de boligsociale medarbejdere være dine tætte kollegaer og
samarbejdspartnere.
Med klubberne Nydam, Bodøgården og A45 i nærheden har du faglig sparring og dele af
målgruppen tæt på, hvilket giver et godt afsæt for den helhedsorienterede tilgang til arbejdet med
de unge. Der vil være stor grad af frihed og fleksibilitet i din arbejdstilrettelæggelse, som tager
udgangspunkt i de tidsrum, hvor de unge har fri. Du skal derfor være indstillet på at arbejde
eftermiddage og gennemsnitligt to aftener om ugen samt i ferieperioder og ved enkelte
weekendarrangementer, ture m.m. 
Dit primære aktivitetsfokus skal være målrettet unge i alderen 10-16 år og med et særligt blik på
den del af målgruppen, der har brug for en hjælpende hånd til at indgå i positive fællesskaber. 
Baggrund for stillingen 
Vandtårnsområdet er et boligområde, der er på regeringens liste over forebyggelsesområder. På
baggrund heraf har Aarhus Kommune og boligorganisationer indgået en partnerskabsmodel. Det
betyder i praksis, at man som netværksskabende medarbejder formelt set er ansat i UngiAarhus
(Klubben Nydam) under daglig ledelse af den boligsociale leder.
Din profil:
Din personlighed og erfaring med unge i udsatte positioner betyder mere end din
uddannelsesmæssige baggrund – vi lægger vægt på følgende: 

Du er stærk i relationsarbejde og tør at være opsøgende i din relation til børn, unge,

forældre og samarbejdspartnere

●

Du trives med at være synlig og at være bindeled og koordinator i tværgående samarbejder

mellem boligsociale indsatser, de lokale skoler, forældre, foreninger, Gadeplan og andre

lokale aktører på ungeområdet 

●

Du er selvstændig, handlekraftig og trives med at arbejde alene. ●

Du kan sætte rammer for og facilitere ungedeltagende processer.  ●

Du er igangsætter med en god position tålmodighed og blik for både de små succeser og for●



forankringsmuligheder på den længere bane.  
Derfor skal du vælge os:
Som netværksskabende medarbejder får du en unik mulighed for at gøre en forskel for børn og
unges deltagelsesmuligheder i fællesskaber – at møde dem i deres hverdag og støtte dem i at
erobre deres liv. 
Du bliver en del af et stort fagligt og lærende fællesskab i UngIAarhus og en boligsocial indsats
med engagerede fagligt dygtige kollegaer, og hvor opgaven og det gode samarbejde vægtes højt. 
Løn og ansættelsesvilkår:
Vi tilbyder en stilling som netværksskabende medarbejder, 30 timer/uge. Løn og ansættelsesvilkår
vil være i henhold til gældende overenskomst. 
Tiltrædelse pr. 1. november 2025 eller efter aftale. Der er tale om en tidsbegrænset stilling med
udløb 31.12.2026 og med mulighed for forlængelse.
Der vil blive indhentet børne- og straffeattest og ansættelse sker under forudsætning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uværdig til stillingen. Du kan læse mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.
Hvis du vil vide mere:
Du kan få nærmere information om stillingen ved henvendelse til: 
Pernille Amir Shahi, Leder af den boligsociale indsats
e-mail: pernille@voresbydel.dk
tlf: 2892 6369
Antonio Silva Dias, Pædagogisk leder i Klubben Nydam
e-mail: antsild@aarhus.dk
tlf: 2159 0934
Ansøgning
Stillinger i Aarhus Kommune søges elektronisk. Klik på ”Søg job” nedenfor for at udfylde og sende
din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansøgning.
I henhold til Aarhus Kommunes gældende regler indhenter vi straffe- og børneattest på alle
ansatte.
Ansøgningsfrist: 12.09.2025
Vi forventer, at samtaler finder sted: 25.09.2025
Alle ansøgninger behandles fortroligt. 
Ansøgere, der har været indkaldt til samtale, kontaktes personligt umiddelbart efter beslutningen.
Til de øvrige udsendes skriftlige afslag efterfølgende på mail. 
Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, køn,
religion, seksualitet og nationalitet til at søge.

Om os
UngiAarhus er en bydækkende organisation, der har ansvaret for fritidsklubber, ungdomsklubber
og de pædagogisk ledede legepladser i Aarhus Kommune. Vi samarbejder desuden med skoler og
andre aktører om unges dannelse og uddannelse. Vores målgruppe er børn og unge fra fjerde
klasse til 18 år (21 år for unge med særlige behov). 
Du kan læse mere om UngiAarhus her: www.ungiaarhus.dk
Vandtårnsområdet – Reginehøj, Kalmargade, Illerupvej og Lindholmparken – er et dejligt sted at bo.
Området er attraktivt beliggende i det nordlige Aarhus – tæt på centrum og på universitetet.
Du kan læse om Vandtårnsområdet her: https://vandtaarnsomraadet.dk/

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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