Netvaerksskabende bgrn og unge koordinator til
matrikellas ungeindsats - UngiAarhus

Har du lysten og ‘drivet’ til at ops@ge og udvikle feellesskabende aktiviteter for og med unge, i
samarbejde med de boligsociale koordinatorer, lokale klubber, foreninger og gadeplan? Er du
samtidig robust, tillidsveekkende og dygtig til at danne relationer til born og unge, der kan have brug
for en ekstra stotte til at indga i konstruktive faellesskaber?

Kan du se dig selv i nedenstaende profil s& haber vi, at du vil sege denne spaendende
projektstilling med udleb 31.12.2026 og med mulighed for forlaengelse:

- Videreudvikling af eksisterende indsatser | et taet samspil med de lokale samarbejdspartnere,
bliver du ansvarlig for de nuvaerende indsatser: studiecafé 16+, ivaerksaetterforlab Mind Your
Own Business, lektiecaféer, ferieaktiviteter for omradets barn og unge, foreningsbrobygning
og lommepengeprojektet "Lommeguld”

- Ansvar for at understette brobyggende samarbejdstiltag. Du bliver igangsaetteren der
arbejder selvsteendigt, nar der skal koordineres og skabes samarbejde mellem forskellige
aktarer i lokalsamfundet. | baglandet har du en bred skare af kolleger samt en boligsocial
leder og en klubleder, som altid stér klar til at sparre med dig.

- Seet dit eget preeg. Du far mulighed for selv at veere medskaber, sa vi finder det bedst
mulige set-up for at styrke den sociale sammenhaengskraft og skabe nye attraktive
feellesskaber for barn og unge i omradet.

- Mange muligheder for faglig udvikling. Du vil blive en del af UnglAarhus’ faglige udvikling af
medarbejder med lgbende kurser i alt fra konflikthandtering til ungeinddragelse. P4 samme
made vil du f& mulighed for kompetenceudvikling inden for det boligsociale felt.

- Bliv en del af en eksperimenterende og inddragende praksis. Gennem Aarhus Kompasset —
mere borger mindre system og den nye Fritids visions faglige nyorientering arbejder vi med

den unge i centrum, hvor fokus er p3, at vi finder de bedste lgsninger sammen med de unge.
Om jobbet
Som vores kommende kollega vil du fa din daglige gang i Vandtarnsomradet (Kalmargade,
Reginhehgij, lllerupvej og Lindholmparken) med base i Beboerhuset Kalmargade. Her vil den
boligsociale leder, og de boligsociale medarbejdere vaere dine taette kollegaer og
samarbejdspartnere.
Med klubberne Nydam, Bodggarden og A45 i neerheden har du faglig sparring og dele af
malgruppen teet pa, hvilket giver et godt afsaet for den helhedsorienterede tilgang til arbejdet med
de unge. Der vil veere stor grad af frihed og fleksibilitet i din arbejdstilrettelaeggelse, som tager
udgangspunkt i de tidsrum, hvor de unge har fri. Du skal derfor veere indstillet pa at arbejde
eftermiddage og gennemsnitligt to aftener om ugen samt i ferieperioder og ved enkelte
weekendarrangementer, ture m.m.
Dit primaere aktivitetsfokus skal vaere malrettet unge i alderen 10-16 ar og med et seerligt blik pa
den del af malgruppen, der har brug for en hjeelpende hand til at indga i positive feellesskaber.
Baggrund for stillingen
Vandtarnsomradet er et boligomrade, der er pa regeringens liste over forebyggelsesomrader. Pa
baggrund heraf har Aarhus Kommune og boligorganisationer indgaet en partnerskabsmodel. Det
betyder i praksis, at man som netveerksskabende medarbejder formelt set er ansat i UngiAarhus
(Klubben Nydam) under daglig ledelse af den boligsociale leder.
Din profil:
Din personlighed og erfaring med unge i udsatte positioner betyder mere end din
uddannelsesmaessige baggrund — vi laegger vaegt pa felgende:

- Du er steerk i relationsarbejde og tar at vaere opsggende i din relation til barn, unge,
foraeldre og samarbejdspartnere

+ Du trives med at veere synlig og at veere bindeled og koordinator i tvaergdende samarbejder
mellem boligsociale indsatser, de lokale skoler, foraeldre, foreninger, Gadeplan og andre
lokale aktgrer pa ungeomradet

- Du er selvsteendig, handlekraftig og trives med at arbejde alene.

« Du kan seette rammer for og facilitere ungedeltagende processer.

+ Du er igangsaetter med en god position tdlmodighed og blik for bade de sma succeser og for



forankringsmuligheder pa den laengere bane.
Derfor skal du veelge os:
Som netveerksskabende medarbejder far du en unik mulighed for at gere en forskel for barn og
unges deltagelsesmuligheder i feellesskaber — at mgde dem i deres hverdag og statte dem i at
erobre deres liv.
Du bliver en del af et stort fagligt og leerende feellesskab i UnglAarhus og en boligsocial indsats
med engagerede fagligt dygtige kollegaer, og hvor opgaven og det gode samarbejde veegtes hgijt.
Len og ansaettelsesvilkar:
Vi tilbyder en stilling som netveerksskabende medarbejder, 30 timer/uge. Lan og anseettelsesvilkar
vil veere i henhold til geeldende overenskomst.
Tiltreedelse pr. 1. november 2025 eller efter aftale. Der er tale om en tidsbegraenset stilling med
udlgb 31.12.2026 og med mulighed for forleengelse.
Der vil blive indhentet barne- og straffeattest og anseettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uvaerdig til stillingen. Du kan lsese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.
Hvis du vil vide mere:
Du kan fa naermere information om stillingen ved henvendelse til:
Pernille Amir Shahi, Leder af den boligsociale indsats
e-mail: pernille@voresbydel.dk
tif: 2892 6369
Antonio Silva Dias, Paedagogisk leder i Klubben Nydam
e-mail: antsild@aarhus.dk
tif: 2159 0934
Ansggning
Stillinger i Aarhus Kommune s@ges elektronisk. Klik pa "Sag job” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansggning.
I henhold til Aarhus Kommunes gaeldende regler indhenter vi straffe- og b@rneattest pa alle
ansatte.
Ansggningsfrist: 12.09.2025
Vi forventer, at samtaler finder sted: 25.09.2025
Alle ansggninger behandles fortroligt.
Ansggere, der har veeret indkaldt til samtale, kontaktes personligt umiddelbart efter beslutningen.
Til de gvrige udsendes skriftlige afslag efterfalgende pa mail.
Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, kan,
religion, seksualitet og nationalitet til at sage.

Om os

UngiAarhus er en bydaekkende organisation, der har ansvaret for fritidsklubber, ungdomsklubber
og de peedagogisk ledede legepladser i Aarhus Kommune. Vi samarbejder desuden med skoler og
andre aktgrer om unges dannelse og uddannelse. Vores malgruppe er barn og unge fra fierde
klasse til 18 ar (21 ar for unge med saerlige behov).

Du kan leese mere om UngiAarhus her: www.ungiaarhus.dk

Vandtarnsomradet — Reginehgj, Kalmargade, lllerupvej og Lindholmparken - er et dejligt sted at bo.
Omrédet er attraktivt beliggende i det nordlige Aarhus — teet pa centrum og pa universitetet.

Du kan lzese om Vandtarnsomradet her: https://vandtaarnsomraadet.dk/

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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