Aftenvagt til specialplejehjemmet Skovvang,
Duevaenget for yngre borger under 67 ar

Vil du ggre en forskel for mennesker med demens — og veere en del af et staerkt fagligt faellesskab,
hvor beboerne altid kommer farst?

Om Skovvang

Skovvang er Aarhus Kommunes specialplejehjem for mennesker med demens. Vores beboere
lever med moderat til svaer demens og har komplekse behov, som kraever hgj faglighed, naervaer
og et staerkt tvaerfagligt samarbejde.

Vi har 125 boliger fordelt pa fem afdelinger, herunder 30 korttidspladser samt et specialiseret
dagcenter. Hele huset er bygget op omkring en stor faelleshave, som skaber trygge og
stimulerende rammer for beboerne.

Pa Duevaenget bor yngre mennesker med demens, og hverdagen er preeget af aktivitet, feellesskab
og individuelle Iasninger. Vi arbejder malrettet for, at beboerne kan bevare et aktivt og meningsfuldt
liv — bade i og uden for huset.

Vi arbejder ud fra Personcentreret Omsorg, som danner grundlag for vores tilgang til bade beboere,
pargrende og hinanden.

Om Dueveaenget

Duevaenget er en specialiseret afdeling for yngre borgere under 67 ar med demens. Afdelingen er
kendetegnet ved et aktivt og levende miljg, hvor medarbejderne arbejder malrettet pa at skabe
plads, statte og muligheder for, at beboerne kan vaere aktive — ogsa uden for huset. Malet er at
fremme livskvalitet, deltagelse og meningsfulde hverdagsoplevelser.

Som SOSU-hjeelper i aftenvagt bliver du en vigtig del af beboernes hverdag. Du er med til at skabe
ro, tryghed og neerveer i dagens sidste timer og bidrager til, at den enkelte beboer oplever en
veerdig og meningsfuld hverdag.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

- yde personlig pleje og omsorg med udgangspunkt i den enkelte beboers behov og gnsker
- skabe tryghed og struktur i aftentimerne

- arbejde personcentreret med fokus pa beboernes livshistorie, ressourcer og trivsel

- samarbejde taet med social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og gvrige kolleger

- dokumentere relevant i omsorgssystemet

+ bidrage til et godt samarbejde med beboernes pargrende

- veere med til at skabe en positiv og hjemlig atmosfeere pa afdelingen.

Aftenvagtens hverdag hos os

Nar du mader ind til aftenvagt hos os, er dagens aktiviteter ved at ga pa haeld, og fokus skifter til at
skabe en rolig og tryg afslutning pa dagen. Du hjeelper borgerne med aftensmad, personlig pleje og
sengetid, samtidig med at du er med til at skabe hyggelige stunder og en god overgang til natten.
Om aftenen er der ofte tid og behov for naerveer i 1:1-samveer, hvor du statter den enkelte borger
gennem samtaler, afslapning, sanseoplevelser eller blot ved at vaere en tryg og naervaerende statte.
Du fglger ogsa borgernes trivsel teet og er opmaerksom pa s@vn, uro, angst og andre eendringer, sa
den ngdvendige omsorg og observation altid er til stede.

Som en del af aftenvagten har du et feelles ansvar for at skabe en rolig og genkendelig atmosfaere,
hvor borgerne fgler sig trygge og i gode hander. Du samarbejder taet med kolleger, sygeplejersker
og pargrende og sikrer, at vigtige observationer og informationer bliver dokumenteret og
videregivet til naeste vagt.

Nar vejret og borgernes ansker giver mulighed for det, kan aftenen ogsa byde pa en stille gatur
eller en rolig aktivitet, der passer til skumringens tempo og understgtter falelsen af naervaer, ro og
livskvalitet.

Vi gar opmeerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndeekkede omrade.

Kandidatens profil:

Vi s@ger en social- og sundhedshjaelper, der

« Er uddannet social- og sundhedshjeelper

- Har steerke faglige kompetencer inden for observation og pleje, samtidig med at du formar at
teenke paedagogisk og kreativt.

- Har en oprigtig passion for demenspleje, som ser det som en kerneopgave at skabe mening,
struktur og livskvalitet for borgere med demens.

« Er faglig nysgerrig pa viden om demens og de udfordringer, sygdommen giver — fx



svingende funktionsniveau, behov for faste rammer, kommunikationsudfordringer,
sansebehov og varierende kognitive evner.

« Er tryg ved bade at arbejde i feellesskab og i 1:1 samvaer — du kan navigere mellem at stotte
det sociale feellesskab og give personlig neerhed til den borger, der har brug for det.

« Har evnen til at se den enkeltes ressourcer og historik — du interesserer dig for livshistorie og
arbejder med at inddrage den i hverdag, aktiviteter og psedagogik.

- Bidrager til mader at bevaege sig sammen med borgerne — du vil vaere med til ture ud,
motionstilpassede aktiviteter og at finde niveauer, som passer til den enkelte.

« Er fleksibel, tdlmodig og robust — demens kan give uforudsigelighed, forvirring eller uro, og
du formar at bevare roen, veere til stede og tilpasse indsatsen efter situationen.

+ Er en god kommunikator — med borgere, med pararende, med kolleger; kan forklare, lytte og
skabe tillid. Seetter pris pa teet samspil med paragrende, og har forstaelse for at de ogsa er en
del af borgerens livsverden, og nogle gange er unge og selv i sveer situation.

« Har lyst til og evne for tvaerfagligt samarbejde — at samarbejde med fysioterapeut,
ergoterapeut, sygeplejerske og andre, sa indsatsen bliver helhedsorienteret.

« Er &ben for udvikling og efteruddannelse

 Bidrager med andre meningsfulde aktiviteter end dem vi naevner
Derfor skal du veelge os:
Hos os bliver du en del af et hgjt specialiseret fagligt miljg med engagerede kolleger, der breender
for arbejdet med mennesker med demens.
Vi tror p3, at trivsel smitter. Derfor arbejder vi malrettet for at skabe et arbejdsmiljg med hgj
psykologisk tryghed, arbejdsglaede og steerke feellesskaber. Vi hjaelper hinanden, deler vores viden
og lefter i flok.
Pa Skovvang siger vi:
"Dit problem er mit problem."”
Det betyder, at vi star sammen om opgaverne, statter hinanden i hverdagen og tror pa, at de
bedste Igsninger skabes i fallesskab.
Vi tilbyder:

- en grundig introduktion med mentor og introprogram

- undervisning og e-leering inden for blandt andet personcentreret omsorg, demens,
arbejdsmiljg og brand

- gode muligheder for faglig udvikling

- engagerede kolleger og synlig ledelse

- en arbejdsplads, hvor beboernes livskvalitet og medarbejdernes trivsel gar hand i hand.

Du skal vaelge os, hvis du er nysgerrig pa at udvikle dine kompetencer inden for demensomradet
og @nsker at arbejde i et trygt og fagligt staerkt milja. Hos os far du en grundig introduktion, gode
kolleger og mulighed for Igbende faglig udvikling.

Vi tager udgangspunkt i dine forudsaetninger og stetter dig i at udvikle dine kompetencer i takt med,
at du bliver mere erfaren. Du bliver en del af et faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, deler vores
viden og arbejder sammen om at skabe den bedst mulige hverdag for borgerne.

Introduktion af nye kolleger pa Skovvang

Det er vigtigt for os, at du som ny kollega bliver introduceret til Skovvang og de arbejdsgange, alle
medarbejdere i huset forventes at kende til. Vi tilbyder derfor et omfattende introprogram.
Introprogrammet bestar primzert af fremmgdeundervisninger og forskellige e-leeringskurser. Det
kan bl.a veere personcentreret omsorg til mennesker med demens, forlgbsmodellen, arbejdsmiljg,
brand etc.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. oktober 2026

Len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Forstander Anja Dinsen pa telefon
20585319 eller Viceforstander Emily Jgrgensen tif. 51347213



Pa vores hjemmeside kan du laese og se videoer om Skovvang

Ansggning:

Klik pa "seg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Fearst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansagning.
Ansggningsfristen er d. 23. august 2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!


https://plejehjem.aarhus.dk/vaelg-plejehjem/8200-aarhus-n/skovvang/
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