Paedagog sa@ges til skant bofeellesskab for voksne ved
Skejby

Er du motiveret for at skabe rammerne om det gode liv for voksne med udviklingshandicap? Er du
fagligt ambitigs og har lyst til at veere en del af et team af dedikerede kolleger der byder ind med
hver sin faglighed for at levere det allerbedste tilbud til borgerne? Sa er du maske den nye kollega
vi sgger til Skovlund.

Om jobbet:

Skovlund er et dynamisk og levende dagntilbud for voksne med forskellige funktionsvarianter. Pa
Skovlund er der plads til 28 borgere. Skovlund bestar af indeholder 2 bofeellesskaber under

§85 i serviceloven og 2 laengerevarende botilbud samt et aktivitetscenter. | aktivitetscenteret
kommer bade hjemmeboende borgere, egne borgere og borgere fra andre botilbud.

Vi sgger en socialpsedagog til hus 31, et hus med 8 skanne borgere som har et stort behov for
pesedagogisk og sundhedsfaglig statte. Borgerne i hus 31 har komplekse og varierende udfordringer
og derfor har vi brug for en medarbejder der sammen med personalegruppen kan varetage
opgaver som:

« Personlig pleje

- Paedagogisk guidning og stgtte
 Arbejde med dokumentation

- Kontaktperson for borgere

+ Pargrende kontakt
Borgerne i Hus 31 har begraenset sprog, men kommunikerer med mimik, TTT, egne tegn, lyde og
enkelte ord/saetninger. De har hver deres unikke personlighed. Der er borgere med epilepsi og
diabetes. Borgerne kan have brug for hjaelp til at stemningsregulering og der kan veere behov for
konflikthandtering.
Sammen med dine engageret og passioneret kollegaer, skal du veere med til at give borgeren et
trygt, forudsigelig og meningsfuldt liv, hvor borgeren altid er i centrum. Du skal veere med til at
skabe et miljg hvor borgere far mulighed for at lykkes. Vi arbejder med borgernes naermeste
udviklingszone i bestraebelserne pa at den enkelte opnar individuel livsmestring og oplever sig som
en aktiv borger.
P& Skovlund straeber vi altid efter at blive klogere og udvikle fagligheden i personalegruppen. Du
skal derfor turde saette din faglighed og personlighed i spil, samt undre dig over egen og kollegaers
praksis. Dine kollegaer er meget reflekterende, initiativrige og braender for at gagre det bedst muligt
for at lykkes med borgeres udvikling. Vi forventer af vores uddannede personale at man ikke kun
leverer pa sin egen faglighed i helt sneever forstand. Vi forventer at man kan koordinere arbejdet og
hverdagen, sgrge for at afstemme indsatser og sikre helhedstaenkning, videndeling, feedback, og
alt det andet man kan samle i begrebet samarbejde — for at kunne saette borgerne i centrum.
Din profil
Vi sgger en uddannet peedagog med fglgende kompetencer:

« Paedagogisk erfaring.

- Initiativ og kreativ tankegang til eks. at kunne skabe alternative tilgange og taenke innovativt
pa opgavelgsningen

- At sikre borgeren altid er i centrum.

+ Kan lide at arbejde selvsteendigt, men ogsa indga i teamsamarbejde

« Har lyst og maske erfaring med at arbejde tveerfagligt internt og med péarerende.

« Formidling og skriftlighed, samt It-kommunikation
Det er et krav for at kunne Igse opgaverne i jobbet at man kan tale, forsta, laese og skrive dansk.
Vi gnsker, at du som person er:

- positiv og udviklingsorienteret

- Neerveerende og lgsningsorienteret i forhold til arbejdet

- Har humor og har et positivt menneskesyn, der kan inspirere dine omgivelser og bidrage til et
godt arbejdsmiljg

- Er loyal og fleksibel
Ved Skovlund er vores mal:

- At skabe et trygt og udviklende bo miljg, hvor relationer, samveer og dialog danner grobund
for en indholdsrig hverdag for borgerne med borgerens selvbestemmelse i fokus.

- At skabe et unikt og trygt hjem for borgerne.



+ At have fokus pa omsorg og inddragelse af den enkelte borgers gnsker og behov.
- At arbejde i dagligdagen ud fra udarbejdede handleplansmal, og med fokus pa den enkelte

borgers sundhedsmaessige tilstand.

Derfor skal du veelge os:
Pa Skovlund vil du made nogle fantastiske beboere, dygtige og passioneret kolleger, som glaeder
sig til at byde dig velkommen.

« Du vil mgde en ledelse der tror pa medarbejderne, en ledelse der er dben og lydhgr for input
fra medarbejderne.

- Stor selvsteendighed i opgavelgsning og indflydelse pa opgaverne

- Et botilbud, som er i kontinuerlig udvikling

- Et botilbud, som veegter faglig udvikling, dialog og professionalisme, hvor det er tilladt at
undres over praksis og hvor tveerfaglig praksis skal ses i dagligdagen.

- Et fagligt dygtigt og engageret personale med et steerkt kollegialt feellesskab

« Haijt til loftet, hvor dine ideer og Iasninger er keerkomne i et foranderligt miljg

» Fokus pa det gode arbejdsmilja
Vi sgrger for grundig intro og opleaering sa selvom du er nyuddannet opfordres du stadig til at sege
jobbet.
Arbejdstid
Stillingen er pa 37 timer. Dine arbejdstider vil veere skiftende med bade morgen og aftenvagter, og
du skal forvente weekendarbejde hver 2. weekend.
Len og ansasttelsesvilkar:
Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lanfastseettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Stine Olesen, mail
Solse@aarhus.dk telefon 41854362

Ansggning

| din ansg@gning vil vi gerne kunne leese, at du har forholdt dig til vores Feelles Faglige Fundament,
som du finder link til i "om os".

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 14-02-2025

Vi ved at det gar steerkt pa jobmarkedet lige nu og derfor leeser vi ansagningerne lgbende, sa vent
ikke for laenge med at sgge.

Om os

Skovlund er en del af del af Center for Bosteder til Voksne. Vi er organiseret i driftsomradet
Voksne, Job og Handicap i Magistratsafdelingen for Sociale forhold og Beskaeftigelse i Aarhus
kommune. Vi tilbyder dagntilbud, dagtilbud og aflastningspladser til voksne borgere med
udviklingsheemning. Vi arbejder ud fra en grundlaeggende anerkendende tilgang med fokus pa
borgerens ressourcer og potentiale. Pa tveers af Voksne, Job og Handicap stetter vi borgerne i at
mestre livet med udgangspunkt i egne dremme og @nsker og vaegter, at alle i Voksne, Job og
Handicap arbejder i samme retning.

Vi arbejder ambitigst med faglig og organisatorisk udvikling i trdd med driftsomradets faglige
strategi, Faelles Fagligt Fundament, som du kan se ved at fglge linket_her. Vi har hele tiden blik for,
hvordan vi kan forbedre vores indsats bade i forhold til borgerne, de pargrende og de
understgttende funktioner.

Du bliver en del af et center med et stort fokus pa arbejdsmiljg, og hvor vi vaegter godt samarbejde
som forudsaetning for den bedste Igsning af kerneopgaven.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

Om Aarhus Kommune
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