Skovvangskolen s@ger en danskleerer til 1. argang
almen og 2. argang special, som kan fa eleverne til at
sta pa teeerne.

Om jobbet:

Skovvangskolen er en 2-3 sporet byskole med sma 600 elever. Skolen er en rigtig folkeskole i og
med, at vi har elever fra vidt forskellige baggrunde. Dette er en af vores store styrker, idet vi formar
at skabe berigende faglige og sociale faellesskaber pa tveers af vores elever. Pa Skovvangskolen
arbejder vi fokuseret med, at alle elever uanset deres personlige, faglige eller sociale
udgangspunkt oplever at blive passende udfordret, sa de star pa teeerne i lebet af deres skoletid,
da vi pa den made tror, at de bliver sa dygtige som mulige. Vi arbejder rigtig meget med holddeling,
hvilket kan vaere med udgangspunkt i sociale dynamikker savel som faglige niveau.

Skolen er afdelingsopdelt i henholdsvis 0.-4. klasse (Fase 1), 5.-9. klasse (Fase 2) og
Specialafdelingen (vi har 10 klasser fordelt pa 0. -10. klasse). Nar man bliver ansat pa
Skovvangskolen, bliver man ansat, s man kan varetage opgaver bade i almen- og
specialafdelingen.

Skovvangskolen er i gang med store forandringer. Vi har efter sommerferien pabegyndt
undervisningen i en ny tilbygning, hvorefter resten af skolen er ved at bliver renoveret. Det betyder,
at vi snart star klar med nye lokaler og inspirerende laeringsmiljger. Samtidig har vi rigtig gode
udeomrader i forhold til at bryde hverdagen. Skoleugen hos os er organiseret pa den made, at vi
har fagdag hver tirsdag, hvor fagene sa gar pa skift. Dette giver medarbejderne mulighed for at lave
en varieret undervisning, hvor byen og ugeomrader bliver integreret. | det paedagogiske arbejde er
vi optaget af at sage nye veje i paedagogikken og didaktikken. Vi vil i de kommende skolear have
fokus pa skolens psedagogiske grundfortzelling, hvor vi sammen vil arbejde hen mod, at denne
afspejler sig tydeligt i hverdagen og den enkelte medarbejders praksis pa skolen pa skolen. Vi
ensker, at ansggere forholder sig til skolens grundfortaelling: Vision og paedagogiske

grundforteelling

Din profil:

Vi sgger en leerer, der for det kommende ar, skal have dansk pa 1. argang almen samt 2. klasse
special. Det vil veere godt med tidligere erfaring fra specialklasser samt anser vi det som en styrke,
hvis du ogsa kan undervise i fagene: Tysk, fransk, idrest og musik.

Skovvangskolen er praeget af en hgj social kapital pa tveers af vores medarbejdere og afdelinger. Vi
har bade yngre og aldre medarbejdere, der alle er klar til at tage mod en ny kollega. Det er ikke
vigtigt for os, hvorvidt der er tale om en nyuddannet lzerer eller en erfaren lzerer. De storste gnsker
til en ny medarbejder er:

- Vores elever gnsker sig en lzerer, der er dygtige til med afseet i positive relationer at opbygge
en ambitigs klassekultur, hvor alle elever udfordres. Det er vigtigt for eleverne, at du hjeelper
dem gennem skoledagen med en tydelig struktur og klare faglige mal, men ogsa med et glimt
i sjet og med plads til en enkelt eller to omveje.

+ Dine kommende kollegaer gnsker sig en kollega, der med bade drive og fast plantede fedder
kan indga som en sparringspartner omkring savel elever, klasser, fagene og skolens
udvikling. Du vil som ny medarbejder f& gode muligheder for stgtte, sparring og udvikling i
samarbejde med kolleger og ledelsen pa Skovvangskolen.

+ Din kommende ledelse pa Skovvangskolen gnsker sig en medarbejder, der vil veere med til at
gere en forskel for vores elever og Skovvangskolen som helhed ved bl.a. at vaere med til at

stille de spgrgsmal, der udvikler os som skole.
Derfor skal du veelge os:
Skovvangskolens virke er baseret pa veerdierne Respekt, Laering og Feellesskab, hvilket konkret
kommer til udtryk ved, at vi tilstraeber at vaere en skole, hvor der er:

« Feellesskaber og tryghed for alle — vi arbejder derfor bl.a. pa at udvikle vores venskabsklasser
og elev-elev leering.

+ Feellesskaber mellem personalet i bade sociale aktiviteter sdvel som faglige. Vi har stort fokus
pa, at vores fagteam bliver til team, hvor fokus er pa feelles paedagogisk og didaktisk viden og
sparring.

« Leering ved, at elevsamtalerne er skemalagt i ELFO-timer, s& du som leerer altid ved, hvornar

du har mulighed for at tale med elever og understgtte dem i deres faglige, personlige og
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sociale udvikling

- Differentieret undervisning, hvor alle elever skal sta pa taeerne — vi arbejder derfor med at
systematisere elevsamtaler og holddeling ud fra f.eks. sociale grunde, niveau og kan.

- Varieret undervisning, der understatter elevernes motivation — vi arbejder derfor bl.a. med

fagdage, hvor der er rig mulighed for at udnytte neeromradet i undervisningen.

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ignfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: 37 timer
Stillingen er en fastanseettelse med opstart den 1. december.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Lene Kvist pa tif.: 21 99 72 98 eller
Bettina Kastbjerg Lund tIf.: 27 28 48 52

Ansggning
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: den 23. oktober 2025
Vi holder lgbende samtaler, men ansggningsfristen er torsdag d. 23. oktober 2025. Derefter vil
samtalerne forega d. 27. oktober 2025.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/
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