Center for Job og Arbejdsfastholdelse s@ger 2
socialradgivere/-formidlere til sygedagpengeindsatsen

| Center for Job og Arbejdstfastholdelse s@ger vi 2 engagerede og dedikerede socialradgivere/-
formidlere, der gnsker at ggre en forskel som fastholdelseskonsulenter i et af vores teams.

Vi tilbyder 2 faste stillinger pa 37 timer om ugen, med opstart snarest muligt eller senest den 1. juli
2025.

| Aarhus Kommune er der et staerkt gnske om at udvikle det tidlige samarbejde med sygemeldte
borgere og deres arbejdsgivere i sygedagpengeindsatsen.

Erfaringerne fra sygedagpengeindsatsen er, at teettere og hyppigere kontakt med en sygemeldt
borgers arbejdsgiver har god effekt i forhold til at hjaelpe den sygemeldte borger bedre og hurtigere
tilbage pa arbejdspladsen. Derfor har vi et gsnske om, at opfalgningssamtaler med sygemeldte
borgere i hgjere grad sker pa arbejdspladsen med deltagelse af den sygemeldtes arbejdsgiver. Der
er i indsatsen et steerkt fokus pa samarbejdet med arbejdsgiver og den arbejdspladsbaserede
indsats.

Arbejdsopgaverne i sygedagpengeindsatsen bestar af:
+ Mgdeafholdelse med sygemeldte borgere og deres arbejdsgivere pa borgers arbejdsplads.

.

Ivaerkseettelse af arbejdspladsbaserede indsatser som f.eks. delvis raskmelding evt.

kombineret med mestringstilbud.

- Udarbejdelse og kvalificering af fastholdelsesplaner i samarbejde med den sygemeldte og
den sygemeldtes arbejdsgiver.

- Samarbejde med interne og eksterne aktgrer som f.eks. arbejdsgivere,
virksomhedskonsulenter, praktiserende laeger/behandlingssystemet, sundhedsfaglige
kolleger hos kommunens Socialleegeinstitution.

- Lebende vurderinger af behov for at afklare borgers arbejdsevne og forelaegge borgers sag
for Aarhus Kommunes rehabiliteringsteam mhp. indstilling til et fleksjob, fartidspension eller
ressourceforlgb.

- Myndighedsudgvelse i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser, herunder at afholde

og journalisere opfglgningssamtaler, foretage vurderinger af uarbejdsdygtighed, foretage

vurderinger af mulighed for anvendelse af forleengelsesbestemmelser ved revurderinger,

udfaerdige partshgringer og traeffe afggrelser mv.

Vi vaegter, at du
+ Har troen p3, at en aktiv og arbejdspladsbaseret indsats er et virkningsfuldt element i vejen
tilbage til arbejdsmarkedet.
+ Er god til at indga i et aktivt samarbejde med den sygemeldte, den sygemeldtes arbejdsgiver,
kolleger og/eller virksomhedskonsulenter.
- Besidder gode relationelle og kommunikative kompetencer og kan mgde borgere og

arbejdsgivere med respekt og veerdighed.

.

Er god til at understatte progression, sa den sygemeldte hurtigst muligt bliver arbejdsdygtig

igen og selv tager ansvar for eget forlgb.

- Kan arbejde resultatorienteret, helhedsorienteret og tveerfagligt med mange bolde i luften og
med fokus og tro pa borgerens ressourcer og beskaeftigelsespotentiale.

« Har kendskab til lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats — og kan

omseette disse i praksis.

.

Tager medansvar for at omsaette beskaeftigelsespolitiske mal til handling.
- Kan arbejde struktureret og selvstaendigt samt kan prioritere arbejdsopgaverne.
« Er villig til at leere nyt og klar til at arbejde med et omréde, hvor der ofte sker forandringer.

- Tager medansvar for, at vi fortsat har en god arbejdsplads med et godt arbejdsmilja.
Hvis du har kendskab til fagsystemerne Fasit og Vitas, er dette en fordel, men ikke et krav.



Derfor skal du veelge os

| Center for Job og Arbejdsfastholdelse varetager vi beskaeftigelsesindsatsen for sygemeldte
borgere i Aarhus kommune. Centeret er en del af driftsomradet Job, Sundhed og Ydelse i
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse. | centeret er vi omkring 120 ansatte
fordelt pa fire afdelinger — tre afdelinger for sygemeldte fra beskeeftigelse og én afdeling for
sygemeldte fra ledighed.

| Center for Job og Arbejdsfastholdelse har vi et steerkt beskeeftigelsesfokus i samarbejdet med den
sygemeldte. Vi seetter borgeren i centrum for indsatsen og arbejder malrettet med at understatte
den sygemeldte i at deltage aktivt og tage ansvar for sin tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Vi er optagede af at udvikle og kvalificere den arbejdspladsbaserede indsats for sygemeldte
borgere.

Vi veegter et sundt arbejdsmiljg hgjt og arbejder malrettet med at opretholde en attraktiv
arbejdsplads og en kultur praeget af troveerdighed, respekt og engagement. De felles leder- og
medarbejderroller giver et indblik i de forventninger, der er til medarbejdere og ledere i Aarhus
Kommune i det daglige arbejde med at lgse kerneopgaven.

Ansaettelsesstedet er Vejlby Centervej 52, 8240 Risskov.

Hvis du vil vide mere

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Cathrine Kousgaard
pa tif. 23115237

Len og ansaettelsesvilkar

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst mellem KL og DS/HK.
Endelig lgnfastseettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation
pa baggrund af kvalifikationer.

| forbindelse med mgder pa arbejdspladser skal der paregnes transport. Safremt man efter aftale
med naermeste leder benytter egen bil, vil refusion ske efter gaeldende regler i Aarhus Kommune,
hvilket som udgangspunkt er den lave kilometertakst.

Ansggning

Ansggningsfristen er onsdag den 14. maj 2025.

Anseaettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag den 20. maj 2025.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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