Fagligt steerk stedfortraeder for centerchefen i
Radgivning og Visitation Voksne

Om jobbet:

Er du en dygtig leder, som vil veere med til at udvikle et vigtigt velfaerdsomrade? Er du klar til
stedfortraederrollen med ansvar for personale, tveergaende ledelsesopgaver og faglig udvikling i et
stort center? Kan du bidrage til et godt arbejdsmiljg, hgj faglighed og et taet samarbejde med
afdelingsledere og medarbejdere? Evner du at bygge bro til og med andre?

Vi sgger en afdelingsleder med stedfortreederfunktion til R&dgivning og Visitation Voksne i Aarhus
Kommune, Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Stedfortraederen refererer til
centerchefen.

| samarbejde med det gvrige lederteam er du med til at videreudvikle centeret og statte op om hgj
faglighed og en stabil drift i vores myndighedscenter. Dine opgaver som stedfortreeder vil variere og
Izbende udvikle sig i takt med organisationens behov og dine kompetencer og gnsker.

Udover stedfortraederfunktionen er du daglig leder af 11 dygtige medarbejdere, som betjener
borgere, der bor i andre kommuner. Over halvdelen af myndighedsbudgettet (600 mio. kr.) bruges
her.

Din hovedopgave er at sikre den faglige kvalitet og udvikling i myndighedscentret herunder fx:

« Veere sparringspartner for centerchefen

- Give sparring og processtgtte til afdelingslederne i forhold til den faglige tilgang og ledelse af
faglighed i deres afdelinger.

-+ Sta i spidsen sammen med centerchefen for at sikre vi lykkes med vores flow strategi og
Faglige udviklingsplan.

- Veere ansvarlig for centrets overordnede arbejdsmiljgledelse, herunder at stgtte op om det
lokale arbejdsmiljgarbejde.

- Sta i spidsen for faglige udviklingsprojekter i centeret og pa tveers af det samlede Voksen Job
og Handicap i udviklingen af Fremtidens MSB.

+ Foresta kontakten til vores regionale samarbejdspartner pa Institut for Kommunikation
Handicap.

- Veere i teet dialog med stedfortreederne i Udfgrercenterne i Voksne, Job og Handicap i forhold
til udvikling af vores interne tilbud.

+ Sammen med afdelingslederne i Ungemyndigheden sikre at der bygges bro, saledes

borgerne meerker skiftet mellem de to myndighedsafdelinger mindst muligt.
Der vil vaere mulighed for understettelse i opgaverne, hvor du kan traekke pa dygtige kolleger i
vores stab, Administration og @konomi i samarbejde med vores administrative afdelingsleder.

Din profil:
Du er engageret i socialomradet og har solid erfaring herfra.
- Du er god til at skabe og bevare relationer i hele organisationen.
- Du kan understgtte afdelingsledernes opgavelgsning og er en ordentlig og eerlig
sparringspartner.
« Du har en anerkendende og inddragende ledelsesstil og er bevidst om din rolle i
organisationen.
- Du er analytisk steerk, udviklingsorienteret og kvalitetsbevidst.
+ Du er god til at formulere klare budskaber pa skrift og i tale.
+ Du handler pa de udfordringer og den omskiftelighed, der kan preege omradet.

« Du har erfaring med at forhandle takster.
Dine faglige kompetencer

+ Du har stor og bred viden og erfaring pa socialomradet

+ Du har lederfaring— gerne suppleret med lederuddannelse

- Du er dygtig til at navigere i en politisk kompleksitet og overseette politiske beslutninger, sa
det giver mening i de fagprofessionelle miljger.

- Du har overblik, arbejder strategisk og struktureret og er skarp til at prioritere tid og opgaver i



en travl hverdag

- Du er en dygtig og erfaren facilitator af udviklingsprojekter og mader.
Du har en god forstaelse for sammenkoblingen mellem socialfaglighed og gkonomi i
myndighedsarbejdet.

Derfor skal du veelge os:

Hvis du ensker dig et job i et fagligt miljg med fokus pa god ledelse, en uformel tone og
samarbejde, skal du veelge os. Vi arbejder ambitigst med faglig og organisatorisk udvikling og har
hele tiden blik for, hvordan vi kan forbedre vores indsats for borgerne.

Du far en chef som saetter tydelige rammer, har hagje forventninger og giver plads il
selvstaendighed og til at udfylde dit eget ledelsesrum. Din afdeling bestar af en faglig kompetent,
erfaren og velfungerende medarbejdergruppe, som har styr pa den daglige opgave og primeert har
brug for en leder, der giver sparring og kan facilitere udvikling.

Lederteamet bestar af syv ledere. Vi leegger vaegt pa gensidig sparring og feelles ledelsesudvikling.
Du bliver en del af et center, hvor vi vaegter relationer og sammenhangskraft som forudsaetning for
den bedste lgsning af kerneopgaven. Du indgar i arbejdet med den strategiske udvikling af centret
og i ledergruppen i det samlede Voksne, Job og Handicap, hvor alle ledere mades regelmaessigt
med fokus pa udvikling af omradet.

Vi er i centret optaget af at veere en attraktiv og fleksibel arbejdsplads for bade medarbejdere og
ledere. Der er derfor blandt andet mulighed for hjemmearbejde i op til 2 dage om ugen, hvis
opgaverne og kalenderen tillader det.

Du vil fa arbejdsplads pa Grendalsvej 1B i Viby J.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lgnfastsaettelse sker
efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: Fuldtid.
Tiltreedelse. 1. december 2025 eller efter aftale.

Hvis du vil vide mere:
Ring til centerchef Tina Fendinge pa telefon 41 85 62 09, hvis du vil hgre mere om jobbet.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du
har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 13. oktober 2025.
Vi forventer at holde 1. samtale 17. oktober og 2. samtale 24. oktober.

Om os

Aarhus Kommune er Jyllands stgrste arbejdsplads. 28.000 kollegaer arbejder hver dag for, at vi er
en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune ggr du visioner til virkelighed og skaber udvikling,
feellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og mulighed for
udfoldelse. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!

Leder- og medarbejderroller
| vedlagte link finder du de feaelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger, der stilles til dig, nar du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal Igse den feelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles — om du er leder eller medarbejder — haber vi pa, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og
engagement

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og


https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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