
Genopslag – vi mangler stadig den rette sosu assistent
til vores team i Vejlby

Om jobbet:
Er du SSA og drømmer om et arbejde med mening, stærkt fællesskab og fokus på faglighed? Så er
du måske vores nye kollega!
En af vores dygtige kollegaer er gået på barsel, og derfor søger vi nu en social- og
sundhedsassistent til barselsvikariat på ca. 1 år, eventuelt med mulighed for forlængelse. Vi fandt
ikke det rette match i sidste ansættelsesrunde, derfor prøver vi nu igen at finde den rette til
stillingen.  
Du bliver en del af et stort, velfungerende team i Vejlby, hvor faglighed, samarbejde og
arbejdsglæde går hånd i hånd.
 
Hvem er vi?
Hos Pleje og Rehabilitering Vejlby arbejder vi i mindre, geografisk inddelte kontaktteams. Du bliver
tilknyttet ét team, hvor du indgår i  et tæt samarbejde med SSH, SSA kollega, sygeplejersker,
ergoterapeuter og fysioterapeuter – alle med fokus på borgernes mål og med en rehabiliterende
tilgang. Vi mødes dagligt i kontaktteamet og oplever at dette øger kvaliteten i vores borgerforløb.
 
Vi  har  et  godt  og  trygt  arbejdsmil jø,  hvor  ledelse,  terapeuter,  sygeplejersker  og
ressourcekoordinatorer er tæt på i hverdagen.
Vi arbejder med relationel koordinering, og vi tror på, at åbenhed, tillid og dialog skaber de bedste
rammer – både for medarbejdere og borgere.
 
Vi gør opmærksom på, at stillingen ligger inden for det døgndækkede område. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at være i dagvagt, med weekendvagt hver 2., 3. eller 4. weekend efter eget
ønske.
 
Hvem er du?
Vi leder efter en kollega, som:

Er uddannet social- og sundhedsassistent●

Brænder for sit fag og ønsker at udvikle det●

Har en anerkendende tilgang og støtter borgerne i at leve et meningsfuldt liv●

Arbejder både tværfagligt og personcentreret●

Er nysgerrig, engageret og tør stille spørgsmål●

Er med til at sikre høj kvalitet og borgersikkerhed●

Tænker i løsninger og bidrager med idéer i hverdagen●

Er en god samarbejdspartner for borgere, pårørende og kollegaer●

Kørekort er en fordel – det er et krav at du kan cykle, vores område er geografisk ikke særlig

stort, og de fleste af vores borgere bor dør om dør. 

●

 
Derfor skal du vælge os:

Vi er et team med fokus på høj faglighed og med kontinuerligt fokus på at udvikle os sammen

på tværs af faggrupper

●

Et team med både humor, varme og plads til forskellighed●

Et sted hvor du trygt kan være ny – vi er vant til at lære fra os, har grundig introduktion og

fokus på fortsat faglig udvikling

●

Et lavt personale-flow – hos os bliver man gerne lidt længere ●

Et arbejde med mening, hvor du er med til at gøre en forskel hver dag●

 
Om afdelingen:
Vi holder til på Vikær Toften i Vejlby, i lyse lokaler med gode faciliteter og gratis parkering lige ved
døren.
 
Løn og ansættelsesvilkår: 
Stillingen ønskes tiltrådt d. 01.01.2026 eller snarest derefter
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.
 



Hvis du vil vide mere: 
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til konstitueret leder Christina Schultz
Rasmussen tlf. 20525705  mail rcs@aarhus.dk eller viceleder Marie Harbeck tlf 23298314. 
Vi byder også gerne på en kop kaffe, så kontakt os endelig hvis du har lyst til at kigge forbi. 
 
Ansøgning: 
Klik på ”søg jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning. 
 
Ansøgningsfristen er den 17.12.2025. 
 
Vi forventer at afvikle jobsamtaler løbende, så skynd dig at sende din ansøgning afsted. 
 
I Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansættelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du må derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen. 
 
Vi gør opmærksom på, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet væsentlig misligholdelse af
ansættelsesforholdet.

  
Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune: 
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for ældre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, køn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhørsforhold - til at ansøge stillingen.
Aarhus Kommune er en af Jyllands største arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt
og vi tror på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og vær med!
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