Undervisere til Alternative Laeringsarenaer i UngiAarhus

Om jobbet:

Har du erfaring med, gode evner for og en ukuelig lyst til at understatte unges rejse mod det gode
ungdomsliv? Og har du kompetencer til at guide og undervise unge 13-17-arige? Sa har vi nogle
spaendende, alsidige og udfordrende stillinger til dig. Ungdomsskolen i UngiAarhus sgger to
undervisere til alternative leeringsarenaer. Stillingerne er pa hhv. 37 timer/uge og 30 timer/uge. Du
skal veere Klar til at starte senest 1. august 2025.

De unge er i centrum for alt, hvad vi ger. For at lykkes i jobbet, skal du have lyst, erfaring og gode
evner til at motivere og guide sarbare unge. Alternative Laeringsarenaer er et tilbud i
Ungdomsskolen UngiAarhus til unge, som af en eller flere arsager har fraveer fra skolen og/ eller
ungdomslivet. Du far ogsa opgaver, hvor samarbejdet omkring de unge foregar med skole,
socialradgivere og andre interessenter i de unges liv.

Ungdomsskolens arbejde handler grundlaeggende om, at de unge

- stattes i at vaere aktive medskabere af deres eget liv

- arbejder med deres egen unge-identitet

- finder en vej tilbage pa sporet, hvis der er behov for det

- afprgver forskellige interesser

- guides til den allerbedste overgang fra folkeskole til noget andet

- far hjeelp til at handtere faglige udfordringer.
Alle vores indsatser - mellemformstilbud, samarbejde med skoler og fritidstilbud - tager
udgangspunkt i de unge. Vi arbejder ogsd sammen med de unges foreeldre, de lokale skoler,
ungdomsklubber og andre relevante akterer som fx familieradgivere, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, foreningsliv og mange flere.
Stillingen pa 37 timer/uge har til huse i Mellemrummet ved Rosenvangsskolen, hvor du sammen
med én anden kollega skal varetage koordinationen af skema, ugebreve, kontaktlaerer funktion,
deltage i netvaerksmeder og varetage undervisningen i dansk og engelsk. Stillingen pa 30
timer/uge har til huse i Klubskolen ved Skoldhgjskolen, hvor du varetager undervisningen i dansk
og det vil veere et plus, hvis du kan varetage kreativ praksisfaglig undervisning. | Klubskolen er der
tilknyttet tre andre kollegaer. Det er gaeldende for begge stillinger, at du skal kunne undervise alle
hverdage i ugens Igb.
Din profil:
Vi forventer, at din profil deekker en reekke af fglgende kvalifikationer og kompetenceomrader:

+ Du star solidt, er handlekraftig og vil relationen til de unge

« Du har erfaring med arbejdet med unge

+ Du har blik for den skaeve vinkel og alternative veje sammen med de unge

- Du er rummelig, modig, respektfuld og vedholdende i tilgangen til de unge, forzeldre,
samarbejdspartnere og kolleger

+ Du har en relevant faglig uddannelse — gerne uddannet laerer — og kan undervise op til

Folkeskolens Afgangsprave i dansk/ engelsk

.

At du kan tilfgre vores undervisningsmiljg alternative fagligheder som praksisfaglighed, udeliv
eller en anden kreativ faglighed

- Du arbejder selvsteendigt men taenker i helheder

+ Du kan arbejde fleksibelt og varetage opgaven, nar det giver det kraeves

- Du er aben og nysgerrig i samarbejdet med teamkolleger og ledere.
Derfor skal du veelge os:
Vi kan tilbyde et spaendende job, der indbefatter muligheden for:

- At saette sit eget faglige og individuelle praeg pa undervisningen

- At gore en afggrende forskel for den enkelte elevs trivsel, laering og udvikling

- At fa en steerk relation og et indgdende kendskab til elevernes baggrund og potentiale

« Sparring og feedback og fokus pa faglig udvikling

+ Du far et job med stor selvsteendighed, stort ansvar og en stor fleksibilitet, hvor opgaverne er
mangfoldige, og dagene sjaeldent er ens

+ Atindga i en velfungerende og kollegial personalegruppe og et feellesskab med UngiAarhus,

hvor der er gode muligheder for kreativitet ved at benytte og indga i samarbejde med de



andre arenaer i afdelingen.
Len og ansaettelsesvilkar:
Vi tilbyder 2 stillinger som underviser i alternative leeringsarenaer. Stillingerne er hhv. fuld tid og 30
timer/uge. Lan og anseettelsesvilkar vil veere i henhold til gaeldende overenskomst med
Uddannelsesforbundet.
Stillingerne er fastanseettelser, med opstart pr. 1. august.
Hvis du vil vide mere:
Du er meget velkommen til at kontakte os for neermere oplysninger om skoletilbuddene og
ansaettelsen ved afdelingsleder for alternative laeringsarenaer Mikkel Fischer Friedrichsen pa tif. 20

33 05 03 eller ffmi@aarhus.dk.

Du kan pa www.ungiaarhus.dk under Om "Seerlige tilbud” finde et link til vores hjemmeside.

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 7. maj 2025

Anseettelsessamtaler afholdes torsdag d. 14. og 15. maj 2025 fra kl. 13.00 — 16:00
Anseettelsesdato (senest): 01.08.25

Om UngiAarhus- uddrag fra vores kernefortaelling:

UngiAarhus driver fritids- og ungdomsklubber, ungemiljoer og paedagogisk ledede legepladser
samt ungdomsskoler i hele Aarhus Kommune.

Hos UngiAarhus er vi alle en del af et stort og mangfoldigt feellesskab, der bygger pa tillid, tryghed
og gensidig respekt.

UngiAarhus er for alle byens barn og unge — vi mader dig, som du er, og hvor du er.

UngiAarhus er din mulighed for at lave speendende aktiviteter, fordybe dig i interesser, knytte
venskaber for livet, blive klogere pa verden - og i det hele taget have det sjovt sammen med andre.
UngiAarhus er en bydaekkende organisation, der har ansvaret for fritidsklubber, ungdomsklubber,
ungdomsskolen og de peedagogisk ledede legepladser i Aarhus Kommune. Vi samarbejder
desuden med skolerne om de unges dannelse og uddannelse. Vores malgruppe er bgrn og unge
fra fierde klasse til 18 ar (21 ar for unge med saerlige behov).

UngiAarhus er inddelt i tre sgjler: @ST, VEST og BYDAKKENDE OG TVARGAENDE. Alle
omréader arbejder bade lokalt og bydaekkende. Du kan leese mere om UngiAarhus og om Aarhus
Kommunes fritids- og ungdomsskoleplan her: www.ungiaarhus.dk

Leder- og medarbejderroller
| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger, der stilles til dig, nar du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal lgse den feelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles — om du er leder eller medarbejder — haber vi pa, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og
engagement.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgjt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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