"Visioneer og relations staerk leder sages til Barnehaven
Rytterparken i Skovvang og Trgjborg dagtilbud”

Vi sgger en paedagogisk leder, der vil vaere en synlig drivkraft for berns deltagelsesmuligheder,
medarbejdernes faglige udvikling og det staerke faellesskab, som allerede kendetegner
Rytterparken.

Midt i en lille oase i bebyggelsen Rytterparken finder du vores barnehave. Her har vi en stor
mangfoldighed, familier fra forskellige kulturer og et staerkt faellesskab blandt bern og medarbejdere
samt et teet samarbejde med foraeldrene. Vi er en del af et dagtilbud med 12 forskellige afdelinger
og et velfungerende lederteam, med hgj grad af psykologisk tryghed, der star klar til at understette
dig med hver deres kompetencer.

Om os

Bernehaven Rytterparken er en bagrnehave normeret til 40 bgrn i alderen 3-6 ar. Vi har en stor og
hyggelig legeplads, der er indrettet med en balhytte og et stort overdaekket omrade, da vi er meget
ude. Vores hus er et dejligt gammelt hus, hvor vi er inddelt i mindre grupper. Vi er midt i en proces
med at skabe forskellige inspirerende laeringsmiljger, der inspirerer barnenes udvikling. Vi laegger
stor vaegt pa feellesskab og mangfoldighed, hvilket styrker bgrnenes sociale kompetencer og
forstaelse for forskelligheder. Der er faste medarbejdere tilknyttet grupperne, i alt 8 paedagogfaglige
medarbejdere og 1 kekkenmedarbejder. Vi har et teet og konstruktivt samarbejde, bade med
hinanden i personalegruppen og med foraeldrene omkring bgrnenes trivsel og udvikling. Vores
foreeldre er engagerede og bidrager aktivt til at stagtte op om vores feelles arrangementer og
traditioner.

Du bliver en del af et stort ledelsesfeellesskab med engagerede ledere fra hele vores dagtilbud.
Sammen arbejder vi malrettet pa at udvikle de paedagogiske laeringsmiljeer, sa alle barn far
optimale muligheder for at trives, laere og udvikle sig. Vi er gaet i gang med Dagtilbud for alle, hvor
vi har fokus pa, at hvert barn oplever at veere en ligeveerdig og veerdifuld del af feellesskabet.
Faellesskab og kollektiv forpligtelse er kerneveerdier i vores arbejde, og vi leegger veegt pa at skabe
en kultur, hvor vi lgfter i flok og arbejder teet sammen for bgrnenes bedste.

Om jobbet

Som paedagogisk leder har du ansvaret for den psedagogiske praksis i Bernehaven Rytterparken.
Din primaere opgave er at vaere teet pa praksis, hvor du skaber rammer og forudsaetninger for det
paedagogiske arbejde med bgrnene gennem klare mal, organisering af arbejdet og faglig sparring
og feedback til dine medarbejdere.

+ Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske malsaetninger og
den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.

« Du skal veere en drivkraft for den faelles kvalitetsforstaelse i Aarhus Kommune og arbejde
malrettet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

- Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, feelles laering og udvikling —
og gennem individuel feedback og sparring.

« Du skal sammen med personalet skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende
mgdeplan og effektiv koordinering af opgaver med blik for husets samlede ressourcer og
sikre stabil drift.

+ Du skal samarbejde med forzeldre — i dagligdagen, i foreeldreradet og gennem klar og tydelig
information og kommunikation.

+ Du har ansvar for den daglige administration, gkonomi, vedligeholdelse og drift af
institutionen inden for den givne ramme.

Om dig
Vi haber, at du kan genkende dig selv i falgende:

- Du har en steerk paedagogisk faglighed og et tydeligt barnesyn, som du kan omseette i ledelse
og udvikling af den paedagogiske praksis — med afsaet i det gode, vi allerede ggr.

- Du er involverende og lyttende — en der samler, skaber konsensus og falgeskab.

« Du er tydelig og kommunikerende — kan saette og fastholde en faelles retning.

+ Du er synlig og naerveerende — mgder andre i gjenhgjde — skaber tillid.

- Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik - i driften og i egne opgaver.



Krav il stillingen

Du er peedagogisk uddannet og fagligt velfunderet med erfaring inden for 0-6 ars omradet.

Du har ledelseserfaring eller laengerevarende erfaring med ledelsesprocesser, der giver dig
potentialet til at traede ind i lederrollen, fx som vejleder, fagligt fyrtarn, konsulent eller lignende.
Maske har du en lederuddannelse og ellers har du lyst til at ga i gang med en.

Du kender til eller kan nemt tilegne dig viden om digitale veerktgjer og kan understgtte den digitale
strategi, hvor medarbejderne skal arbejde med Aula, Norma, SharePoint, Chromebook og Outlook.

Laes mere om os

Laes mere om os: Bgrnehaven Rytterparken

Om pasning af barn 0-6ar: Pasning af bgrn 0-6 ar

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)
Om Bgarne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik

Hvis du vil vide mere
Har du spargsmal til stillingen, eller gnsker du at bes@ge os, kan du kontakte dagtilbudsleder i
Skovvang og Trgjborg dagtilbud, Tina Nikkel Hansen pa telefonnummer 29204119.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Leon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 512.000 kr. ekskl. pension.
Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstilleeg for specifikke uddannelser.

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Vi haber, du kan starte den 1. oktober.

Vi gleeder os til at hare fra dig!

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 3. august. Den 4. august udveaelger vi
de kandidater, vi inviterer til samtale. Ferste samtalerunde afholdes den 11. august fra kl.12.00.
Der medvirker en HR-konsulent i anseettelsesprocessen, og der vil blive brugt feerdighedstest samt
personlighedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil
forega i ugerne mellem og aftales med HR-konsulenten. Anden samtalerunde afholdes den 28.
august fra kl. 9.00.

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi barnene i centrum. Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser
for at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at laere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bern og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gaor du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://skovvangtroejborgdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehaven-rytterparken
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/pasning-0-6-aar
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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