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Pa baggrund af stigende elevtal sager vi en paedagogisk leder.

Vil du veere med til at skabe et godt fundament og gode rammer for barnenes laering og trivsel pa
en specialskole med en kultur praeget af mangfoldighed og undervisningsdifferentiering?
Stensagerskolen soger en tydelig, driftssikker og helhedsorientereret leder — gerne med
kompetencer og erfaringer inden for det specialpsedagogiske omrade samt stor lyst til ledelse.

OM SKOLEN

Stensagerskolen er en hgjt specialiseret skole for en bred gruppe af elever med svaere fysiske
og/eller psykiske funktionsnedsaettelser. Vi har leering, feellesskab og livskvalitet i fokus og
underviser elever fra barnehaveklasse til og med tiende skolear. Skolefritidsordningen er udvidet il
og med 7. klasse og er integreret med skolen i et helhedspreeget tilbud. Vi har cirka 310 elever i
skolen og ca. 180 elever i SFO. Der er godt og vel 260 ansatte og det er hermed Aarhus
Kommunes starste skole malt pa antal ansatte og en af landets starste specialskoler. Skolen har til
huse pa to matrikler, henholdsvis i Brabrand og Viby.

Stensagerskolens vision er at veere den bedst teenkelige skole for de bgrn, som visiteres til os. Vi
arbejder ud fra et bredt lzeringsbegreb for at sikre udvikling af alle skolens elever i forhold til den
enkelte elevs potentialer og udviklingsmuligheder. Vi arbejder med en bred vifte af
evidensbaserede metoder, dokumentationsformer og —redskaber til barn og unge med seerlige
behov.

Det faglige milje er mangfoldigt og specialiseret. Vi har ansat lzerere, pasedagoger,
paedagogmedhjaelpere, logopaeder, fysioterapeuter, musikterapeut, paedagogisk it-vejleder og
paedagogisk vejleder. Vi har engagerede og fagligt dygtige medarbejdere, hgje faglige ambitioner
og et bredt tvaerfagligt samarbejde.

OM JOBBET

Vi tilbyder en speendende stilling, som en del af et lederteam bestaende af skoleleder,
viceskoleleder, fem paedagogiske ledere og samarbejde med administrativ leder.

Vi laegger veegt pa aben dialog, inddragende processer, professionalisme og uhgijtidelig stemning.
Du treeder ind i et ledelsesteam i udvikling, og det er vigtigt, at du har mod pa at ga abent ind i
denne proces.

Du vil have personale- og peedagogisk ledelse af to klynger, som bestar af seks klasser med
tilhgrende SFO-tilbud, som vil vaere enten indskolingsklasser eller mellemtrinsklasser. Du skal
kunne se dig selv som leder ift. alle klassetrin, da der Igbende vil kunne ske sendringer ift. fordeling
af ledelsesopgaverne. Stillingen vil pt. veere pa matriklen pa Janesvej, Brabrand.

Som paedagogisk leder er du den naermeste daglig leder for alle teams i dine klynger. | hvert team
er der laerere, psedagoger og peedagogmedhjeelpere, der arbejder taet sammen omkring en klasse
med maksimum ni elever. Antallet af teams er svingende fra ar til ar for den enkelte paedagogiske
leder og du vil fa ansvaret for minimum 35 medarbejdere.

- Dine ledelsesopgaver er strategiske, peedagogiske og af driftsmaessig karakter. Af konkrete
opgaver kan der f.eks. naevnes

- Paedagogisk sparring og implementering af Bredere Barnefeellesskaber, skolens
paedagogiske vision og faglige fundament

+ Planlaegningsarbejde for nyt skolear og lgbende ressourcefordeling

- Arbejdsmiljgleder af klyngerne

- Afholdelse af sygefraveerssamtaler og MUS
Som paedagogisk leder varetager du ogsa opgaver pa tveers af hele skolen.
FAGLIGE KOMPETENCER
Vi forventer, at du har

+ Relevant paedagogisk uddannelse og gerne med baggrund i specialomradet/vidtgaende
specialomradet

- Erfaring med eller stor interesse for special paedagogik

- Steerke digitale kompetencer.

- Erfaring eller stor interesse for personale- og paedagogisk ledelse

« Relevant lederuddannelse eller interesse for at tage en lederuddannelse



SOM PERSON OG LEDER ER DU
- Motiveret af livet i skolen og samspillet omkring kerneopgaven
- Faglig dygtig, ambitigs, analytisk steerk og serviceminded i en travl hverdag med mange

afbrydelser

Struktureret og god til at skabe overblik

- Tillidsskabende og imgdekommende og bisidder gode relationelle kompetencer

+ En god kommunikator og formidler — ogsa i forhold til personer med en anden faglig baggrund
end din egen

- En aben og proaktiv sparringspartner

» Robust og forstar at handtere forventninger fra ambitigse kollegaer, medarbejdere og

foreeldre
LGN OG ANSATTELSE
Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Lannen fastsaettes efter geeldende
overenskomst og forhandsaftale. Derudover ydes tillaeg for gennemfgrt diplomuddannelse i ledelse.
Der vil blive indhentet bagrneattest samt straffeattest.
Vi haber, at du kan starte den 1. marts 2026.
LAS MERE OM OS
Om skolen: Stensagerskolen(hjemmesiden er pt. under ombygning)
Om Barne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik
Om Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere barnefeellesskaber
Om Steerkere leeringsfeellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber
Om at arbejde i Bgrn og Unge: Arbejde i Barn og Unge
Om ledelse i Bgrn og Unge: Ledelse
HVIS DU VIL VIDE MERE
... er du velkommen til at kontakte skoleleder Susanne Hjermitslev pa 51576364 og evt. aftale
bes@g pa skolen
VI GLADER OS TIL AT HGRE FRA DIG!

- Send din ansggning og relevante bilag elektronisk senest den 11. januar 2026.

- Forste samtalerunde afholdes den 15. januar fra ki. 8.00.
« Test og testinterview samt indhentning af reference foregar den 19. og 20. januar og aftales
med HR-konsulenten.

- Anden samtalerunde afholdes den 29. januar fra kl. 9.00.

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

I Barn og Unge seetter vi barnene i centrum. Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for
at lzere, udvikle sig og trives. Det kraever staerke lzeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde
mellem de voksne omkring barnet.

I Barn og Unge bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer inddrages,
sa alle far mulighed for at lzere sammen af hinanden og med hinanden pa tvaers af professioner,
medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at barn og unge ger, hvad de kan. Barnene er ikke
problemet, men de viser problemet. | Barn og Unge tager de voksne ansvar for leering, udvikling og
trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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