Gor en forskel hver dag! 2 paedagoger s@ges il
Kalgvigskolen

2 paedagoger s@ges — opstart hurtigst muligt

Kalgvigskolen udvider. Derfor s@ger vi to engagerede paedagoger til faste stillinger pa 35-37 timer
ugentligt med opstart hurtigst muligt og senest 1. marts 2026.

Kalgvigskolen er en specialskole for bgrn med socioemotionelle udfordringer og behov for ekstra
statte, tydelige rammer og omsorgsfulde voksne. Vi arbejder relationelt og fagligt funderet for at
skabe trygge leeringsmiljger, hvor barnene kan lykkes.

Du er godt hjulpet pa vej til at blive en del af holdet, hvis du:

Er enig i og kan arbejde ud fra vores bgrnesyn, bl.a. forankret i Ross Greenes tilgang

“Born gor det godt, hvis de kan — et barn er én, men én blandt flere”

Vaegter relations arbejde hgjt og er en autentisk og omsorgsfuld voksen for barn, der har det sveert
i skolelivet

Har indlevelsesevne og en legende tilgang til barn

Hviler i dig selv og er robust i arbejdet med relations forstyrrede elever

Har lyst til at indga i et teet og ligeveerdigt samarbejde med laerere og andre faggrupper

Kan arbejde struktureret og samtidig veere omstillingsparat

Er skriftligt velfunderet

Ser veerdien i et taet og tillidsfuldt samarbejde med foraeldre

Har noget, du braender for, og kan igangsaette meningsfulde aktiviteter for eleverne

Trives i en arbejdsform, hvor skoledelen fylder en stor del af arbejdsdagen

Vi tilbyder:

En fagligt steerk specialskole i udvikling

En spaendende mulighed for at veere med fra start i Hjortshgj og — sammen med Kalgvigskolens
@vrige personale - fa stor indflydelse pa udvidelsen og den senere opstart af en helt ny skole
En skole hvor vores bgrnesyn skinner igennem og bliver levet i hverdagen

Mulighed for medbestemmelse og faglig udvikling

Taet sparring, supervision og naervaerende ledelse

En lille personalegruppe med et steerkt feellesskab

Har du lyst til at blive en del af Kalgvigskolens videre udvikling, glaeder vi os til at hare fra dig.
Ansggningsfrist via link den; 14.01.26 kl. 12.00

Samtaler forventes afholdt i uge 4

Lan- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig lenfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
lonfastsaettelsen

Ugentligt timetal: 35-37 timer

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudseetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lezese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder Michael Laursen
miclau@aarhus.dk | 41 85 76 40

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansagning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde haijt
og vi tror p3, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.


https://www.aarhus.dk/om-kommunen/databeskyttelse/behandling-af-personoplysninger-i-boern-og-unge/

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!



	Gør en forskel hver dag! 2 pædagoger søges til Kaløvigskolen   
	Gør en forskel hver dag! 2 pædagoger søges til Kaløvigskolen   


