Paedagogisk leder til 5.-9. klasse — veer med til at forme
den 'nye’ Harup Skole

Harup Skole er pa vej ind i en ny fase som selvstaendig skole med egen overbygning.

Vi sgger derfor en padagogisk leder til 5.-9. klasse, som kan lede teet pa praksis, skabe tryghed i
forandringen og veere med til at saette retning for skolens naeste kapitel.

Stillingen er for dig, der trives med relationel ledelse og faglig udvikling, som ogsa har lyst til at
veere med til at etablere et nyt ledelsesteam pa en skole med et staerkt feellesskab.

Om Harup Skole

Harup Skole er en velfungerende landsbyskole i den nordlige del af Aarhus Kommune. Skolen har
igennem en arraekke haft feelles ledelse og feelles overbygning med Elev Skole. Denne ordning
ophgrer med udgangen af skolearet, da de to skoler er blevet for store til at fortsaette samdriften.
Harup Skole skal derfor reformulere sit fundament som selvstaendig skole og skabe nye visioner og
et veerdigrundlag for fremtiden.

Skolen har to afdelinger: 0.—4. klasse og 5.-9. klasse. Som fglge af opharet af den feelles
overbygning vil Harup Skole naturligt afgive bade elever og medarbejdere til det andet skoledistrikt.
Skolen vil derfor i de kommende ar have en mindre overbygning. Lokalomradet er i vaekst, og
skolen vokser nedefra, sa inden for fa ar forventes skolen igen at veere tosporet pa alle klassetrin.
Harup Skole er kendetegnet ved et staerkt feellesskab pa tvaers af skolen — bade mellem
medarbejdere og mellem ledelse og medarbejdere. Der er frihed under ansvar, og ansvaret for
skolen, opgaverne og hinanden tages serigst med afsaet i, at elevernes laering og trivsel er et feelles
ansvar. Man hjaelper hinanden pé tvaers og mader hinanden med anerkendelse og respekt, hvilket
ogsa afspejles i skolens APV.

Skolen har gennem en arreekke arbejdet systematisk med udvikling af den faglige praksis. Der er
en velfunderet praksis for inklusion og for at skabe deltagelsesmuligheder for alle b@rn gennem
arbejdet med Bredere Barnefaellesskaber. Derudover har skolen i mange ar haft fokus pa
bevaegelse og udeliv, og der er en raekke faste, arlige traditioner og aktiviteter. Skolen har gode
fysiske rammer, herunder veludstyrede faglokaler, en stor sportsplads og en sportshal.

Skolens ledelsesteam bestar af en skoleleder og to peedagogiske ledere. Skolelederen er
forholdsvis nyansat, hvilket giver gode muligheder for at opbygge et steerkt ledelsesfaellesskab
sammen. Ledelse pa Harup Skole foregar teet pa hverdagen — der er kort fra tanke til handling.
Skolen er i hgj grad lokalsamfundets skole. De fleste b@rn fra omradet gar pa skolen, og der er et
tillidsfuldt samarbejde med foreeldrene — bade i klasserne og i skolebestyrelsen.

Om jobbet

Som paedagogisk leder for 5.-9. klasse bliver du naermeste leder for ca. 10 medarbejdere til at
begynde med.

Du skal sikre, at medarbejderne har de bedst mulige rammer for at lykkes med deres didaktiske og
psedagogiske opgaver. Det gar du ved at skabe tydelig struktur og retning for den daglige praksis,
veere synlig i hverdagen og lede teet pa praksis.

Du skal sikre, at arbejdsmetoder og processer er fagligt velbegrundede, og skabe grundlag for
Iabende udvikling og forbedring af praksis under hensyntagen til en hensigtsmaessig anvendelse af
ressourcerne.

Du bidrager til, at skolen fortsat er en attraktiv arbejdsplads med et godt arbejdsmiljg og hgj trivsel
blandt medarbejderne. Ligeledes bidrager du til, at skolen fortsat er det naturlige fgrstevalg for
lokalomradets barn og foreeldre, og du medvirker til et godt og tillidsfuldt samarbejde med
foraeldregruppen.

Som en del af ledelsen deltager du i ledelsen af PLC, fagteams, faglige vejledere og
netvaerksmgder. Du har medansvar for skolens administrative og driftsmaessige opgaver, herunder
arsplanleegning og fagfordeling.

Du bliver samtidig en del af det feelles ledelses- og udviklingsfeellesskab i Barn og Unge, hvor vi
arbejder inden for den faelles og forpligtende ramme — blandt andet omkring Bredere
Bornefaellesskaber.

Den forste tid skal du seerligt have fokus pa at:

- veere naervaerende i din afdeling og skabe tryghed for medarbejdere, foreeldre og elever i
overgangsperioden samt indga aktivt i ledelsen af den igangvaerende opdelingsproces
- bidrage til at samle og styrke kulturen og sammenholdet pa den 'nye’ Harup Skole - med
seerligt fokus pa at fastholde fagligheden og det steerke faellesskab for bade elever og
medarbejdere i overbygningen
« veere med til at opbygge et staerkt og tillidsfuldt ledelsesteam
Om dig
Vi haber, du kan se dig selv i disse egenskaber:
- Du er relationelt steerk, naervaerende og synlig i hverdagen, s@ger samarbejdet og

feellesskabet og handterer svaere situationer med ordentlighed



- Du erinvolverende, lyttende og lydher i inddragende processer — med blik for, hvad der er pa
spil, og hvad der skal til

- Du er tydelig, kan traeffe beslutninger, kommunikere dem klart og sikre, at beslutninger og
processer fgres helt i mal

- Du har faglige ambitioner for skolens videre udvikling og samtidig respekt for den omstilling,
skolen star i

- Du har god selvindsigt og et positivt mindset
Krav il stillingen

« Du er lzereruddannet og fagligt velfunderet — gerne med erfaring fra udskolingen

- Det er en fordel, hvis du har ledelseserfaring. Alternativt har du lyst til og potentiale for ledelse
samt erfaring fra fx en rolle som vejleder, koordinator eller tillidsrepreesentant

+ Du har en lederuddannelse eller lyst til at pAbegynde en

- Du kender til — eller kan hurtigt tilegne dig — viden om digitale veerktgjer
Giv os et kald ...
Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Rikke Nikolaisen pa telefon 31 48 02 55 eller
mail riknik@aarhus.dk for en uforpligtende samtale og eventuelt et besgg pa skolen, inden du
sender din ansggning.
Du kan ogsa leese mere her:
Om Harup Skole: Harup Skole
Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik
Om Bredere Bornefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge
Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse
Len og ansaettelse
Stillingen er en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid. Lan- og anseettelsesvilkar falger gaeldende
overenskomst og lokallgnsaftale indgaet med den forhandlingsberettigede faglige organisation.
Lenindplacering som paedagogisk leder er trin 48 med et arligt tillaeg pa kr. 40.420 (31-3-00-
niveau), hvilket svarer til en arslan i nutidskroner pa ca. kr. 608.000. Derudover ydes
kvalifikationstilleeg for gennemfgrt diplom i ledelse.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 1. maj 2026.
Séadan sager du
Vi glaeder os til at hgre fra dig. Du sender din ansggning og bilag elektronisk senest den 15. marts
2026 kl. 12. Du far besked den 16. marts, hvis du bliver inviteret til at deltage i
ansaettelsesprocessen.

 Forste samtalerunde afholdes den 18. marts fra kl. 14.
- Test, testinterview og referenceindhentning gennemfgres den 20. og 23. marts i samarbejde
med HR-konsulenten.

- Anden samtalerunde afholdes den 24. marts fra kl. 15.30.
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
I Aarhus Kommune seetter vi b@grnene i centrum
Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
steerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bern og unge ger, hvad de kan.
Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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