Presse- og kommunikationsansvarlig til Kultur og
Borgerservice

Er du fagligt steerk til politisk og strategisk kommunikation, og lyder det spaendende at have det
faglige og koordinerende ansvar for formidlingen af Kultur og Borgerservice og vores mange
initiativer og tilbud? Sa er du maske vores kommende kollega.

Om jobbet:

Som presse- og kommunikationsansvarlig i Kultur og Borgerservice bliver du ansat i
Radmandssekretariatet, - teet pa afdelingens politiske og strategiske ledelse. Du vil have det fagligt
koordinerende ansvar for det samlede presse- og kommunikationsarbejde, og du forventes at veere
et fagligt fyrtarn, der sikrer, at vi i Kultur og Borgerservice udvikler os pa omradet.
Radmandssekretariatet betjener radmanden og direktaren i det politiske og administrative arbejde
og fungerer dermed som et vigtigt bindeled mellem forvaltningerne og det politiske niveau. Vi
deltager i udvikling og koordinering af opgaver i Kultur og Borgerservice samt pa tvaers af Aarhus
Kommune. Derudover betjener Rddmandssekretariatet Kulturudvalget og @vrige byradspolitikere,
blandt andet ved at besvare spergsmal og yde faglig sparring inden for vores ansvarsomrade. Vi
varetager den strategiske kommunikation, herunder ogsa kontakten til pressen.

Hvad kommer du til at lave:

Du far den faglige ledelse af den politiske og strategiske presse- og kommunikationsopgave i Kultur
og Borgerservice. Du bliver en del af et team af kommunikationskonsulenter, hvor der udover dig er
tre dygtige kolleger, som arbejder bredt med bade skriftlig og visuel kommunikation internt og
eksternt, pa sociale medieplatforme, taleskrivning mv. Du refererer til sekretariatschefen, som har
personaleledelsen af teamet.

Du bliver pressens hovedindgang til Kultur og Borgerservice og varetager den primaere kontakt
med pressen. Du bliver bade koordinerende og udfarende pa pressemeddelelser og de @vrige
kommunikationsopgaver, ligesom du skal veere forfatter pa forskellige indleeg og lave proaktiv
presse og kommunikation.

En stor del af din opgaveportefalje bliver at betjene og radgive radmanden, direktaren og den
ovrige @verste ledelse pa Kultur og Borgerservices omrade. Det er derfor vigtigt, at du kan omsazette
politiske visioner til politiske budskaber og taenke dem bredt kommunikativt.

Du far ansvar for arbejdet med en ny kommunikationsstrategi i Kultur og Borgerservice. Vi har et
gnske om, at bade den eksterne og interne kommunikation udvikles og styrkes. Vi @nsker at styrke
forteellingen om Kultur og Borgerservice som en samlet organisation, der beveeger Aarhus med
SMIL, og det skal du vaere med til.

Det bliver desuden en af dine opgaver at udvikle et koncept for et feelles fagligt netvaerk for de
decentrale medarbejdere i Kultur og Borgerservice, der arbejder med opgaven med at
kommunikere direkte til borgerne om afdelingens driftsopgaver, og kommunikationskonsulenterne i
Radmandssekretariatet. Det er ogsa dig, der bliver tovholder pa netveerket.

Du deltager som Kultur og Borgerservices repraesentant i Kommunikationsstyregruppen i Aarhus
Kommune og far dermed ogsa en vigtig opgave i arbejdet med beredskab og krisekommunikation.

Din profil:

Du har en relevant uddannelse inden for kommunikation, politik eller journalistik. Det er et krav, at
du har mindst tre ars professionel erfaring med pressekontakt og kommunikationsopgaver fra et
fuldtidsjob, gerne fra en stgrre politisk ledet organisation.

Vi forventer af dig, at du:

- er en kompetent radgiver med strategisk og analytisk sans samt politisk teeft
+ har erfaring og bred kompetence inden for pressehandtering og pressekontakt

+ kan navigere i en politisk ledet organisation og har blik for de politiske dagsordener

er opdateret pa den kommunikative veerktgjskasse, det kloge kanalvalg og dokumentation af
effekt

- er en god formidler, der har styr pa vinklingen og skriver balanceret, kort og skarpt

+ kan bevare overblik og fokus, ogsa i pressede situationer

- er ambassadgr for dbenhed og for et konstruktivt samarbejde med pressen og gerne med

relationer i branchen

kan time og planleegge kommunikationsopgaver, bade akutte enkeltsager og langsigtede
projekter
- arbejder selvsteendigt og struktureret, har styr pa detaljerne og er god til at prioritere dine
opgaver

+ har gode samarbejdsevner — uanset hvem, du skal samarbejde med, og at du kan indga i et



team. Vi veegter hgijt, at du aktivt vil veere med til at opretholde og udvikle det faglige miljg og
bidrage til et godt arbejdsmilje i Rddmandssekretariatet.
- har lyst til og gerne erfaring med faglig ledelse af presse- og kommunikationsopgaver og har

blik for, hvordan forskellige ressourcer kan komme i spil i opgaverne

Derfor skal du veelge os:

Vi tilbyder et spaendende job taet pa den gverste politiske og strategiske ledelse i Kultur og
Borgerservice, hvor hverdagen er preeget af omskiftelighed og fordrer fleksibilitet efter de politiske
behov.

Du far din daglige gang pa Aarhus réddhus og en bred bergringsflade i Kultur og Borgerservice som
organisation og Aarhus som by, og du far en vigtig rolle i at binde organisationen og alle vores
tilbud sammen via den made, vi kommunikerer pa. | Kultur og Borgerservice er vi feelles om at
beveege Aarhus.

Du bliver en del af et team pa ti fagligt staerke personer, hvor vi udvikler os sammen, og hvor vi har
en uformel omgangstone med plads til humor og gode snakke om det, der rarer sig omkring os. Vi
er ét samlet rddmandssekretariat, der fagligt arbejder i to teams: et sekretariatsteam og et
kommunikationsteam. Lige nu har vi et szerligt fokus pa at styrke samarbejdet pa tveers af teams og
fagomrader.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontorchef Anne Steensgaard pa
telefon 41859032

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 3. februar 2026.

Vi udveelger ansggere til samtale d. 5. februar 2026.

Farste samtale afholdes d. 18. februar 2026. Anden samtale afholdes d. 25. februar 2026.

Der vil vaere feerdigheds- og personlighedstest og en opgave, der skal lgses mellem fgrste og
anden samtale.

Aarhus Kommune ser mangfoldighed som en styrke. Vi opfordrer derfor alle uanset alder, kgn,
religion og nationalitet til at sgge.

Om Kultur og Borgerservice — Vi bevaeger Aarhus med SMIL

Kultur og Borgerservice skaber i samspil med Aarhus’ borgere rammerne for en god by. Vi
fokuserer pa at gere det gode kultur- og fritidsliv tilgaengeligt og inkluderende for alle, og vi holder
fast, nar fundamentet for demokrati bygges. Det styrker faellesskabet og @ger borgernes trivsel,
dannelse og livskvalitet.

Vi beveeger Aarhus, og vi har givet hinanden et Igfte om at gore det med SMIL - Samspil, Mod,
Inspiration og Livsgleede - vores feelles veerdier.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgerne og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde
hejt, og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!
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