Paedagogisk leder s@ges til Kompasset — et lille,
engageret og udviklingsorienteret faellesskab i Harlev
Dagtilbud

Har du lyst til at sta i spidsen for en mindre, integreret institution med steerke vaerdier, hgj
faglighed og et teet kollegialt faellesskab? | Kompasset sager vi en peedagogisk leder, der
med neerveer, tydelighed og involverende ledelse - vil viderefare og udvikle den
paedagogiske praksis i taet samarbejde med medarbejderne.

Vi leder efter dig, der kan skabe retning, understgtte fagligheden og sikre
deltagelsesmuligheder for alle bgrn gennem tydelige og fagligt velfunderede
beslutningsprocesser med et steerkt fokus pa kerneopgaven.

Om Kompasset

Kompasset er en integreret institution med plads til 44 bagrnehavebgrn og 12
vuggestuebgrn. Vi ligger i naturskenne omgivelser med mark og skov som naermeste
naboer — noget vi aktivt bruger i vores paedagogiske arbejde.

Vores hus er anderledes indrettet end en traditionel institution, og vi arbejder bevidst med
at skabe fleksible, fysiske lege- og laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i
barnegruppens behov. Personalet beskriver huset som “et sted med mange muligheder,
hvor salen giver os rum til bade store feellesskaber og sma fordybelseslege”.

Vi arbejder ud fra et struktureret arshjul, der sikrer, at elementerne i den styrkede
paedagogiske lzereplan Igbende omseettes til praksis. Dette kobles med institutionens
mange traditionsrige aktiviteter, herunder fastelavn, Luciaoptog og foraeldrearbejdsdage,
som alle bidrager til feellesskab, kultur og kontinuitet.

For at styrke overgangen mellem vuggestue og barnehave mgdes de eeldste
vuggestuebgrn og de yngste barnehavebarn jeevnligt med de @vrige institutioner i
omradet i Harlev Multihal. Her deltager barnene i sanglege, motoriske aktiviteter og
feelles lege, der understatter bade sociale og kropslige kompetencer.

Vores storbarnsgruppe samarbejder taet med storb@rnsgruppen i naboinstitutionen. Dette
samarbejde er under videre udvikling og forventes fremadrettet at blive et endnu
staerkere paedagogisk feellesskab.

Vi er en lille afdeling med:

*Engagerede medarbejdere, der hjeelper hinanden og prioriterer faglig sparring

*En aktiv og samarbejdende foraeldregruppe

*En kultur, hvor neerhed, fleksibilitet og faelles ansvar er en styrke

Om jobbet

Som peaedagogisk leder far du en central rolle i at sikre kvalitet, udvikling og trivsel i hele
huset. Du vil vaere teet pa praksis og samtidig have ansvar for at saette retning og skabe
sammenhaeng i det peedagogiske arbejde. Her far du et reelt ledelsesrum, hvor din
faglighed og dine beslutninger kan ses og meerkes i hverdagen.

Vi tilbyder

*En lederrolle i en mindre afdeling med engagerede medarbejdere, der har lyst til faglig
udvikling

*En foreeldregruppe, der bakker op og gerne bidrager

*Et taet samarbejde i et mindre og nyt ledelsesteam, hvor vi sammen skal etablere en
feelles kultur omkring vores laerings- og sparringsfeellesskab

+Et dagtilbud, der arbejder fokuseret med at skabe sammenheaengskraft pa tveers af
afdelinger, og som ser potentiale i feelles kompetenceudvikling, understgttet af et teet
samarbejde i ledelsesteamet



Dine hovedopgaver

Som ny leder i Kompasset vil du saerligt skulle fokusere pa:

At skabe trygge, tillidsfulde relationer til medarbejderne, via tydelig kommunikation, og
gennemsigtighed i beslutningsprocesser

*At viderefgre tilsynsanbefalinger i taet samarbejde med personalegruppen

At forankre Dagtilbud for alle i praksis

At veere nysgerrig pa, hvordan de fysiske lege- og leeringsmiljger bedst understatter
paedagogikken

Derudover far du ansvar for at:

*Understatte medarbejdernes faglighed gennem sparring, feedback og tydelig
kommunikation

*Sikre kvalitet i laeringsmiljger, rutiner og hverdagspraksis

«Skabe steerke og tillidsfulde relationer til forseldrene gennem Igbende dialog og tydelig
feelles kommunikation

*Bidrage til strategisk udvikling i teet samarbejde med dagtilbudslederen

*Veere synlig i hverdagen og skabe ro, retning og arbejdsgleede

Krav til stillingen

Vi forventer, at du:

*Har en paedagogisk uddannelse og gerne ledererfaring eller erfaring som
ressourceperson/fagligt fyrtarn

*Braender for tidlig indsats, steerke laeringsmiljger og inkluderende faellesskaber

*Kan lede med neerveer, tydelighed og faglighed

*Har mod pa at udvikle praksis sammen med medarbejderne

*Trives i en hverdag med bade drift, udvikling og relationelt arbejde

*Kan skabe struktur, retning og arbejdsglaede i et travit hus

Laes mere her

Om os: DIl Kompasset

Om Bgrne- og Ungepolitikken: Barne- og ungepolitik

Om Dagtilbud for alle og Bredere bgrnefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Barn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale
indgaet med den forhandlingsberettigede faglige organisation. Arslgn er ca. 519.000 kr.
ekskl. pension. Herudover er der jf. lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for
diplomuddannelsen i ledelse.

Der kan indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. oktober 2026

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte dagtilbudsleder
Karen Schou pa telefon 23 26 40 77.Det vil veere muligt at komme péa besgg og se
afdelingen i uge 32 og 33 efter aftale.

Vi ser frem til at hare fra dig

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 16. august 2026.

Den 17. august udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale.

Farste samtalerunde afholdes den 19. august fra kl. 14.00

Anden samtalerunde afholdes den 27. august fra kl. 15.00

Der medvirker HR-konsulent i ansaettelsesprocessen, hvor vi bruger kognitiv test og
personlighedstest. Test og testinterview vil forega i uge 35. Der indhentes referencer
mellem ferste og anden samtalerunde.


https://harlevdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-kompasset
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi bagrnene i centrum

Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at leere, udvikle sig og trives. Det
kreever steerke laeringsfeellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne
omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle far mulighed for at la&ere sammen af hinanden og med
hinanden pa tveers af professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at barn
og unge ger, hvad de kan. Bgrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus
Kommune tager de voksne ansvar for laering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veer med!
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