Borgercentreret Ressourcekoordinator, Pleje og
Rehabilitering Hasle, distrikt Midt, Aarhus Kommune

Ressourcekoordinator til Hemmeplejen Hasle

Er du steerk i planlaegning og koordinering?
— sa far du nu mulighed for at prave kraefter med planlaegningen i et stort
hjemmeplejeteam, hvis fornemmeste opgave er atskabe vaerdi for borgerne.

Hos Hjemmeplejen Hasle sgger vi en engageret ressourcekoordinator — en nggleperson,
der kan sikre effektiv planlaegning og hgj kvalitet i indsatsen for vores borgere.

Om jobbet

Som ressourcekoordinator i Hiemmeplejen Hasle far du en central rolle i at planlaegge,
koordinere og sikre, at vores indsatser tager udgangspunkt i den enkelte borgers behov,
mal og livssituation.

Du bliver en del af et makkerpar med en anden ressourcekoordinator, hvor | sammen
planlaegger og koordinerer den daglige drift. | sparrer Igbende med hinanden og arbejder
teet sammen om at fa vagtplaner, ressourcer og borgerforlgb til at haenge bedst muligt
sammen.

Dine opgaver

Planlaegning og koordinering

*Udarbejde vagtplaner og ruter

+Sikre at medarbejdernes kompetencer matches med borgernes behov
*Understatte hgj kontinuitet og effektiv ressourceudnyttelse

Samarbejde

*Koordinere indsatsen med interne og eksterne samarbejdspartnere

*Sikre at visiterede indsatser leveres i overensstemmelse med lovgivning og
serviceniveau

Kommunikation
+Sikre tydelig og respektfuld kommunikation med ledelse, kolleger, borgere og pargrende
*Bidrage til et godt samarbejdsmiljg pa tveers af faggrupper

Vi forestiller os, at du:

*Har erfaring med ressourcekoordination og/eller tjenesteplanlaegning

*Har steerke samarbejds- og kommunikationsevner og formar at skabe overblik
*Arbejder struktureret og Igsningsorienteret

*Har blik for at omsaette planlaegning til starst mulig veerdi for borgerne

Trives i en hverdag med mange snitflader og skiftende opgaver

Derfor skal du vaslge os
Hos Hjemmeplejen Hasle bliver du en del af et staerkt faellesskab, hvor faglighed, trivsel

og udvikling gar hand i hand.

Du far:



*En grundig introduktion

*En synlig og neerveerende ledelse

*Et arbejdsmiljg preeget af tillid, &benhed og leering
*Kollegaer med hgj faglighed og godt humar

Hos os tror vi pa, at udvikling sker i feellesskab. Vi hjaelper hinanden, deler erfaringer og
taler abent om bade det, der lykkes, og det, vi kan gare bedre.

Omos

Hjemmeplejen Hasle er et stort og velfungerende team, der dagligt stgtter ca. 270
borgere med sygepleje, treening og pleje og praktisk hjeelp.
Vi er et tveerfagligt team bestaende af:

*Ergoterapeuter

*Fysioterapeuter

*Sygeplejersker

*Social- og sundhedsassistenter

*Social- og sundhedshjeelpere

*Ufaglaerte medarbejdere

*Elever og studerende

Da vi ligger centralt i byen, har vi ga ruter og cykelruter.
Hos os er alle lige vigtige — vi har forskellige roller og ansvar, men et feelles mal:
At skabe de bedst mulige borgerforlab med mest mulig veerdig for borgerne.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.10.2026

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Viceleder Emilie
Bille TIf.: 61134027 Mail: amsfo@aarhus.dk

Ansggning:

Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 25.08 2026

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 26.08 2026

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
anseettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig
misligholdelse af anseettelsesforholdet.



Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for eeldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, ken, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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