
Brænder du for at skabe høj pædagogisk kvalitet og
nære relationer i børnehaven?

Så er det måske dig, vi leder efter som vores nye pædagog på 37 timer i Krokodillehaven med start
den 1. januar 2026.
Vi søger en pædagog, der…

møder børn, forældre og kollegaer med humor, varme og arbejdsglæde●

er fleksibel, stabil og tager ansvar i hverdagen●

er fagligt nysgerrig og planlægger pædagogiske aktiviteter, der understøtter børnenes trivsel,

udvikling og læring

●

er reflekterende og har lyst til at dele erfaringer og afprøve nye idéer sammen med kolleger●

prioriterer forældresamarbejdet højt og bidrager til et tillidsfuldt samarbejde●

trives i et hus med udeliv, motorik og fælles faglig udvikling●

tør sætte sig selv i spil - og har en åben tilgang til pædagogisk praksis●

Derfor skal du vælge os
Hos os får du:

kolleger, der er ambitiøse omkring kerneopgaven og arbejder struktureret med høj faglighed●

en harmonisk personalegruppe med plads til grin og nærvær i hverdagen●

en hverdag præget af inklusion og fællesskab, hvor vi arbejder med NEST og anerkendende

relationer

●

et stærkt samarbejde på tværs, hvor vi deler viden, ansvar og udvikling●

og ikke mindst: børn, der elsker at lege, udforske og være sammen med engagerede voksne●

 
Om Krokodillehaven
I Krokodillehaven skaber vi gode børnemiljøer, hvor børnenes trivsel og udvikling er
omdrejningspunktet.
Vi er 18 glade, sjove og engagerede kolleger, som glæder os til at byde dig velkommen.
Hos os er ’vi-følelsen’ helt central; vi løfter i flok og hjælper hinanden.
Vi arbejder med anerkendelse, trivsel, kommunikation og inklusion, og det mærkes både blandt
børn, voksne og forældre.
Vores forældre er engagerede medspillere, og vores store legeplads indbyder til boldspil, bål,
klatring og fordybelse.
 
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte pædagogisk leder Tasja Jensen på tlf. 41 85 54 14 eller
mail tasj@aarhus.dk.
 
Løn og ansættelse
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst. Endelig løn fastsættes efter forhandling
med den relevante faglige organisation ud fra kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en
forhåndsaftale.
Ugentligt timetal: 37
Ansøgningsfrist: 25. november 2025
Vi afholder samtaler løbende.
 
Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Der indhentes børne- og straffeattest. Ansættelse sker under forudsætning af, at attesterne ikke
viser forhold, der gør ansøgeren uegnet til stillingen.
 
  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.   
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
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vær med!
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