Fremrykket sundheds- og trivselsmedarbejder til den
boligsociale indsats i Frydenlund, Charlottehgj og
Vandtarnsomradet samt Folkesundhed Aarhus

Om jobbet:

Vil du vaere med til at styrke sundhed, trivsel og fzellesskaber gennem et taet samarbejde

med omradets beboere og lokale aktgrer?

Vi sgger en engageret og initiativrig sundheds- og trivselsmedarbejder, der vil vaere med

til at udvikle og forankre sundheds- og feellesskabsfremmende indsatser teet pa

beboernes og borgernes hverdag. Stillingen er en del af den boligsociale indsats i

Frydenlund, Charlottehgj og Vandtarnsomradet og oprettes i et taet samarbejde med

Folkesundhed Aarhus i FrydenlundHUSET.

Som sundheds- og trivselsmedarbejder bliver du en central drivkraft i arbejdet med at

fremme fysisk, mental og social sundhed blandt omradets beboere. Du skal vaere med il

at skabe steerke lokale feellesskaber og bygge bro mellem beboerne og eksisterende

sundheds-, fritids- og faellesskabstilbud.

Omdrejningspunktet for indsatsen bliver at fremme lighed i sundhed i et teet samarbejde

med omradets beboere og lokale samarbejdspartnere. Som sundheds- og

trivselsmedarbejder har du — med udgangspunkt i et bredt og positivt sundhedsbegreb —
ansvaret for at facilitere og gennemfgre sundhedsfremmende og faellesskabende
aktiviteter i samarbejde med beboere, kollegaer og civilsamfundsakterer.

Du bliver medansvarlig for fglgende indsatser:

*Opsg@gende sundhedsindsats med seerligt fokus pa de beboere, der i mindre grad
benytter sociale og sundhedsfremmende tilbud. Som sundheds- og trivselsmedarbejder
skal du bidrage med viden om sundhedsfremmende og forebyggende indsatser, styrke
beboernes muligheder for deltagelse i lokale faellesskaber og understatte
trivselsfremmende aktiviteter i boligomradet. Du skal bygge bro mellem beboerne, lokale
feellesskaber og de etablerede lokale sundhedstilbud med det formal at fremme bade
fysisk og mental sundhed, forebygge ensomhed og styrke tilknytningen til lokale
netvaerk. Indsatsen gennemfgres i et teet samarbejde med den boligsociale
frivilligkoordinator, boligsociale vicevaert og kollegaerne i Folkesundhed Aarhus.

sFamilieindsats: Malet er at styrke familiers trivsel, handlekraft og livsmuligheder samt
understogtte foraeldre i at skabe gode rammer for deres barns udvikling, laering og
deltagelse i faellesskaber. Opgaven omfatter blandt andet familieforlgb og
smabgrnscafé. Indsatsen gennemfgres i teet samarbejde med den boligsociale
familiekoordinator, kollegaerne i Folkesundhed Aarhus og andre relevante kommunale
samarbejdspartnere med henblik pa at @ge berns og unges livschancer.

*Sundhed og beskaeftigelse: Du indgar i et taet samarbejde med de fremskudte
medarbejdere fra Job Aarhus og de boligsociale medarbejdere om at identificere og
adressere sundhedsmeaessige, sociale og trivselsrelaterede barrierer, der kan sta i vejen
for job eller uddannelse. Med udgangspunkt i beboernes ressourcer og behov bidrager
du til at udvikle og ivaerksaette indsatser, der styrker deres muligheder for at naerme sig
arbejdsmarkedet og opna en mere stabil tilkknytning til beskeeftigelse eller uddannelse.

Som sundheds- og trivselsmedarbejder er du saledes bade aktivitetsmedarbejder,
brobygger og facilitator, og du arbejder med en bred malgruppe pa tveers af
boligomrader. | samarbejde med dine boligsociale kollegaer er du ogsa med til at
igangseette starre feellesskabende aktiviteter som f.eks. sommerfest, feellesspisning, Eid

fest mm.

Du far arbejdsplads lokalt i bade Frydenlund og i Vandtarnsomradet sammen med de



gvrige boligsociale medarbejdere. Samtidig er du tilknyttet Folkesundhed Aarhus i
FrydenlundHUSET, hvor du ogsa har fast kontorplads. Formelt anseettes du i
Folkesundhed Aarhus, som har det overordnede arbejdsgiveransvar. Ledelsen varetages
i et ledelsesteam bestaende af den boligsociale leder og lederen i Folkesundhed Aarhus,
FrydenlundHUSET.

Arbejdstiden vil som hovedregel ligge inden for normal arbejdstid, men du skal forvente,
at der i perioder vil vaere bade aften- og weekendarbejde.

Stillingen er tidsbegreenset og @nskes tiltradt 1.1.27; og laber herefter i 4 ar.

Din profil:

Du braender for sundhed, feellesskaber og for at skabe forandringer sammen med de
mennesker det handler om. Du har erfaring med sundhedsfremmende indsatser, gerne i
et boligsocialt eller tveersektorielt miljg. Du har en relevant social- eller sundhedsfaglig
uddannelse og kan navigere i spaendingsfeltet mellem beboere, kommunale
samarbejdspartnere og civilsamfundsorganisationer.

Vi forestiller os, at du:

*Har en sundhedsfaglig, socialfaglig eller tilsvarende relevant uddannelse.

*Har erfaring med sundhedsfremmende, forebyggende eller feellesskabsskabende
indsatser.

*Har steerke relationelle kompetencer og evner at skabe tillid blandt mennesker med
forskellige baggrunde.

*Trives i en opsa@gende rolle og ma@der mennesker med nysgerrighed, respekt og
anerkendelse.

*Har erfaring med eller interesse for samskabelse, medborgerskab og borgerinddragelse.
*Kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga aktivt i tvaerfaglige samarbejder.

*Du trives med at udvikle og afprgve nye Igsninger.

Derfor skal du vaelge os:

Hos os far du mulighed for at saette dit praeg pa en ny og ambitigs indsats, hvor
sundhedsfremme, trivsel og faellesskaber udvikles teet pa beboernes hverdag og i et
steerkt samspil mellem kommune, boligorganisationer, civilsamfund og lokale aktgrer. Du
bliver en del af et dynamisk og tvaerfagligt team i den boligsociale indsats, hvor sundhed
teenkes sammen med beskaeftigelse, feellesskaber og sociale indsatser for at skabe
helhedsorienterede Igsninger.

Samtidig far du en teet kobling til Folkesundhed Aarhus, hvor du kan traekke pa
sundhedsfaglige kompetencer, fa faglig sparring og adgang til en bred vifte af
sundhedstilbud. Vi tilbyder en meningsfuld stilling med stor frihed til at udvikle aktiviteter
og skabe lokale lgsninger sammen med beboerne og samarbejdspartnere.

Du bliver en del af en arbejdsplads med hgje ambitioner for trivsel, deltagelse og lighed i
sundhed, hvor samarbejde, faglighed og engagement gar hand i hand. Samtidig mader
du kollegaer, der prioriterer at hjeelpe og sparre med hinanden, og som veaerdseetter en
uformel omgangstone, humor og et steerkt kollegialt faellesskab.

Om afdelingerne:

Om den boligsociale indsats

Den boligsociale indsats deekker boligomraderne Frydenlund, Charlottehgj og
Vandtarnsomradet (Vorrevangen, Reginehgj og Kalmargade) og arbejder for at styrke
beboernes trivsel, deltagelse og livsmuligheder gennem helhedsorienterede indsatser.
Et centralt princip i indsatsen er, at Igsninger udvikles sammen med beboerne. Vi



arbejder metodisk med beboerinddragelse, samskabelse og lokalt ejerskab, fordi vi tror
pa, at varige forandringer skabes i feellesskab med dem, det handler om. Derfor vil en
vigtig del af dit arbejde vaere at understatte beboernes egne initiativer, ressourcer og
engagement samt bidrage til, at lokale feellesskaber kan vokse og udvikle sig over tid.
Folkesundhed Aarhus, FrydenlundHUSET

| Folkesundhed Aarhus, FrydenlundHUSET arbejder vi for at afhjeelpe de stgrste
sundhedsudfordringer i Aarhus og for mere lighed i sundhed. Vi er med til at understatte,
at Aarhus skal vaere en by, hvor alle borgerne trives, er sunde og hvor fellesskaber er for
alle.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 01.01.2027

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Tor Fabian, leder i
Folkesundhed Aarhus, FrydenlundHUSET pa telefon: 29129182 eller

mail tokf@aarhus.dk eller boligsocial leder; Pernille Amir Shahi, telefon: 28926369 eller
mail: pernille@voresbydel,dk

Ansggning:

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 11.11.2026.

Vi forventer at afvikle jobsamtaler den 19.11.2026.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi gar opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for aeldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ans@ge
stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe


mailto:tokf@aarhus.dk

veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde haijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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