
Børnecentret i Aarhus kommune søger fleksible
tilkaldevikarer til Vikingedalen

Børnecentret søger fleksible timelønnede tilkaldevikarer der kan tage vagter med kort og længere
varsel - og vi vil meget gerne have dig med, der har erfaring med at arbejde på døgninstitutioner.
Har du stærke relationelle kompetencer og kan du se dig selv arbejde med børn og unge i
udfordrende livssituationer – og er du interesseret i at arbejde som tilkaldevikar? Så har vi måske
en spændende mulig for dig.
Om jobbet
Som tilkaldevikar bliver du en del af afdelingerne, selvom du kommer som vikar. Du vil være tæt på
børnene og indgå i et tæt samarbejde med dine kollegaer. 
Du forpligtiger dig til at være en del af de faste tilkaldevikarer. Inden din første vagt vil du modtage
oplæring, og have 1-2 følgevagter. Vi afholder vikarmøder hver tredje måned, hvor alle
tilkaldevikarer mødes og hvor der vil være mulighed for sparring og få viden om ønsket temaer. 
Vi tilbyder dag, aften og weekendvagter hele året rundt. Vi har specielt brug for vikarer, der har
mulighed for at have aften- og weekendvagter. Du vil dog også have mulighed for at ønske de
vagter, der passer dig bedst.
Vikingedalen
Vikingedalen består af to tilbud der ligger på samme matrikel. Oddervej 249, 8270 Højbjerg.

Et døgntilbud for anbragte og behandlingskrævende børn i alderen 6-14 år. Der bor pt. 6 børn

på Børne- og Ungehjemmet.

●

Et støtteopholdstilbud for børn i alderen 3 – 14 år.  På Ventilen er der plads til 8 børn i

planlagte- og uplanlagte støtteophold.

●

Børnene kan være grænsesøgende og udfordret i deres evne til at indgå i sociale sammenhænge.
Udfordringerne kan komme til udtryk gennem fysik og verbal udadreagerende adfærd. Børnene
profiterer af tydelige rammer og afskærmning, hvilket vi arbejder med gennem daglig struktur for
det enkelte barn og mindre opdelte teams. 
Arbejdsopgaver
Som tilkaldevikar vil du få mulighed for at arbejde med målgruppen på begge institutioner, og du vil
være en del af både praktiske og pædagogiske opgaver. Dine arbejdsopgaver vil variere og kan
blandt andet omfatte:

Pædagogiske opgaver●

Daglige praktiske opgaver, herunder rengøring og oprydning●

Vi forventer
Det falder dig naturligt at indgå i en struktureret hverdag og ved, at det er forudsætningen for en
velfungerende dagligdag med vores målgrupper. Du har en anerkendende og positiv tilgang til
andre mennesker. Du kan være tydelig, omstillingsparat og besidder viden og erfaring med socialt
udsatte børn som har betydelige adfærds- og trivselsproblemer. 

Derudover skal du:

Bidrage til at skabe en god og struktureret dagligdag med høj trivsel●

Være god til at samarbejde – og altid klar til at give dine kolleger en hjælpende hånd●

Have pædagogisk erfaring fra arbejde på døgninstitutioner ●

Evne at arbejde med både den pædagogiske og praktiske del af arbejdet.●

Være stabil og se dig selv tilknyttet institutionen på længere sigt●

Besidde stærke relationelle kompetencer ●

Have gyldigt kørekort ●

Vi tilbyder

Et spændende og meningsfuldt arbejde med børn og unge●

En arbejdsplads, hvor vi lægger vægt på samarbejde og vidensdeling●

Mulighed for at arbejde på to døgninstitutioner og få erfaring med forskellige arbejdsområder

og udfordringer

●

Et arbejdssted, hvor du kan udvikle dig både fagligt og personligt●

Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen er som timelønnet tilkaldevikar med tiltrædelse snarest muligt. Løn og ansættelsesvilkår



vil være i henhold til gældende overenskomst. Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af kvalifikationer.
I henhold til Aarhus Kommunes gældende regler indhenter vi straffe- og børneattest på alle
ansatte. Der afholdes løbende samtaler. 
  
Ugentligt timetal: Deltid 

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til koordinator Julie Seidelin
Andersen på mail jusea@aarhus.dk.

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning. Alle felter med * skal udfyldes.
Først når du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist:  31-10-2025
  
Om Sociale Forhold og Beskæftigelse
I Sociale Forhold og Beskæftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert år
samarbejder med 80.000 børn, unge og voksne. Uanset om vi støtter med sociale- eller
beskæftigelsesrettede indsatser, følger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Fælles
Formål. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, så de kan skabe den tilværelse de ønsker - på
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan gå på arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.  
Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gøre visioner til virkelighed og skabe værdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vægter faglighed og samarbejde højt og vi tror
på, at vores forskelligheder er med til at gøre Aarhus for en god by for alle.    
Sammen arbejder vi for en bæredygtig og inkluderende by, hvor både ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen – og for dig. Kom og
vær med!
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