Dagtilbuddet Christiansbjerg i Aarhus s@ger
dagtilbudsleder

Vil du sta i spidsen for et veldrevet dagtilbud med steerke faglige ambitioner og et
engageret fallesskab? Hos os mader du dygtige medarbejdere, engagerede forzeldre og
syv forskellige afdelinger, der hver isaer har deres egen kultur, men som deler en faelles
retning: At skabe de bedste betingelser for, at alle barn trives, udvikler sig og far et godt
afsast videre i livet.

Dagtilbuddet Christiansbjerg

Dagtilbuddet har en fantastisk beliggenhed i Aarhus nord, teet pa skov, strand og by. Vi

har bade vuggestue, integrerede institutioner, barnehaver, en idreetsinstitution og en

seerlig afdeling med bgrn i malgruppen under Barnets lov §83. Feelles for afdelingerne er
et forpligtende samarbejde om den paedagogiske opgave.

Christiansbjerg er et dagtilbud med stor bredde i bade bgrne- og foraeldregruppen.

Samtidig er det et mindre dagtilbud, hvor det er nemt at reekke ud til hinanden pa tveers af

afdelingerne.

| lederteamet mgder du seks engagerede paedagogiske ledere, som tilsammen har

mange ars ledererfaring.

Vores tilgang bygger pa en feelles faglig retning, hvor en differentieret paedagogisk tilgang

er det centrale i arbejdet med bgrnene. Afdelingerne arbejder forskelligt med vores faelles

mal, alt efter barnegruppe, interesser og lokale forhold. Vi forpligter os til at samarbejde
pa tveers, og deler viden, sparrer og udvikler kvaliteten sammen. Forskelligheden mellem
afdelingerne ses som en styrke, samtidig med at vi star pa et sammenhaengende fagligt
grundlag.

Der er en steerk faglig stolthed blandt medarbejderne og en serigsitet omkring barnene.

Hvis et barn har det sveert, g@res en seerlig indsats for at forsta barnet og skabe de

bedste betingelser for dets trivsel.

Rammerne for dagtilbuddet er solide, da vi har en god gkonomi, et positivt tilsyn og ikke

mindst opbakning fra forzeldre.

Om jobbet som dagtilbudsleder i Aarhus Kommune

Som dagtilbudsleder i Aarhus Kommune har du fglgende ansvar og opgaver:

*Du skaber rammerne for en paedagogisk praksis pa hejt fagligt niveau i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og Barn og Unges samt Aarhus Kommunes
politikker — altid med bgrnene for gje.

*Du skaber rammerne for et steerkt og tillidsfuldt samarbejde med foreeldrene og sikrer, at
foreeldreperspektivet indgar i udviklingen af dagtilbuddet.

Du sikrer drift og udvikling gennem klare prioriteringer, tydelige mal og labende
kvalitetsopfalgning. Du har det gkonomiske ansvar og fglger gkonomiske og
driftsmaessige data for at sikre stgrst mulig kvalitet.

*Du leder dine ledere gennem systematisk sparring og opfelgning og udvikler
lederteamet som et leeringsfeellesskab.

*Du har det overordnede personaleansvar og star i spidsen for at skabe en attraktiv
arbejdsplads.

Det farste ar har du saerligt fokus pa

*Du skal bruge den farste tid pa at lande i dagtilbuddet og leere afdelinger, medarbejdere
og bgrn at kende.

Etablere et godt og tillidsfuldt samarbejde med dagtilbudsbestyrelsen og fa indblik i
foraeldrenes perspektiver.

*Der kommer tilsyn, efter du starter. Din rolle bliver at sta til radighed samt facilitere



opfelgningen pa tilsynet.

+Sikre, at den gode drift fortsaetter, samtidig med at du har blik for de
udviklingsmuligheder, der kan styrke kvaliteten yderligere.

*Opbygge et steerkt samarbejde med Katrinebjergs nye skoleleder, der starter den 1.
november.

Et staerkt sted at sta som leder

Du bliver leder for et dagtilbud med et godt ry, erfarne ledere og medarbejdere samt en

engageret foreeldregruppe. Du far dermed et steerkt fundament at sta pa og mulighed for

at bygge videre pa det, der allerede fungerer, samtidig med at du saetter dit preeg.

Som dagtilbudsleder far du en central rolle i at udvikle det steerke lederfaellesskab og

skabe resultater gennem ledere og medarbejdere. Vi er et dagtilbud med forskellige

perspektiver og mader at arbejde pa, men med en faelles ambition om at skabe gode
rammer for bagrnene.

Som dagtilbudsleder bliver du en del af dagtilbudslederteam Nord-@st med 18 andre

dagtilbudsledere, der arbejder for sammenhaeng, faelles praksis og strategisk udvikling i

Barn og Unge. Din naermeste leder bliver Bgrn- og Ungechef Morten Korsgaard

Kristensen.

Om dig

Vi har brug for en dagtilbudsleder, som matcher nedenstaende.

*Relationskompetence og naervaer. Du er som leder synlig, tillidsfuld og god til relationer.
Du har en anerkendende tilgang til forskellighed blandt medarbejdere, ledere og
foreeldre.

*Tydelig kommunikation og mod. Du er gennemsigtig i din kommunikation og har modet
til at stille de gode sp@rgsmal og treeffe de "sveere” beslutninger.

*Ledelse gennem andre. Du skaber fglgeskab og arbejder pa at udvikle og understatte
de paedagogiske ledere og samtidig respekterer du deres ledelsesrum.

*Strategisk og organisatorisk blik. Din strategiske opgave er at omseette de politiske
beslutninger til lokal praksis, lede opad til din leder og samarbejde pa tveers internt og
eksternt.

*Retning, proces og struktur. Du skaber struktur, faciliterer gerne processer og felger op,
sa der er fremdrift.

Krav til stillingen

*Du har en paedagogisk uddannelse og praksiserfaring fra 0-6-ars-omradet. Det er en
stor fordel, hvis du har interesse i og lyst til at arbejde med NEST.

*Du har ledelseserfaring — enten som dagtilbudsleder (leder af ledere) eller som
paedagogisk leder med potentiale og lyst til ledelse af ledere.

*Du har en lederuddannelse, gerne en diplomuddannelse i ledelse, eller er i gang med
den.

*Du har erfaring med gkonomi og administration.

Laes mere om Barn og Unge:

Laes mere om os: Christiansbjerg dagtilbud

Om Bgrne- og Ungepolitikken: Barne- og ungepolitik.

Om Bredere barnefaellesskaber og Dagtilbud for alle: Bredere bgrnefaellesskaber.

Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Barn og Unge.

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling uden hgjeste arbejdstid.

Len og anseettelsesvilkar felger geeldende overenskomst og lokallgnsaftale med den
forhandlingsberettigede organisation. Arslennen er ca. 723.000 kr. ekskl. pension.
Der indhentes bgrneattest og straffeattest.


https://dagtilbuddetchristiansbjerg.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse

Vi haber, du kan starte den 1. november.

Vi ser frem til at hare fra dig

Rekrutteringsproces:

Ansggningsfrist sendag den 13. september.

Vi udveelger kandidater til 1. samtalerunde den 14. september.

1. samtalerunde afholder vi den 16. september fra kl. 14.

2. samtalerunde afholder vi den 22. september fra kl. 15.

Mellem farste og anden samtalerunde (18.-19. september) vil der vaere personprofil, Q-
test samt testinterview med HR-konsulenten. Der indhentes ogsa referencer mellem
samtalerunderne.

Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Hvis du vil vide mere

.. er du meget velkommen til at kontakte Barn- og Ungechef, Morten Kristensen pa
telefon 2926 8747.

| Aarhus Kommune saetter vi bagrnene i centrum

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at leere, udvikle sig og trives. Det
kraever steerke lzeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne
omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle far mulighed for at la&ere sammen af hinanden og med
hinanden pa tveers af professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at barn
og unge ger, hvad de kan. Bagrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus
Kommune tager de voksne ansvar for laering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veaer med!
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