Pa Nordbyvaenget sager vi en SOSU-assistent i
aftenvagt, der braender for at arbejde recovery-
orienteret og som vil vaere med til at ssette borgeren
ved roret i eget liv.

Om Jobbet:

Vi sgger en medarbejder til aftenteamet. Du vil komme til at arbejde 5-2 — onsdage/torsdage eller
mandage/tirsdage samt fredag, lerdag og sgndag i lige eller ulige uger. Du vil blive kollega i det
tveerfaglige team bestaende af SSH, SSA, ergoterapeuter, peedagoger og pedel.

Vi bor 22 voksne beboere med fysiske og evt. kognitive udfordringer i selvsteendige raskkehuse.
Nogle af os har brug for hjaelp til alle opgaver i forbindelse med pleje og praktisk hjaelp og andre har
brug for statte. Der er tradition for at samarbejde taet med os omkring aktiviteter og hverdagslivet.
Anseaettelsesdato: Snarest muligt.

- Vi sgger dig som:

+ Er empatisk, fleksibel og stabil, har ordenssans, er lyttende og naerveerende, er forstdende og
omstillingsparat, da vi alle er forskellige.

- Er tydelig og neervaerende i dit mgde med os

- Har en del erfaring med personlig pleje

- Kan se dig selv i alle opgaver omkring os; pleje og praktisk hjaelp, psykisk omsorg og
dokumentation

- Kan skabe overblik og arbejde struktureret med opgaverne, herunder dokumentation af den

daglige indsats i Modulus
Hvad kan vi tilbyde;

- En arbejdsplads med hgj faglighed og et staerkt vaerdigrundlag med udgangspunkt i Feelles
Fagligt Strategi

« En kultur, hvor vores perspektiv er omdrejningspunktet for alt, hvad medarbejderne ger.

- Mulighed for at deltage i vores @nsker til oplevelser ud af huset — f.eks. i Musikhuset

- Et omfattende introduktionsforlab sammen med dine nye kollegaer.
Len og ansaettelsesvilkar:
Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:
Afdelingsleder Karina Lyngaa pa 4185 4703
Stillinger i Aarhus Kommune sages elektronisk. Klik pa "Ansgg” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansggning.
Ansggningsfrist: Mandag d. 23. marts kl. 23.59
Om Center for Specialpaedagogiske tilbud til Voksne
Center for Socialpaedagogiske tilbud til voksne (CSV) rummer tilbud til borgere med forskellige
grader af udviklingshaemning i kombination aldrig, psykiatri og hjerneskade. Vi star pa vores faglige
udviklingsplan, Borgeren ved Roret og Det Feelles Faglige Strategi i Voksne, Job og Handicap. Vi
ser altid mennesket fgr handicappet, og vi arbejder ud fra en dialektisk handicapforstaelse, hvor
handicappet altid ses i en kontekst, og udvikling som noget der sker i sociale sammenhange, ofte i
ryk og afhaengigt af livsfaser.
Vores indsatser har altid borgerens livsmestring som udgangspunkt ud fra en tilgang om, at alle
kan laere og udvikle sig, og at vi skal statte gennem malrettede og virksomme metoder, herunder
ASK, KRAP, LA2(U) og Aben Dialog. Vi indgar altid i et ligeveerdigt samarbejde med borgerne, og
har fokus pa deres hab, ansker og dremme, og det tilstreebte indefra-perspektiv.
Borgerens gnsker, hadb og dramme er ogsa afgarende i ansaettelse af nyt personale, og de er en
tydelig og vigtig stemme ind i ansaettelsesprocessen — bade fer, under og efter.

Om Magistrat for Sociale forhold og Beskaeftigelse

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse yder hjeelp til kommunens borgere pa
social- og beskaeftigelsesomradet. Omradet er delt op i to forvaltninger og en feelles stab.
Magistratsafdelingen beskeeftiger omkring 4.000 medarbejdere.

Beskeeftigelsesforvaltningen er ansvarlig for tilbud til borgere, der star uden for eller er i risiko for at



miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan blandt andet veere kontanthjaeelpsmodtagere,
revalidender, fartidspensionister, sygedagpengemodtagere samt nyankomne flygtninge og
indvandrere.

Socialforvaltningen er ansvarlig for kommunens tilbud til personer med handicap, sindslidende,
misbrugere og udstgdte samt udsatte bern og unge.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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