Hjortshgj Plejehjem s@ger SOSU-assistent eller -
hjeelper fortrinsvist til nattevagt

Om jobbet:

Er du uddannet social- og sundhedsassistent, SOSU-hjaelper eller har anden relevant uddannelse
og @nsker at arbejde primzert i nattevagt, sa se her.

Sammen med fantastiske kolleger giver vi beboerne et godt hverdagsliv - degnet rundt, hvor
anerkendelse og forstaelse er i hgjsaede. Vi ger vores bedste hver dag. Det meningsfulde
hverdagsliv er i hgjsaedet, og samtidig serger vi for, at journalerne er opdaterede.

Lyder dette som noget, du kan se dig selv i, sa er stillingen lige noget for dig.

For os er det vigtigt, at du er hjertevarm, omsorgsfuld, har humer og ser muligheder i stedet for
begraensninger.

En nattevagt kan variere meget alt efter, hvad der kaldes pa, og hvad borgerne har brug for. Som
nattevagt hos os samarbejder du med personalet pa Skeering Plejehjem. Her er der en mobilvagt,
som plejehjemmene deles om og som kerer i mellem plejehjemmene. Der er derfor brug for, at du
kan samarbejde teet med kolleger og at | sammen kan prioritere opgaverne. Du vil have vagter pa
Hjortshgj Plejehjem, men ogsa vaere mobilvagt, hvor du hjeelper din kollega i Skaering.

Stillingen keres som 5-2 med weekendvagt i ulige weekender.

Det er et krav, at du har karekort, da der vil veere udkgrende funktioner.

Vi gar opmaerksom pa3, at stillingen ligger inden for det degndaekkede omrade. P.t. forventes
tjenesten fortrinsvis at vaere i nattevagt.
Din profil:
+ Du skal arbejde ud fra og have kendskab til veerdierne og ledetradene i kommunen.
- Du skal veere fagligt steerk og holde dig opdateret.
- Du skal have evne til at samarbejde i mange retninger og kunne arbejde selvstaendigt.
« Du skal kunne se muligheder, have en positiv og anerkendende tilgang og veere
sparringspartner for dine kollegaer.
- Du skal have en professionel tilgang, vaere stabil og bidrage til at fa enderne til at na
sammen.
+ Du skal kunne bruge dokumentationsvaerktgjer, sa vi sikrer kvalitet og kontinuitet i plejen.

- Du vil veere med til at give beboerne et aktivt og godt hverdagsliv.

Derfor skal du veelge os:
- Vier et lille plejehjem, hvor vi arbejder teet sammen.
+ Vi har dejlige beboere, engagerede frivillige og godt et samarbejde med pargrende.
« Du far stor indflydelse og ansvar samt fagligt speendende udfordringer.
+ Du far engagerede kolleger, hvor godt arbejdsmiljg og "glimt” i gjet veerdseettes.
« Vi arbejder med musik som redskab for at gge trivsel hos beboerne.
- Vi giver dig en grundig intro, hvor du vil fa en mentor.
- FOR HER ER DER SA SK@NT!

Vi er et hyggeligt plejehjem med 28 plejeboliger

Hjortshaj Plejehjem ligger i et skent omrade i det nordlige Aarhus.

Vores skenne hus har gardhave, som er en integreret del af livet pa plejehjemmet, hvor mange
borgere mgdes pa tveers til samvaer og hygge. Vi ensker at skabe et aktivt og meningsfuldt
hverdagsliv, hvor der er plads til sjov, god mad og hyggelige stunder. Som ny medarbejder vil du
opleve et velfungerende plejehjem, hvor du har mulighed for at bidrage med idéer og fa et godt og
spaendende arbejdsliv.

Alle, der arbejder her, har en aktiv del i, at det fgles hjemligt og at borgerne meerker, at de er
selvbestemmende i eget liv.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. marts 2026.

Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.

Ugentligt timetal: 37 timer



Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til forstander Ida Hanquist pa tlf:
20165346 eller pa mail: idhhni@aarhus.dk.

Vi er stolte over vores arbejdsplads, og du er hjertelig velkommen til at besage plejehjemmet. For
besgg skal der aftales tid med forstander Ida Hanquist.

Ansggning
Klik pa "Ans@g” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den 7. januar 2026.
Vi forventer at afvikle jobsamtaler i uge 4.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen.

Vi ggr opmaerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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