Vil du vaere en del af vuggestuen Leerkebos
kompetente paedagogteam

Vuggestuen Leerkebo seger 1 uddannet peedagog 01.09.25 pa 37 t om ugen.
Vi venter gerne pa den rette.

Vi sgger en paedagog, som har lyst til og mod pa at bidrage til at udvikle det faglige feellesskab
sammen med os. Om du er nyuddannet eller har erfaring, er ikke afggrende, men lysten og modet
til at bidrage, leere nyt og turde gve sig er afgerende.

Vi kan tilbyde et arbejdsfeellesskab praeget af hgj fagliglighed, samt stor viden og erfaring netop
med aldersgruppen 0-2 ar.

Sparring er hgijt prioriteret og Dagtilbuddet har tilknyttet en psykolog. Paedagogerne, pa de enkelte
stuer, tilbydes lgbende psykologisk sparring med det formal at forbedre kvaliteten i det
peaedagogiske arbejde med bgrnene og samarbejdet med forzeldrene

Forberedelsestid er indlagt i madeplanen, sa det paedagogiske personale kan planleegge og
tilrettelaegge paedagogiske lzeringsmiljger af hgj kvalitet.

Vi kan tilbyde en stilling i et velfungerende hus, hvor vi anvender struktur til at organisere os pa en
made der frigiver flet mulige ressourcer ved bgrnene. Vi arbejder stueopdelt om formiddagen og
funktionsopdelt om eftermiddagen. At alle bgrn far en god dag og at det praktiske fungerer, er et
feelles ansvar som vi lykkes godt med via maden vi organiserer os i samarbejdet.

Vi er et mindre hus med 3 stuer og hvor alle kender alle - barn som personale

Om jobbet

Barnene og deres udvikling er det centrale omdrejningspunkt i vores arbejde.

Med udgangspunkt i den paedagogiske leereplan, arbejder vi hele tiden pa at udvikle den
paedagogiske praksis, det faglige feellesskab og pa at skabe optimale i lzeringsmiljgerne for alle
barn.

« Konkret benytter vi indikatorerne i tilsynsmaterialet iters samt progressionsmodeller som
redskaber, til at udvikle praksis og opbygge et steerkere laeringsfeellesskab. Vi har bla seerligt
haft fokus pa bgger, brug af bager samt de voksnes rolle i fri leg

- | samspillet og relationen med barnene tager vi afseet i Marte Meo principperne samt
sprogforsker Pia Thomsens sprogteknikker, sprogtrappe samt handleunivers

« Til efterar deltager vi i Aarhus kommunes kompetenceudviklingsforlgb ” Bredere
Bornefaellesskaber”

« Viveerner om arbejdsmiljget og arbejder Isbende med trivsel.

Din profil

Du har en seerlig faglig interesse og nysgerrighed i forhold til 0-2-arige. Du ved, at omsorg er mere
end knus og kram, og at passende udfordringer skaber robuste bgrn.

| samspillet med bgrnene er du i stand til at omseette teori til praksis, og vi forventer, at du kan
veksle mellem at veere den igangsaettende, legende eller guidende paedagog.

Derudover forventer vi, at:

+ Du er tydelig i rollen som paedagog og formar at guide husets medhjaelpere.

» Du kan agere i et temsamarbejde pa stuen og i hele huset og du handterer forskellige
samarbejdsrelationer professionelt.

- Du evner en aben og tillidsskabende kommunikation med personale og forzeldre.

+ Du arbejder malrettet og struktureret, men kan fungere og agere i uforudsigelighed.

+ Du er robust, savel fysisk som psykisk, og mader stabilt pa arbejde.

+ Du er god til at formulere dig, bade mundtligt som skriftligt.

- Du kan se dig selv som vuggestuepaedagog hos os over laengere tid.

Om os

Leerkebo er en vuggestue med 36 barn fordelt pa tre stuer.
Der er pt. ansat 6 peedagoger, 4 medhjaelpere og 1 studerende. Den ene medhjaelper laeser til



paedagog pa sporskiftemerituddannelsen, mens hun arbejder hos os.
Vi er en del af Skejby Vorrevang Dagtilbud, der bestar af syv afdelinger.

Vores feelles indsats for at udvikle dagtilbuddet sker blandt andet gennem arbejdet med den
styrkede paedagogiske leereplan, Steerkere Leeringsfeellesskaber og feelles indsatsomrader som fx
relationskompetencer og opkvalificering af de sprogpsedagogiske lzeringsmiljger.

Ud over at veere en del af en afdeling og et dagtilbud bidrager du til det lokale samarbejde i vores
skoledistrikt, og 0-18-ars perspektivet i Aarhus Kommune.

Hvis du vil vide mere:
Du er velkommen til at kontakte os pr. telefon (Annette Hein, paedagogisk leder, tIf. 23 26 52 87).
Du kan ogsa laese mere pa vores hjemmeside.

Der er ansggningsfrist: 9 juli 2025

Vi afholder samtaler Igbende.

Pa grund af sommerferie kan processen omkring anseettelse og afslag straekke sig frem til farst
august

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ignfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer, medmindre stillingen er omfattet af en forhandsaftale, som kan danne grundlag for
Ianfastseettelsen

Ugentligt timetal: Op til fuld tid

Der vil blive indhentet bgrne- og straffeattest og ansaettelse sker under forudsaetning af, at
attesterne ikke viser, at du er uegnet/uveerdig til stillingen. Du kan lzese mere her om hvordan vi
behandler dine oplysninger her.

Ansggning
Klik pa4 "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at ggre visioner til virkelighed og skabe vaerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://skejbyvorrevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/vuggestuen-laerkebo/#1
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