Genopslag: Engageret Dagtilbudsleder sgges til
Bornehaven Svend-Age i Risskov

Vil du veere en del af en lille selvejende institution, hvor du som leder spiller en stor rolle i at
understotte den gode hverdag for bade for born og personale? Vil du vaere en del af en hverdag
fyldt med humor, neervaer og plads til udfoldelse af kreative idéer? Sa er du maske vores nye
dagtilbudsleder for Barnehaven Svend-Age i Risskov pr. 1. august 2025 (Genopslag).

Om bgrnehaven

Som vores nye dagtilbudsleder kommer du til at sta i spidsen for Bernehaven Svend-Age, der er en
lille selvejende institution med plads til 42 barnehavebarn opdelt i tre barnegrupper efter alder og
seks engagerede medarbejdere med et godt kollegaskab.

Vi bor i et hjemligt hvidt toplanshus i Risskov teet pa skov og strand. | stedet for stuer er huset
inddelt i forskellige legezoner som fx legorum, krearum og dukkestue, hvor alle kan feerdes frit. Vi
har stort fokus pa natur, udeliv, musik, kreativitet, krop og bevaegelse og der foregar dagligt
alderssvarende aktiviteter for barnegrupperne. Tryghed, nservaer og omsorg er tre vigtige
kerneveerdier i bgrnehaven.

Du kan lzese mere om Svend-Age pa vores hjemmeside: Bgrnehaven Svend-Age.

Dine opgaver som leder hos os
Som vores nye leder bliver dine arbejdsopgaver bl.a. at:

- veere personaleleder for seks medarbejdere med forskellige kompetencer (fire pasedagoger,
en padagogmedhjaelper og en fleksjobber).
- sikre den kontinuerlige daglige drift af bgrnehaven herunder forvaltning af bernehavens

budget i samarbejde med den foraeldrevalgte bestyrelse.

.

inspirere og tage ansvar for videreudvikling af fagligheden.
- fungere som et samlende og synligt omdrejningspunkt for barn, foreeldre og medarbejdere.

- sikre at bgrn og personale har de bedste betingelser for trivsel, udvikling og leering.

.

bidrage til et teet og tillidsfuldt samarbejde med foreeldre og bestyrelsen.

+ varetage paedagogtimer sammen med bgrnene, nar de gvrige opgaver tillader det.
Om at veere en selvejende institution
Som selvejende institution har vi i Svend-Age en driftsaftale med Aarhus Kommune, som formelt
overlader ansvaret for drift, skonomi og administration til institutionens bestyrelse. | praksis
forekommer et teet samarbejde mellem bestyrelsen og dagtilbudslederen.
Vi er medlem af paraplyorganisationen FOBU, hvor du som leder bl.a. kan fa ledelsesmaessig og
juridisk radgivning. Yderligere bliver du en del af bl.a. "Netveerket 20-12", som bestar af ledere fra
syv selvejende dagtilbud i Aarhus Kommune. Netvaerket fungerer som et forum for sparring og
udvikling samt samarbejde omkring konkrete opgaver.

Vores gnsker og forventninger til dig
Vi forventer, at du har lyst til at viderefare kernevaerdierne i barnehaven og samtidig seette dit eget
preeg pa hverdagen. Det er samtidig vigtigt, at du veegter arbejdsmiljget, den gode tone og dialogen
hejt, og bidrager med abenhed og humor.
Herudover forventer vi, at du:
« har flere ars erfaring med psedagogisk arbejde — ledelseserfaring er en fordel, men ikke et
krav.
- er energisk og har et stort engagement, som ogsa viser sig ved, at du er synlig i hverdagen.
+ pa én gang er parat til at lytte og give ansvar fra dig, men samtidig har mod til at treeffe
beslutninger og handle hurtigt, nar det er nedvendigt.
- er god til at tilpasse din kommunikation til modtageren, hvad enten det er bgrn, personale
eller foreeldre.

- er steerkt fagligt forankret i den psedagogiske verden.
Kendskab til gkonomi er ikke et krav, men du skal have lyst til at arbejde med det, for at kunne
understgtte forvaltningen af bgrnehavens budget.

Len- og ansaettelsesvilkar
Arbejdsstedet er Harald Selmers Vej 45, 8240 Risskov. Vi har gode parkeringsforhold, hvis du er i
bil og ellers stopper bade bus og letbanen teet pa barnehaven.


https://www.boernehaven-svendaage.dk/leg.html

Det er en fuldtidsstilling 37 timer med tiltraedelse pr. 1. august 2025 eller efter aftale.
Leon- og anseettelsesvilkar skerﬂefter geeldende lokal Lagnaftale for selvejende dagtilbud, indgaet
imellem bestyrelsen og BUPL Arhus.

Ansggningsfrist

@nsker du at komme i betragtning til stillingen, skal du sende din motiverede ansagning og dit cv
snarest muligt og senest mandag den 23. juni 2025 kl. 12:00. Du sg@ger stillingen via linket i det
digitale opslag.

Vi forventer at afholde samtaler i uge 26.

Der indhentes referencer, bagrne- og straffeattest for den kandidat, som vi gnsker at ansaette.

Spegrgsmal )
Har du spargsmal til stillingen eller ensker du at bes@ge Bernehaven Svend-Age, sa kontakt vores
nuvaerende dagtilbudsleder Per Giinther Nielsen pa telefon: 2384 4726.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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