FAST STILLING PA 30 TIMER: @KONOMISK ANLAGT
ASSISTENT TIL DET SOCIALE OMRADE |
UNGECENTER RADGIVNING OG VISITATION

Vil du veere en del af et steerkt fagligt feellesskab, hvor vi Igfter i flok?

Sa skal du sege vores spaendende stilling som assistent (HK) pa 30 timer om ugen, til besaettelse
den 1. marts 2026.

Om Ungecenter Radgivning og Visitation

Ungecenter Radgivning og Visitation er et myndighedscenter med ca. 160 medarbejdere tilknyttet.
Centret har ansvaret for at samarbejde med og yde statte til udsatte unge og unge med handicap i
alderen 15-29 ar ud fra Barnets lov samt Serviceloven. Ungecenter Radgivning og Visitation er en
del af driftsomradet Unge, Job og Uddannelse (UJU), som ogsa rummer de uddannelses- og
beskaeftigelsesrettede indsatser for unge. Vi har derfor et szerligt fokus pa at styrke de unges
overgang fra ung til voksen og at binde sociale, uddannelses- og beskaeftigelsesrettede indsatser
teettere sammen. Vi er pa centret i fuld gang med en driftsomlaegning — "Teettere Pa de Unge” -
som handler om et aendret mindset i samarbejdet med den unge, hvor den unge i hgjere grad
kommer i centrum, og hvor der arbejdes struktureret, metodisk og relationelt med den unge. Dette
kommer ogsa til at pavirke de administrative arbejdsgange pa centret, men detaljerne omkring
dette er vi stadig i gang med at laegge os fast pa.

Om jobbet

Du vil blive en del af afdelingen Administration & @konomi bestdende af 20 medarbejdere med
forskellige faglige baggrunde. Afdelingen varetager opgaver omkring lgn, gkonomi, administrativ
understattelse samt ledelsesunderstattelse.

De primaere arbejdsopgaver som assistent vil veere at understatte centrets socialraddgivere med
mange forskellige administrative og gkonomiske opgaver. Dette indbefatter blandt andet:

- Registrering og vedligehold af gkonomiske forventninger i vores aktivitetsstyringssystem.

- Bogfaring, udbetalinger samt Ignindberetninger i vores gkonomisystemer.

« Udarbejdelse af kontrakter til f.eks. plejefamilier, opholdssteder, botilbud mfl.

- Beregninger af familiers gkonomi i forbindelse med gkonomisk stgtte til unges
efterskoleophold.

- Beregninger af egenbetaling i forhold til ophold pa bosteder og i boformer og beregning af

huslejetilskud.
Jobbet er praeget af stor fokus pa gkonomien i sagerne, sa et godt overblik og solid talforstaelse er
en afggrende forudsaetning.
Som medarbejder hos os, bliver du en central medspiller i forhold til udvikling af kompetencer og
arbejdsgange i afdelingen samt medvirkende til opretholdelsen af en steerk social kapital og et godt
arbejdsmiljg i centret.
Du vil fa arbejdsplads i Ungecenter Radgivning og Visitation, Veerkmestergade 3, 8000 Aarhus C.

Profil
Vores krav til en ny kollega:
+ Har en uddannelse samt erfaring indenfor kontorfaget.
- Er gkonomisk anlagt og erfaren med at arbejde med tal.
- Eristand til at arbejde struktureret og bevare overblikket i en varieret og ofte travl hverdag.
+ Har steerke samarbejdsevner og kan kommunikere tydeligt pa tvaers af hierarki og
faggrupper.
- Er positiv i sit livssyn, hvilket bl.a. skinner igennem i et hgjt og imgdekommende
serviceniveau.
+ Har lysten og nysgerrigheden til at tage ansvar for og ga i dybden med opgaver og fglge dem
helt til ders.

- Har erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation.
Vi forventer at du har erfaring med fglgende systemer: KMD Rollebaseret Indgang, SD lgn,
Modulus Social, KMD Bgrn og Voksne og KMD OPUS.
Vi tilbyder:

« En alsidig og udfordrende hverdag med stor variation i arbejdsopgaverne.

- En arbejdsplads hvor der er hgit til loftet og plads til humor og forskellighed.



« En arbejdsplads med fokus pa den enkelte medarbejders kompetencer samt afdelingens
sammenhaengskraft.

- Et dynamisk arbejdsmiljg med engagerede og ansvarsbevidste medarbejdere og ledere.

Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 30 timer

Hvis du vil vide mere
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til koordinator/teamleder Rikke
Ringtved 4185 4024.

Ansggning

Vi gleeder os til at laese din ansggning om, hvorfor du gnsker anseettelse hos os.

Stillinger i Aarhus Kommune s@ges elektronisk. Klik pa "Sag job” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Ferst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfrist: 22-01-2026

Vi forventer, at samtaler finder sted i uge 5.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskeeftigelsesrettede indsatser, fglger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pd, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
veer med!

Leder- og medarbejderroller
| vedlagte link finder du de feelles Leder- og medarbejderroller i Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De feelles leder- og medarbejderroller giver et blik pa de forventninger, der stilles til dig, nar du som
leder eller medarbejder i Aarhus Kommune skal lgse den feelles kerneopgave. Ved at synliggere de
forventninger, der stilles — om du er leder eller medarbejder — haber vi pa, at vi sammen kan
fastholde et godt arbejdsmiljg, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med troveerdighed, respekt og
engagement
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