Familiecentret s@ger en fagleert timeaflgser til 9-arig
dreng bosiddende i Viby J

Timeaflgsning gives til familier i henhold til Barnets Lov § 90, stk. 1, nr. 2. jf. servicelovens § 84,
stk. 1.

Formalet med timeaflgsning er at aflaste foraeldre til et barn med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsaettelse. Dine arbejdsopgaver er derfor at have samveer med barnet, lave aktiviteter
med barnet samt understgtte gode oplevelser for barnet, s der frigives et pusterum til foreeldrene.
Din arbejdsplads er derfor pa familiens bopael. Du vil altid kun have ansvaret for ét barn, mens du
er pa arbejde og da arbejdet bestar i relationsarbejde forventes det, at du kan se dig selv i jobbet i
minimum ét ar.

Naermere om opgaven:

Der er tale om et deltidsjob pa 8 timer ugentligt (svarende til 35 timer pr. maned), hvor timerne
primeert skal laegges i weekenden lgr / sgn. @nsket fra familiens side er, at du kan arbejde
minimum én gang hver weekend (evt. hver anden weekend), men gerne 4 timer bade lgrdag og
sgndag. | denne opgave gives der dispensation til fagleert Ian. (se yderligere under
anseettelsesvilkar)

Naermere om barnet:

Der sgges en fagleert timeaflaser til en 9-arig dreng bosiddende i Viby J.

Drengen har en funktionsnedsaettelse i form af Downs Syndrom, er primeert non-verbal og har brug
for hjeelp til alle hverdagens aktiviteter — det drejer sig blandt andet om bleskift, paklaedning og
hjeelp til at mades i spisesituationer. Dertil skal man vaere to skridt foran og hele tiden veere
opmaerksom pa ham, da han ikke skal efterlades alene. Han er ikke trafiksikker og hans
konsekvensberegning er pa et lavt niveau, hvorfor pasningen af ham primeert vil forega i familiens
hjem. Dog med mulighed for at ga pa legepladsen, der ligger lige udenfor hjemmet. Drengen gar pa
en specialskole og er her tryg ved de voksne.

Drengen er glad for iPad, mobil, musik og at veere pa legepladsen og gynge. Dertil profiterer han af
anvendelse af piktogrammer og er god til at vise med sit kropssprog, hvordan han har det. Han
fungerer godt i en 1:1 relation.

Forventninger til dig som timeaflgser:

+ Anseettelse i minimum et ar. Du skal kunne se dig selv i jobbet over laengere tid, da stabilitet
er vigtigt for familien.

+ Du har erfaring med at arbejde med bgrn og har et oprigtigt @nske om at indga i en
betydningsfuld relation med barnet.

« At du har relevante kompetencer og viden indenfor specialpadagogik.

- Du er tydelig og neerveerende i relationen til barnet og har ga-pa-mod.
For at komme i betragtning til jobbet forventes det, at du sender en ansggning, hvor du forholder
dig til det konkrete job — barnets behov, timeantal og geografisk afstand til arbejdspladsen samt
egne kvalifikationer og kompetencer ift. opgavelgsningen.
Stillingen er til besaettelse snarest muligt. | en evt. opstartsperiode vil du fa mulighed for at made
drengen i institution og foraeldrene vil saette dig godt ind i drengens behov.
Anseettelsesvilkar
Der er tale om en kommunal ansaettelse som timelgnnet timeaflgser, hvilket betyder, at du skal
kunne godkendes af en socialradgiver fra Team Aflgsning, Statte- og Kontaktpersonsordningen.
Der vil i den forbindelse blive indhentet b@rne- og straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest og anmeerkningsfri
bgrneattest.

Timelennen: Som timeafloser i dette konkrete job aflonnes du med fagleert lon svarende til det
erhverv, du er uddannet til.

NB! Veer opmaerksom pa, at du selv betaler for befordring til og fra opgaven.

Yderligere oplysninger:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til socialradgiver Sandra Mazur ved
Team Aflgsning, Kontakt- og Stettepersoner, Aarhus kommune, pa telefon: 29 20 87 69 eller mail
sanma@aarhus.dk.

Om Sociale Forhold og Beskeeftigelse
| Sociale Forhold og Beskzeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi statter med sociale- eller


mailto:sanma@aarhus.dk

beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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