Kolt-Hasselager Dagtilbud s@ger paedagogisk leder til
Pilehytten

Vi gleeder os til at byde en ny lederkollega velkommen i Kolt-Hasselager Dagtilbud. Det
vigtigste for os er, at du har lyst til ledelse og har motivation til at holde fast. Vi star klar
med en mentor og derudover et team af engagerede ledere, der vil hjeelpe dig godt i
gang og som Vil gare alt for at hjaelpe dig til at blive lige den dygtige leder, du har
ambitioner om at vaere.
Breender du for de 0-6-arige barns lzeringsmiljger? Er du den, der kan facilitere og
understgtte, at vi i hgjere grad skaber brede bgrnefeellesskaber med
deltagelsesmuligheder for alle barn? Sa har vi rammerne i Pilehytten: en kompetent og
engageret personalegruppe, b@rn og familier og et lederteam i Kolt-Hasselager
Dagtilbud, der stgtter og inspirerer hinanden. Du vil blive tildelt en mentor fra teamet.
Pilehytten er normeret til 30 barnehavebgrn og 17 vuggestuebgrn. | dagligdagen laegges
der veegt pa en tydelig struktur for at skabe overblik for alle bgrn — dette primeert via
genkendelige rutiner og visuel understgttelse. Dagtilbuddet har ansat en egen
ressourcepsedagog, der arbejder teet sammen med bade de paedagogiske ledere, og vi
har et teet samarbejde med paedagogisk fagkonsulent, psykolog, tale-hgre-konsulent
samt andre, der kan understgtte med specialviden og sparring.
Vi arbejder bevidst med bredere bgrnefaellesskaber, hvor de paedagogiske laeringsmiljger
tilretteleegges, sa de tilgodeser og giver deltagelsesmuligheder for alle barn. Der er ca.
11 ansatte i Pilehytten — paedagoger og medhjeelpere. | personalegruppen sgger de
sparring og stgtte hos hinanden og naturligvis ogsa hos den paedagogiske leder.
Pilehytten star et sted, hvor der bevidst arbejdes med feelles retning og psykologisk
tryghed pa arbejdspladsen, og det forventes, at personalegruppen agerer kompetent i
hverdagen og bidrager aktivt med ideer og ensker til udvikling af den paedagogiske
praksis.
Pilehytten er en del af Kolt-Hasselager Dagtilbud, som ud over Pilehytten har syv andre
integrerede institutioner. Lederteamet er kendetegnet ved, at vi gar konstruktivt til
opgaven, tager lederskab og giver fglgeskab, bakker op, star til radighed og hjaelper
hinanden. Vi er optaget af faglig ledelse, og vi er tro mod den politiske retning, der er sat
f.eks. via den nationale paedagogiske laereplan og den kommunale etablering af viden fra
det uvildige tilsyn, som afseet for vores fremadrettede fokus og ledelse. Vi gar os umage
for at skabe den rede trdd og skabe sammenhzaenge i vores paedagogiske hverdag - altid
med bgrnene og deres trivsel og udvikling i centrum. Dagtilbuddets veerdi kredser
omkring sp@rgsmalet: "hvad gavner det barnet?”
Ligeledes bliver du en del af det store faellesskab i Barn og Unge, hvor vi arbejder inden
for en faelles og forpligtende ramme, som blandt andet tager udgangspunkt i Dagtilbud for
alle.
Om jobbet
Som paedagogisk leder har du ansvaret for den paedagogiske praksis i institutionen. Din
primaere opgave er at skabe rammer og forudsaetninger for det peedagogiske arbejde
med barnene gennem klare mal, organisering af arbejdet og faglig sparring og feedback
med/til dine medarbejdere.
*Du skal sta i spidsen for en tydelig sammenhaeng mellem de paedagogiske
malsaetninger og den daglige praksis med fagligheden og barnene i fokus.
*Du skal have fokus pa medarbejderens positionering i og stilladsering af det relationelle
arbejde med hvert enkelt barn.
*Du skal lede dine medarbejdere gennem involverende processer, felles laering og



udvikling — og gennem individuel feedback og sparring.

*Du skal skabe struktur i hverdagen ud fra en velfungerende madeplan og effektiv
koordinering af opgaver med blik for husets samlede ressourcer og sikre stabil drift.
*Du skal sikre foreeldresamskabelse og samarbejde med foraeldre — i dagligdagen, i
foreeldreradet og gennem klar og tydelig information og kommunikation.

*Du har ansvar for vedligeholdelse, skonomi og drift af institutionen inden for den givne
ramme.

Om dig

Vi haber, at du kan genkende dig selv i felgende:

*Du har et tydeligt barnesyn, som du kan omszette i ledelse og udvikling af den
paedagogiske praksis — med afseet i det gode, vi allerede ger.

*Du har en velfunderet paedagogisk faglighed og en staerk relationskompetence.

*Du er involverende og lyttende — en der samler, skaber konsensus og falgeskab.

*Du er tydelig og kommunikerende — kan seette og fastholde en feelles retning — ogsa i
modvind.

*Du er synlig og naervaerende — mgder andre i gjenhgjde — skaber tillid.

*Du er struktureret, kan skabe systematik og overblik - i driften og i egne opgaver.
Krav til stillingen

*Du er paedagogisk uddannet og fagligt velfunderet, gerne med erfaring inden for 0-6 ars
omradet.

*Du har ledelseserfaring. Alternativt har du lzengerevarende erfaring med
ledelsesprocesser, der giver dig potentialet til at treede ind i lederrollen, f.eks. som
vejleder, Fagligt Fyrtarn, stedfortraeder eller lignende.

*Du kan se dig selv indga i et forpligtende feellesskab i Dagtilbuddets lederteam.

*Du har en lederuddannelse eller lyst til at ga i gang med en.

*Du kender til, eller kan nemt tilegne dig, viden om digitale vaerktgjer og kan understgtte
den digitale strategi, som medarbejderne skal arbejde med.

Laes mere om os
Laes mere om os: https://kolthasselagerdagtilbud.aarhus.dk/

Dagtilbud: Det Vi Gar (aarhus.dk)

Bgrn og Ungepolitikken: Barne- og ungepolitik (aarhus.dk)

Bredere bgrnefaellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)

Staerkere lzeringsfaellesskaber: Staerkere Leeringsfaellesskaber (aarhus.dk)

Ledelse: Ledelse (aarhus.dk)

Hvis du vil vide mere

Har du spargsmal til stillingen kan du kontakte Dagtilbudsleder, Mette Steen - M: 2053

3798.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Lon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og lokallgnsaftale

indgaet med den forhandlingsberettigede faglige organisation. Herudover er der jf.

lokallgnsaftalen kvalifikationstillaeg for specifikke uddannelser.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Forventet start 1. november 2026

Ansggning

Vi gleeder os til at hegre fra dig! Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest d.
30.8.

Farste samtalerunde afholdes den 3.9. om eftermiddagen. Der vil blive brugt
faerdighedstest samt personlighedstest i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test,
testinterview og referencer vil forega i uge 37 og aftales med en HR-konsulent. Anden


https://kolthasselagerdagtilbud.aarhus.dk/
https://detvigoer.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/bredere-boernefaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/faellesskaber/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://detvigoer.aarhus.dk/faelles-rammer/ledelse/

samtalerunde afholdes den 17.9. om eftermiddagen.

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Fgrst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

I Aarhus Kommune saetter vi bgrnene i centrum.

Vi vil give alle bagrn og unge de bedste betingelser for at leere, udvikle sig og trives. Det
kreever steerke lzeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne
omkring barnet.

| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og
erfaringer inddrages, sa alle far mulighed for at la&ere sammen af hinanden og med
hinanden pa tveers af professioner, medarbejdere og ledelsesniveauer. Vi tror pa, at bgrn
og unge ger, hvad de kan. Bagrnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus
Kommune tager de voksne ansvar for lzering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner il virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og vaer med!
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