Narrestenbro i midtbyen s@ger en uddannet psedagog
til vuggestuen

Vi sender en paedagog pa kandidatuddannelsen og sager derfor en ny kollega til vores
vuggestue.

Ansaettelsen er som udgangspunkt pa 37 timer, og vi anseetter, nar vi har fundet den
rette.

Vi sgger en kollega, som ser det saerligt spaendende i det psedagogiske arbejde med
aldersgruppen 0-3 ar.

Hvis du samtidig har lyst til at tage del i vores faglige udvikling og dreftelser, sa er der
mulighed for at blive praktikvejleder.

Nearrestenbro er en integreret 0-6 ars institution midt i Aarhus normeret til 74 barn med to
vuggestuegrupper, en bgrnehavegruppe for de yngste barnehavebgarn og en
skovbgrnehavegruppe for de eeldste bgrn. Vi er 19 medarbejdere.

Se lille film om arbejdet i Midtbyens Dagtilbud her

Hvem er vi?

| Narrestenbro laegger vi stor vaegt pa at skabe plads til og have respekt for bgrnenes
leg.

Vi fglger barnenes perspektiver samtidig med, at vi tager ansvar for paedagogikken og de
paedagogiske miljger, bgrnene er i.

Vores grundtanke er, at praksis skal veere veldefineret, men uden ’rigtigt’ og forkert’. Vi
er optagede af at tage et faelles ansvar for alle bgrnene i Narrestenbro og arbejder med,
at bgrnefeaellesskaberne ogsa kan ga pa tveers i vores hus.

Vi drgftet labende organisering, samarbejde og veerdier i personalegruppen, hvor vi bl.a.
arbejder med afsaet i Staerkere Leeringsfaellesskaber, Dagtilbud for alle med inspiration i
neuropaedagogikken.

Vi bestraeber os pa at vaere abne og aerlige i forhold til barn, foreeldre og kolleger - og vi
bestreeber os pa at have et godt samarbejdsklima med plads til selvsteendighed,
initiativer og spontanitet — bade i personalegruppen og i vores samarbejde med vores
foreeldre. Og sa synes vi, eerlig talt, at det skal vaere sjovt at ga pa arbejde.

Vi bor midt i byen, legepladsen er stor, gren og udfordrende, og indendgars har vi gode
rammer for det paedagogiske arbejde.

Hvem er du?

Vi gnsker os en kollega, som vil bidrage til det psedagogiske arbejde i vores vuggestue.
Vuggestuelivet forudseetter talmodighed, neervaer og lydharhed over for barns initiativer
og perspektiver og en anerkendende tilgang til b@rn og foraeldre.

Det er ngdvendigt at kunne skabe sig et godt overblik over bgrnegruppen, dagligdagens
planleegning og udfordringer og veere i stand til arbejde med, at tingene ikke altid gar som
planlagt. Du skal have mod til at vaere med til at udvikle Ngrrestenbros paedagogik, skal
turde at diskutere paedagogik, reflektere, veere uenig, fors@ge nyt, nogle gange fejle og
blive klogere sammen med kolleger og foreeldre. Desuden skal du kunne se dig selv i et
milja, der er praeget af hgj faglighed og samtidig giver plads til skeeve initiativer og sjove
indfald.

Vil du vide mere?

Hvis du kan se dig selv i ovenstaende, sa kan du leese mere om os pa Nerrestenbro
og/eller ringe til paedagogisk leder Karen Reitz pa telefon 2069 9683.

Du er ogsa meget velkommen til at komme og hilse pa os og se vores hus efter aftale.
Len og ansaettelsesvilkar

Leon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst


https://midtbyensdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/hvem-er-vi/
https://midtbyensdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/noerrestenbro

Ansggning

Ansggning og bilag sendes via funktionen 'Ansgg’.

Ansggningsfrist d. 13.9.2026. Vi indkalder lgbende til samtale og ansaetter, nar vi har den
rigtige kandidat.

En del af Midtbyens Dagtilbud

Nearrestenbro er én af Midtbyens Dagtilbuds ni afdelinger med naesten 600 bgrn.

| dagtilbuddet er vi omkring 180 medarbejdere, hvilket betyder, at vi har mange
forskellige ressourcer at traeekke pa - til gavn for barnenes trivsel og udvikling.

Vores bgrnesyn ger, at vi i det peedagogiske arbejde har fokus pa at arbejde med
leeringsmiljger, sa alle bgrn har mulighed for at deltage. Udviklingsarbejdet foregar dels
pa dagtilbudsniveau, hvor ressourcepersoner og ledere fra afdelingerne arbejder
sammen, dels i afdelingerne hvor tiltag prgves af i praksis.

Vi vaegter faellesskabet i dagtilbuddet hgjt og holder derfor en paedagogisk lgrdag for alle
medarbejdere én gang arligt. Her tager et aktuelt emne op, som er relevant for alle
afdelinger.

Alle afdelinger har frokostordning og egne kakkener, hvor der hver dag produceres
erneeringsrig, gkologisk mad. Maltidet har stor paedagogisk betydning: Barnene
praesenteres for meget forskellig mad og far gennem maden kendskab til arstiderne,
hgjtider og traditioner.

Midtbyens Dagtilbuds distrikisskole er Samsggades Skole, som vi arbejder taet sammen
med — bl.a. i overgangen fra bgrnehave til skole.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands starste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus for en
god by for alle.

Sammen arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig.
Kom og veer med!


https://midtbyensdagtilbud.aarhus.dk/
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