Socialradgivere til at arbejde med unge pa
myndighedsomradet gennem investeringsmodellen
"Teettere pa de Unge”.

Ungecentret Radgivning og Visitation oplever bade skonomisk og relationel effekt af
investeringsmodellen "Taettere pa de unge” og har derfor faet tilfart midler til at kunne

udbrede tilgangen pa myndighedsomradet til det samlede ungeomrade.

Vi har nu bade en fast stilling samt 2 barselsvikariater til beszettelse snarest muligt. Stillingerne er i
afdelingen, hvor der samarbejdes med unge med udfordringer inden for forskellige former for
udsathed, samt i afdelingen som samarbejder med unge med psykiatriske udfordringer — unge i
alderen 15 til 29 ar.

Vi er i fuld gang med at implementere og udvikle "Teettere Pa de Unge”, som er en
investeringsmodel med afszet i Aarhus Kommunes solide erfaringer med Teettere Pa Familien
(implementering af Sverigesmodellen pa handicapomradet - myndighed). Har du lyst til at arbejde
efter en beeredygtig metode, som ggr en forskel for udsatte unge - og vil du vaere en del af et solidt
fagligt feellesskab under udvikling med engagerede medarbejdere og ledere? Sa skal du lsese med
her.

Om jobbet

Som socialradgiver i "Taettere pa de Unge” er det afggrende at kunne mestre relationsarbejde med
teet koordinering og samarbejde med den unge, familien, netvaerk og samarbejdspartnere. Alt
sammen med henblik pa i faellesskab at skabe gode helhedsorienterede Igsninger for den unge,
hvor malet er at statte de unge i at blive sa selvstaendige og selvhjulpne som muligt.
Arbejdsopgaverne speender bredt fra det forebyggende arbejde til komplicerede problemstillinger
samt samskabelse af lgsninger, som vedrgrer de unges uddannelse og beskeeftigelse. Alle
socialradgivere pa Ungecentret arbejder alle sammen efter bade bestemmelserne i Barnets Lov og
Serviceloven, hvilket er lige netop det, vi oplever, har en stor effekt i at skabe den gode overgang til
voksenlivet.

Vi arbejder ud fra Aarhus-Kompasset som forstaelsesramme. Med sigtet om "mindre system, mere
borger” arbejder vi pa at styrke vores fokus pa netop dét, der har veerdi for den unge og for
samfundet, hvilket ogsa vil veere udgangspunktet for de faglige droftelser.

Stillingsprofil
Vi forventer at du:

+ Har energi pa at veere en socialradgiver, som seetter sig selv i spil

.

Vil arbejde efter et bestemt mindset, der understatter en Iasnings- og helhedsorienteret
tilgang til de unge og som bringer de unge teettere pa uddannelse, beskeeftigelse og
selvsteendighed

- Teor veere i teettere relationer og arbejde netvaerksinddragende

- Vil arbejde metodisk stringent og struktureret efter bl.a. SOS, Aben Dialog og LGFT

- Kan arbejde selvsteendigt, og sidde for bordenden.

.

Trives i et forpligtende teamsamarbejde, hvor teamet sammen skal implementere og udvikle
metoder og tilgange - og hvor feedback og kollegial sparring er et kerneelement

« Vil arbejde malrettet med egen personlige og faglige udvikling i teamet

.

Er relationel steerk og at du kan ga forrest i at facilitere dreftelser, mgder og lgsninger, som
bringer de unge teettere pa selvsteendighed og et meningsfuldt og aktivt liv

+ Har fokus pa at faglige lgsninger skal ga hand i hand med gkonomi

Vi tilbyder:
- En arbejdsplads med de unge borgere i fokus

- En udviklingsorienteret arbejdsplads med et steerkt fagligt miljo
En arbejdsplads med stor fleksibilitet og hvor du far mulighed for at praege dagligdagen

+ Gode og dygtige kollegaer med mange forskellige vidensomrader
- En arbejdsplads, hvor vi vaegter trivsel og godt humer
+ Supervision

« Mulighed for ugentligt hjemmearbejde



Om Ungecenter Radgivning og Visitation

Som ungeradgiver i Ungecenter Radgivning og Visitation bliver du en del af Unge, Job og
Uddannelse, som samler udsatte- og handicapomraderne for unge i alderen 15 — 29 ar, sammen
med de uddannelses- og beskeeftigelsesrettede indsatser, i ét driftsomrade.

Ungecenter Radgivning og Visitation har ansvaret for at yde stgtte til de unge, der er udsatte
og/eller har funktionsnedsaettelser eller lidelser, og har behov for stgtte ud fra Barnets Lov og
Servicelovens bestemmelser.

Vores organisering 15-29 ar giver et fundament i forhold til at skabe og udvikle gode overgange for
den unge, som er et helt centralt omrade i det tveerfaglige samarbejde, pa tveers af omraderne,
herunder ogsa lovgivningsmaessigt.

I Ungecentret Radgivning og Visitation er vi omkring 150 ansatte.

Len og ansaettelsesforhold

Len forhandles efter geeldende overenskomst. Endelig lanfastsaettelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Stillingerne er som udgangspunkt fuldtidsstillinger, men hvis du har gnske om deltid, kan dette
ogsa veere en mulighed.

Arbejdspladsen er i Vaerkmestergade 3, 8000 Aarhus.

Hvis du vil vide mere:
Du er velkommen til at rette henvendelse til afdelingsleder Sarah Skov pa telefonnummer 4185
6272.

Ansggning:

Stillinger i Aarhus Kommune sages elektronisk. Klik pa "sag job” nedenfor for at udfylde og sende
din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail,
har vi modtaget din ansagning.

Ansggningsfrist er den 21. april 2025.

Samtaler forventes afholdt fredag den 25. april 2025.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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