Ny lederstilling i Barn og Unge: Klar til naeste skridt?
Bliv vice-dagtilbudsleder

Vil du udvikle din lederkarriere? Nu har du muligheden for at traede ind i en unik lederstilling som
vice-dagtilbudsleder i Skade-Hajbjerg Dagtilbud og Holme-Rundhegj Dagtilbud. Du indgar i et taet
samarbejde med dagtilbudslederen om at lede og uadvikle dagtilbuddene. Du bidrager i haj grad til
den faglige ledelse og styrker den paedagogiske kvalitet. Vil du veere drivkraft i et ambitiost
ledelsesfzellesskab og skabe synergi, der lofter begge dagtilbud? Sa glaeder vi os til at hare fra dig.
Om arbejdspladsen

Der er tale om en ny stilling i Bern og Unge og en 3-arig prevehandling, hvor Skade-Hgjbjerg
Dagtilbud og Holme-Rundhgj Dagtilbud ledes af en faelles dagtilbudsleder og en felles vice-
dagtilbudsleder.

Holme-Rundhgj Dagtilbud bestar af syv integrerede institutioner og en dagplejeafdeling. Skade-
Hgajbjerg Dagtilbud bestar pr. 1. januar 2025 af otte integrerede institutioner, da der er truffet
beslutning om fusion af to institutioner.

Faelles for dagtilbuddene er, at vi skaber trygge, udviklende rammer, hvor alle bgrn skal opleve, at
de en del af bernefeellesskaberne. Vi arbejder hele tiden med at udvikle de paedagogiske
lzeringsmiljger til gavn for alle barn.

Vi prioriterer feellesskab og den kollektive forpligtelse haijt.

Den styrkede paedagogiske leereplan er vores falles paedagogiske veerdigrundlag. Med Steerkere
Leeringsfaellesskaber gar vi fra vision til handling for i faellesskab at gare Bgrn- og ungepolitikken til
en del af vores paedagogiske praksis og samarbejdskultur. Vi ved, at bgrn, der trives, laerer og
udvikler sig i de almene bgrnefaellesskaber, klarer sig bedst i livet. Derfor er vi med Bredere
Bernefaellesskaber i gang med en vigtig bevaegelse, hvor alle bern i Skade-Hgjbjerg og Holme-
Rundhgj skal have et lokalt tilbud af hgj kvalitet. Vi arbejder malrettet med at forbedre kvaliteten i
barnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse gennem lokal kvalitetsopfalgning pa Tilsyn i
dagtilbud og leeringssamtaler.

Om jobbet

Du samarbejder med dagtilbudslederen om den strategiske ledelse af dagtilbuddene, og bidrager til
at skabe rammerne for et konstruktivt samspil mellem de to dagtilbud. Du har i samarbejde med
dagtilbudslederen ledelse af ledere, hvor du leder og udvikler den daglige drift og den
paedagogiske kvalitet i afdelingerne. Det er dagtilbudslederen, der har det overordnede ansvar for
dagtilbuddene.

Du har en central rolle i forhold til den faglige ledelse, hvor du leder taet pa praksis, sa de
paedagogiske ledere hurtigt kan fa adgang til sparring pa paedagogiske udfordringer, barnesager
mm. Du er tilgeengelig og formar ogsa at lede pa distancen. Du bringer faglig viden, resultater og
praksisudfordringer i spil i teet dialog med dagtilbudslederen.

Sammen med dagtilbudslederen kommunikerer og omseetter du de feelles politiske og
ledelsesmaessige visioner og beslutninger, sa de giver mening og retning i en lokal kontekst. Du
skaber rammer og vilkar for den bedst mulige anvendelse af ressourcerne gennem lgbende
datainformeret evaluering af arbejdsmetoder og resultater.

Du udvikler steerke leeringsfeellesskaber, hvor tydelig retning, professionelt raderum og
involverende kommunikation skaber falgeskab. Du bidrager til at skabe en attraktiv arbejdsplads
med fokus pa trivsel og hgj social kapital.

Du refererer til dagtilbudsleder for Holme-Rundhgj Dagtilbud og Skade-Hgjbjerg Dagtilbud, Mette
Guldager. Stillingen giver mulighed for indfgring/sidemandsopleering i dagtilbudsleder-jobbet, hvis
du pa sigt dremmer om en stilling som dagtilbudsleder.

Dine primeere arbejdsopgaver

- At lede trivselsmader og understatte beslutninger og konkrete tiltag
- At observere praksis i afdelingerne, samt give feedback og sparring til de psedagogiske
ledere

« At udvikle de paedagogiske lzeringsmiljger, en god evalueringskultur og hgj kvalitet

.

At udfere administrative opgaver, der indgar som en del af ledelsesopgaven
- At styrke et positivt arbejdsmiljg gennem statte og vejledning til de paedagogiske ledere
« At skabe en god sammenhaengskraft og gode overgange mellem dagtilbud og
distriktsskolerne
- At bidrage aktivt i samskabelsen med foraeldre og andre samarbejdspartnere
At understgtte onboarding af nye psedagogiske ledere
Om dig
« Du har steerke relationelle kompetencer og evner at skabe falgeskab

« Du kommunikerer tydeligt og rettidigt med respekt for modtageren


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber/staerkere-laeringsfaellesskaber-skal-oege-boern-og-unges-laering
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber/staerkere-laeringsfaellesskaber-skal-oege-boern-og-unges-laering
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/bredere-boernefaellesskaber-bevaegelsen-er-i-gang
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge/tilsyn-i-dagtilbud
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge/tilsyn-i-dagtilbud

+ Du er rolig og naerveerende med en rummelig og lydher tilgang, der fremmer tillid

- Du er udviklingsorienteret, nysgerrig og har en leerende tilgang til opgaver

- Du evner at prioritere, igangsaette det mest veesentlige og arbejde i dybden

- Du udviser overblik og navigerer i en hverdag, som foregar pa flere forskellige lokationer
« Du skaber struktur i en lederrolle med mange samarbejdsrelationer

« Du har personlig integritet, der er overensstemmelse mellem ord og handling

+ Du er handlingsorienteret og beslutningsstaerk — udviser initiativ og far ting til at ske

- Du kan balancere dig selv i samspil med andre — og bede om hjzelp, nar det er pakraevet

« Du udvikler Igbende egen ledelsespraksis gennem refleksion og feedback
Krav til stillingen
Du har en staerk paedagogfaglig profil og en relevant uddannelse. Du har erfaring med faglig
ledelse og 0-6 arsomradet. Du har en lederuddannelse eller lyst til at ga i gang med en. Du star pa
et tydeligt bernesyn og solid praksiserfaring i forhold til udvikling af psedagogiske lzeringsmiljger. Vi
ser gerne, at du har kendskab til ITERS og ECERS som redskab til kvalitetsopfelgning og tilsyn. Du
skal have gkonomisk og administrativ forstaelse. Du skal veere motiveret for at arbejde i en stor,
politisk ledet organisation.
Laes om #DetViGer i Barn og Unge:
Laes mere om os: Skade-Hgjbjerg Dagtilbud og Holme-Rundhgj Dagtilbud
Om God ledelse pa alle niveauer: God ledelse pa alle niveauer i Barn og Unge
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge (aarhus.dk)
Om pasning af barn 0-6ar: Pasning af bgrn 0-6 ar
Om Bgarne- og ungepolitik: Barne- og ungepolitik
Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber (aarhus.dk)
Om Steerkere lzeringsfaellesskaber: Steerkere Laeringsfaellesskaber (aarhus.dk)
Len og ansaettelse
Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.
Lon og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst og aftale indgaet med den
forhandlingsberettigede faglige organisation.
Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.
Vi haber, du kan starte den 1. februar 2025.
Hvis du vil vide mere
... er du velkommen til at kontakte Barn og Unge-chef og ansaettende leder, Susanne Holst pa
telefon 24 96 09 11 eller dagtilbudsleder, Mette Guldager pa telefon 51 57 66 44.
Ansggning
Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 2. december 2024. Den 4. december
udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale. Forste samtalerunde afholdes den 10. december
fra kl. 14.00. Der medvirker HR konsulent i anseettelsesprocessen, hvor vi bruger kognitiv test og
personlighedstest. Test og testinterview vil forega den 12.-13. eller 16. dec. Der indhentes
referencer mellem farste og anden samtalerunde. Anden samtalerunde afholdes den 17. dec. fra kl.
08.30.
Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.
| Aarhus Kommune sagetter vi barnene i centrum
Vi vil give alle b@rn og unge de bedste betingelser for at laere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tveerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.
| Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at leere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at bgrn og unge gar, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. / Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle bgrn og unge.

Om Aarhus Kommune


https://skaadehoejbjergdagtilbud.aarhus.dk/
https://holmerundhoejdagtilbud.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/media/ibkfs1dh/god-ledelse-paa-alle-niveauer-2024.pdf
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/pasning-0-6-aar
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023/materialer
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
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