Ungecenter Social og Faellesskaber sgger medarbejder
til ny kriminalpraeventiv familieindsats i Aarhus
Kommune

Vil du veere med til at gere en forskel for bern, unge og familier i udsatte positioner?

Og vil du veere med til at saette kursen for Aarhus Kommunes arbejde med en helt ny
kriminalpraeventiv familieindsats? Sa er det maske dig, vi seger som vores nye kollega i Afdelingen
for Kriminalitet & Forebyggelse.

Om stillingen
Vi sgger en medarbejder med hjertet pa rette sted — en person, der med ro, empati og faglig styrke
kan skabe tillid, tryghed og udvikling i samarbejdet med familierne.
Som en del af vores familieindsats bliver du en central del af et mindre, dedikeret team, der
arbejder teet sammen om at stgtte familier i udsatte positioner. Arbejdet foregar primaert i
familiernes hjem og i samarbejde med relevante aktgrer — herunder skole, fritidsliv, myndigheder og
politi.
Jstjyllands Politi og Aarhus Kommune har i forbindelse med et faelles kriminalpraeventivt
udviklingsarbejde vedrgrende sleegtsbaseret kriminalitet, besluttet at arbejde med en yderligere
specialisering i det kriminalpraeventive arbejde over for barn, der vokser op i familier hvor
kriminalitet er en stor risikofaktor.
Som fglge heraf har Jstjyllands Politi og Aarhus Kommune besluttet at ivaerksaette tre konkrete
kriminalpraeventive initiativer; Knaek Kurven, TOP100 og styrket tiltag vedr. bandeexit
Du vil blive en del af familieindsatsen under Knaek Kurven, hvor vi arbejder helhedsorienteret og
kriminalpraeventivt med fokus pa at styrke familiens samlede trivsel og funktion.
Formalet med familieindsatsen er at:

+ @ge sandsynligheden for, at barnene og de unge i malgruppen far et liv uden kriminalitet

« Styrke koordinationen mellem Jstjyllands Politi og Aarhus Kommune i det kriminalpraeventive

arbejde vedrgrende slaegtsbaseret kriminalitet.
- Stgtte familierne i at give barnene en bedre forudsaetning for at "kneekke kurven” og ikke

fortseette den kriminelle labebane

Dine opgaver:
« Arbejde relationsbaseret og kriminalpraeventivt i familiernes hjem
- Skabe tillid og samarbejde gennem en mentaliserende og low arousal tilgang
+ Udarbejde konkrete, malbare planer sammen med familierne, der giver familierne en
oplevelse af sma succeser og fremdrift
- Skabe sammenhaeng mellem skole, hjem og fritid og bygge bro til prosociale aktiviteter
+ Indga i et teet tveerfagligt samarbejde med myndigheder, politi og @vrige indsatser
+ Arbejde bade selvsteendigt og som en del af et team, hvor faglig sparring og supervision er en

naturlig del af hverdagen

Vi sgger en kollega, der:
- Har en relevant socialfaglig uddannelse
- Har steerke relationelle og sociale kompetencer
- Har mulighed for at arbejde fleksibelt tilpasset familiernes behov, derfor kan aften - og
weekendarbejde forekomme
« Mgder familierne respektfuldt, imedekommende og tillidsvaekkende
- Er robust og kan bevare roen i kraevende situationer
- Kan skelne mellem vigtige og seerligt vigtige opgaver
« Arbejder professionelt og personligt — men aldrig privat
+ Er en holdspiller med gode samarbejdsevner og forstaelse for tvaerfagligt samarbejde
+ Har erfaring med familier fra udsatte boligomrader og gerne en god kulturforstaelse

« Er klar pa sparring, supervision og gensidig faglig stette i et engageret milja



Du bliver ansat i Kriminalitet & Forebyggelse under Ungecenter Social og Feellesskaber, Aarhus
Kommune. Du far base pa Karen Blixens Boulevard 7, 8220 Brabrand, sammen med blandt andet
myndighedsradgivere, det kriminalpraeventive ungeteam og politi.

Len og ansasttelsesvilkar:

Len og anseettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst inden for omraderne SL
eller DS. Endelig Ianfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

Ugentligt timetal: 37.

Der er tale om en fast stilling

Vi haber, at du kan starte den 1. november 2025 eller 1. januar 2026

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til kontaktperson Lone Piilgaard pa
4185 5904 eller mail lonpi@aarhus.dk eller afdelingsleder Christina Ramsbgl pa 4184 8560 eller
mail chhasr@aarhus.dk. Send en sms og aftal tid til en snak.

Ansggningsfrist:

Der er ansggningsfrist den 22. oktober 2025

Vi udveelger kandidater den 23. oktober 2025, og forventer at samtaler finder sted mandag den 27.
oktober 2025.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.
Stillingen er til enhver tid betinget af en anmaerkningsfri barneattest.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Feelles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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