Dygtig terapeut s@ges — kan du styrke borgernes
selvbestemmelse i at skabe et meningsfuldt
hverdagsliv?

Om jobbet:

Vi sgger en ny kollega i vores tvaerfaglige team, som har gode faglige kompetencer ind i arbejdet
med fysisk og psykisk udviklingsheemmede borgere. Din personlighed og lyst til styrkelse af det
meningsfulde liv for vores borgere er afgarende faktorer.

Pa Lisbjerghus aver vi os i at have steerkt fokus pa at styrke borgernes hab, dremme og ensker —
bade de, der former hverdagen og de, der reekker leengere ud i livet. Sa er du Ergo-, fysio- eller
psykomotorisk terapeut og braeender du for at arbejde recovery-orienteret, sa er det maske dig vi
sgger.

Stillingen er pa 37 t/uge. Det er dog muligt at tilpasse stillingens timeantal ud fra dine @nsker.

Bofzellesskabet har 14 borgere i alderen 20-45 ar med nedsat fysisk og kognitivt funktionsniveau og
som derfor i varierende grad, har behov for stgtte og hjeelp ud fra en individuel tilrettelagt tilgang.
Nogle borgere er stort set selvhjulpne, med behov for statte i dagligdagens struktur og aktiviteter.
Nogle fa borgere har brug for massiv hjeelp til stort set alle praktiske og personlige garemal f.eks.
sondeernaering og mobilisering.

Borgernes behov kan f.eks. veere stgtte/hjeelp til praktiske opgaver - oprydning i egen lejlighed,
hjeelp til skonomi, personlig hygiejne, kontakt og ledsagelse ifm. laege og tandlaegebesag m.m.

Vi gnsker, at du med din terapeutfaglige tilgang kan bidrage ind i beboernes ADL-aktiviteter — f.eks.
ved at understgtte de eksekutive funktioner, traene fysiske funktioner eller arbejde med borgerens
sansemaessige udfordringer.

Borgernes udfordringer og stattebehov er meget forskellige. Du skal med dine terapeutbriller pa
kunne bidrage med @get opmaerksomhed pa udvikling af beboernes funktioner, nar du sammen
med kollegaerne skal tage hgjde for beboernes kognitive vanskeligheder, psykiatriske diagnoser,
autisme, syns- og hgrehaemning, spasticitet og/eller bevaegelseshaemning.

De fleste borgere har hjiemmedage og alle har mal/delmal for deres liv, som vi stetter demi at
opna. Nogle borgere har arbejde, andre har aktivitetstilbud og nogle har det bedst med altid at
veere hjemme i vante omgivelser. Vi arbejder pa tveers gennem faglig sparring/VISO-forlab med
personale pa borgernes aktivitetstilbud.

Du bliver en del af en tvaerfaglig medarbejdergruppe af paedagoger, paedagogiske assistenter,
SOSU-hjeelpere og assistenter, omsorgsmedhjaelpere, nattevagter, rengaring og 1 afdelingsleder.
Vi er desuden uddannelsessted for paedagoger, paedagogiske assistenter og SOSU-assistenter.
Feelles for alle pa Lisbjerghus er, at vi braender for arbejdet med borgerne og deres pargrende.
Arbejdstiden ligger alle ugens dage i skiftende dag-, aften- og mellemvagter i tidsrummet mellem
07.00-22.30. Da vi er et degndaekket tilbud, vil der ogsa veere weekendarbejde. Jul, nytar,
helligdage og sommerferie planlaegges saerskilt.

Din profil:
Din faglige profil
Vi gnsker at du,
« har en terapeutfaglig uddannelse og har dine fagbriller pa i alle aktiviteter omkring borgerne
+ har erfaring med malgruppen eller nogle ars erfaring som terapeut
- er god til at arbejde med struktur/overblik hos kognitivt udfordrede borgere
- har kendskab til forskellige kommunikationsformer og stattesystemer og ser vigtigheden i at
forsta og aflaese borgernes signaler og nonverbale sprog.
- gerne viden om/erfaring med dysfagi

- har god viden om forstyrrede sansesystemer og kan teenke i sansestimulerende aktiviteter

.

har fokus pa borgernes fysiske funktioner og kan lave vedligeholdende traeningsindsatser ind
i hverdagens aktiviteter

- kan bringe dine terapeutiske observationer omkring borgerne ind i personalegruppen

.

er kreativ og kan igangsaette relevante og stimulerende aktiviteter for borgerne

« har lyst til et teet parerendesamarbejde og forstar vigtigheden af dette



- bidrager til det gode arbejdsmiljg

« befinder dig godt i et tveerfagligt team

+ kan tage initiativ, men kan ogsa kan lide at arbejde selvstaendigt.

- tager ansvar i den feelles opgavelasning — ogsa nar det ikke er fag-fagligt.

- er fortrolig med IT og ser dokumentation som en vigtig del i arbejdet med
kommunikationssvage borgerne

- arbejder med udgangspunkt borgernes delmal, @nsker og behov

Din personlige profil

« Du er mgdestabil, fleksibel og robust.

- Du er motiveret for at ggre en forskel for mennesker med varigt nedsat funktionsevne.

- Du er Igsningsorienteret og evner at finde alternative Igsninger.

- Du har et godt overblik og kan arbejde selvsteendigt.

+ Du tror pa den gode intention i andres handlinger, men tgr samtidig stille spargsmal til det, du
ser — og du tgr udfordre "vi plejer at”.

» Du er naerveerende og har god humor.

« Du er jordnzer med et positivt menneskesyn, der kan inspirere dine omgivelser.

« Du kommunikerer med ordentlighed overfor bade borgerne, pargrende, kollegaer og leder.

« Du er villig til at varetage de forekommende praktiske opgaver der er i et botilbud, herunder
pleje-/omsorg.

- Du bliver ikke skreemt af at arbejde weekender og aftener.
Kan du se dig selv i ovenstaende, sa glaeder vi os til at modtage din begrundede ansggning, hvor vi
gnsker at du beskriver hvordan din fagprofil vil passe ind hos os.

Derfor skal du veelge os:
Hos os bliver du en del af et fagligt staerkt og engageret faellesskab, hvor vi arbejder malrettet med
recovery-orienteret rehabilitering, hvilket betyder, at vi understgtter borgerne i at tage roret i eget liv
— med udgangspunkt i deres hab, gnsker og dremme.
| Bofaellesskabet Lisbjerghus kan vi bl.a. tilbyde

- De sgdeste beboere og de rareste kollegaer

 Et godt og respektfuldt pararendesamarbejde

+ En arbejdsplads med fokus pa tvaerfagligt samarbejde

+ Gode fysiske rammer, have og en skov i gaafstand

- Stor selvsteendighed i opgavelgsning og indflydelse pa opgaverne

- Kontinuerlig faglig sparring i personalegruppen

« Gode muligheder for faglig udvikling, kurser og supervision

- Et steerkt kollegialt feellesskab

- En arbejdsplads med hgj faglighed og et steerkt veerdigrundlag med udgangspunkt i Feelles

Fagligt Fundament

« En kultur, hvor borgerens perspektiv er omdrejningspunktet for alt, hvad vi ger.

Len og ansaettelsesvilkar:

Len og ansaettelsesvilkar vil vaere i henhold til geeldende overenskomst. Endelig Ianfastsaettelse
sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige organisation pa baggrund af
kvalifikationer.

Stillingen er til enhver tid betinget af en tilfredsstillende offentlig straffeattest.

Hvis du vil vide mere:Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til:
Anja Dissing, afdelingsleder; TIf.nr.: 41854835 eller mail; anjdi@aarhus.dk

Ansggning
Klik pa "Ansag” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.



Stillingen gnskes besat pr. 1/3-26 men gerne tidligere.
Ansggningsfrist: onsdag d. 14/1-26
Samtaler afvikles: 20/1-26 mellem kl. 08.00-15.00

Om Center for Specialpaadagogiske tilbud til Voksne

Center for Socialpaedagogiske tilbud til voksne (CSV) rummer tilbud til borgere med forskellige
grader af udviklingshaemning i kombination aldrig, psykiatri og hjerneskade. Vi star pa vores faglige
udviklingsplan, Borgeren ved Roret og Det Fzelles Faglige Strategi i Voksne, Job og Handicap. Vi
ser altid mennesket fgr handicappet, og vi arbejder ud fra en dialektisk handicapforstaelse, hvor
handicappet altid ses i en kontekst, og udvikling som noget der sker i sociale sammenhange, ofte i
ryk og afhaengigt af livsfaser.

Vores indsatser har altid borgerens livsmestring som udgangspunkt ud fra en tilgang om, at alle
kan laere og udvikle sig, og at vi skal statte gennem malrettede og virksomme metoder, herunder
ASK, KRAP, LA2(U) og Aben Dialog. Vi indgar altid i et ligeveerdigt samarbejde med borgerne, og
har fokus pa deres hab, ansker og dremme, og det tilstreebte indefra-perspektiv.

Borgerens @nsker, hab og dramme er ogsa afgarende i anseaettelse af nyt personale, og de er en
tydelig og vigtig stemme ind i ansaettelsesprocessen — bade fer, under og efter.

Om Sociale Forhold og Beskaeftigelse

| Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) er vi flere end 5.000 medarbejdere, som hvert ar
samarbejder med 80.000 bgrn, unge og voksne. Uanset om vi stgtter med sociale- eller
beskaeftigelsesrettede indsatser, falger vi sammen den vision og mission, som vi kalder Felles
Formal. Vi fremmer Aarhusianernes handlekraft, s de kan skabe den tilveerelse de gnsker - pa
trods af livets udfordringer. Det er vores eksistensberettigelse. Der er derfor, vi kan ga pa arbejde
hver dag med rank ryg og faglig stolthed.

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!
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