Neervaerende og faglig dygtig SOSU-hjeelper sages til
aftenvagt i team Tri-ge/Toftegarden, Aarhus Kommune

Vil du veere en del af et fantastisk fusioneret team?

Om jobbet:

Motiveres du af at understette borgere i at vedligeholde deres funktionsevne og helbred, sa de i
videst muligt omfang kan leve det liv, de gnsker? Eller braender du for klinisk sygepleje, faglig
beslutningstagen, borgeropleering og rehabilitering? Sa er det maske dig, vi leder efter.

| Pleje og Rehabilitering Trige/Toftegarden arbejder vi for at skabe sammenhasngende og
velkoordinerede borgerforlab med afsaet i borgerens behov, gnsker, ressourcer og potentialer. Vi
varetager sygepleje, personlig pleje, praktisk hjeelp og treening for borgere med behov for statte i en
leengerevarende periode.

Vi arbejder ud fra en rehabiliterende tilgang med fokus pa sundhedsfremme, forebyggelse,
borgeroplaering og borgersikkerhed — med afsaet i Sundhed og Omsorgs forlgbsmodel.
Borgerforlgbene spaender bredt og omfatter bade kronikere, terminale og multisyge borgere samt
mindre komplekse forlgb.

Som social- og sundhedshjeelper far du mulighed for at udvikle og udfolde din faglighed i teet
samarbejde med bade mono- og tveerfaglige kollegaer. Tvaerfaglighed er et seerligt fokusomrade
hos os, da vi tror pa, at samarbejde pa tvaers er afggrende for bade kvalitet, borgersikkerhed og
arbejdsglaede.

Det er en fordel, hvis du har gode paedagogiske evner, da jobbet indebaerer formidling af faglig
viden og erfaringer til kollegaer med henblik pa at styrke den tveerfaglige indsats.

Stillingen er placeret i det degndaekkede omrade med primeert aftenvagter og arbejde hver 2.
weekend. Kgrekort er en forudsaetning.
Sa har du lyst til et meningsfuldt job med gode kollegaer, hvor vi veegter samarbejde, humor, trivsel

og et godt arbejdsmiljg hejt - sa send en ansggning!

Kandidatens profil
Vi forestiller os, at du:

- er uddannet social og sundhedshjeelper

- har interesse for tvaerfaglighed og rehabilitering og gerne udfordrer vanetaenkning

.

har flair for tvaerfaglighed og rehabilitering og ter udfordre dine kollegaer til at afprave nye
veje — og du erfaring eller gnsker erfaring med at varetage understgttelse af borgere i at leve
et sa meningsfuldt liv med de udfordringer, der er opstaet samt formar i samrad med

relevante sparringspartnere at forebygge yderligere fysiske, sociale og psykiske udfordringer.

.

arbejder som kontaktperson med borgeren i centrum og fokus pa mestring, trivsel og tryghed

- er engageret, positiv, fagligt stolt

- Du har gerne et bredt geriatrisk kendskab og viden om komplekse problemstillinger

« har gode samarbejdsevner og bidrager aktivt til feellesskab og trivsel

« har gerne erfaring med dokumentationssystemet CURA



Derfor skal du veelge os:

Vi blev den 01.07.2025 et nyt fusioneret team — to teams med stor social kapital, hvor alle kender
alle og understatter hinanden i at sikre vores borgere far den bedst mulige hjeelp. Vi har steerkt
fokus pa tveerfaglighed, psykologisk tryghed og er en arbejdsplads, der har en humoristisk
omgangstone krydret med faglig stolthed. Vi har ligeledes fokus pa kvalitetssikring i udferelsen af
arbejdet og auditerer lgbende, hvorfor du vil kunne forvente fglgeskab med vores
kompetenceudviklende terapeut og sygeplejerske for at sikre, at du er bedst mulig understottet i
den daglige drift. Vi forventer ikke at du opfylder alle kravene til kandidatens profil, men vi forventer,
at du er interesseret, villig og har mod pa at leere og udvikle dig.

Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt [01.07.26] eller efter aftale.

Leon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling med den
forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Marlene Funch

pa kimas@aarhus.dk

Ansggning: (obligatorisk afsnit)
Klik pa "s@g jobbet” nedenfor for at udfylde og sende din ansggning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Ansggningsfristen er den [30.04.26].

Vi forventer at afvikle jobsamtaler Igbende.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved anseettelser
indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi
tilbyder dig stillingen. (obligatorisk afsnit)

Vi gar opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget opslag i
vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i Magistratsafdelingen
for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet veesentlig misligholdelse af
ansaettelsesforholdet. (obligatorisk afsnit)

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for sldre og sundhed for
alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle - uanset
alder, kgn, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansage stillingen.

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe vaerdi for
borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgijt
og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at gere Aarhus til en god by for alle. Sammen
arbejder vi for en beeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere, virksomheder og
naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og veer med!
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