PADAGOGISK LEDER TIL INDSKOLING PA
FREDERIKSBJERG SKOLE

Vi seger en psedagogisk leder til vores aldersintegrerede indskoling. Du bliver del af et
velfungerende ledelsesteam pa en ny og moderne skole pa Frederiksbjerg i hjertet af Aarhus.
Frederiksbjerg Skole slog derene op i 2016 og er indrettet efter de nyeste paedagogiske principper.
Beveegelse er en del af skolens DNA og ses tydeligt i de unikke fysiske rammer.

Om jobbet

Indskoling pa Frederiksbjerg Skole er organiseret med aldersintegrerede klasser og rullende
skolestart, KRAI (Kompetencebestemt, Rullende, Aldersintegreret Indskoling).

Indskolingen bestar af tre klynger, som vi kalder: Savannen, Kattene og Bjgrnene. | hver klynge er
der tre-fire klasser. Klyngerne danner ligeledes ramme for SFO.

Du bliver leder for indskolingen, hvor samarbejdet mellem laerere og paedagoger er velfungerende
og ligeveerdigt.

+ Du far personaleledelse af 11 indskolingsleerere og pa sigt skolens ressourceteam bestaende
af koordinator og paedagoger — 5 medarbejdere.

- Du far ansvar for 220 barns lzering og trivsel i et taet samarbejde med foreeldre og personale.

« Du skal i samarbejde med SFO-leder lede samarbejdet mellem lzerere og padagoger.

+ Du har en vigtig opgave i at understette de gode overgange og den rade trad for barn og
foreeldre - fra bgrnehave til skole og mellem undervisning og fritid.

« Der vil veere lodrette ledelsesopgaver (ex. koordineringsopgaver, projektopgaver) pa tveers af

skolen.
Vi er et ledelsesteam pa fem — en skoleleder og fire paeedagogiske ledere — der laegger veegt pa
samarbejde, hjeelpsomhed og tillid. Hverdagen er travl, men vi lykkes gennem feelles indsats og
godt humer. Vi ser os selv som rollemodeller for et sundt og baeredygtigt arbejdsliv og er synlige og
tilgeengelige for bade barn, foreeldre og personale.

Om dig
Vi ser gerne at du matcher nedenstaende:

« Du er en tydelig leder og steerk kommunikator, som kan formidle, forklare og skabe
forstaelse.

- Du er relationel steerk, har et stort hjerte, er anerkendende, lyttende og tillidsfuld.

- Du tar treeffe en beslutning, seette retning og er en tydelig rollemodel.

+ Du er handlekraftig i handtering af dagligdagens konflikter i samarbejde med medarbejderne.

+ Du har mod pa administrative opgaver som f.eks. skolearets planlaegning og andre

koordineringsopgaver.
Du gar til opgaven med forstaelse og respekt for den kultur, du treeder ind i. Du bevarer et klart
overblik og en ro i en hverdag, der ikke altid er forudsigelig. Med din gode situationsfornemmelse
lzeser hurtigt situationer ogsa nar kompleksiteten stiger.

Dine kompetencer

Du har en laereruddannelse med staerke faglige kompetencer og erfaring inden for folkeskolen,
naturligvis gerne erfaring fra indskolingen. Erfaring med ledelse og evt. lederuddannelse er en
fordel, men vigtigst er, at du har potentialet til ledelse og har lyst til at udvikle dine
ledelseskompetencer.

Derfor skal du veelge os

Vores skole ligger i hjertet af Frederiksbjerg. Omkring skolen ligger blandt andet idraetsforening,
beboerhus, svgmmehal, ungdomsskole, fritidsklub, dagtilbud og offentlig legeplads. Samtidig ligger
skolen teet pa skov og strand.

Frederiksbjerg Skole er en kommunal folkeskole med 800 elever fra 0. til 9. argang, her under
Plusklasser samt en skolefritidsordning (SFO) med bern fra 0. til 3. &rgang. Desuden rummer
bygningen en barnehave, klub, tandlsege og sundhedsplejerske. Skolen beskeeftiger cirka 60
leerere og 25 paedagoger.

Vi er en stor og velfungerende folkeskole med en masse kompetente laerere og paedagoger med
god energi. Frederiksbjerg Skole er 3-4-sporet pa de alle argange og opdelt i tre afdelinger med
hver deres saerkende.

Hos os bliver du en del af en fagligt steerk personalegruppe, der arbejder i professionelle
lzeringsfeellesskaber om elevernes laering, trivsel og udvikling.



Her er hgit til loftet og en indendgrs rutsjebane - vi giver gerne en tur.

Len og ansaettelse

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Leon og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og forhandsaftale indgaet med
Aarhus Skolelederforening. Arslan er ca. 608.000 kr. ekskl. pension.

Der indhentes bgrneattest samt straffeattest.

Vi haber, du kan starte den 1. marts 2026.

Ansggning

Du sender os din ansggning og bilag elektronisk senest den 13. januar 2026.

Den 14. januar 2026 udveelger vi de kandidater, vi inviterer til samtale. (bemzerk at samtalerne er
dagen efter vi udveelger til forste samtalerunde)

Farste samtalerunde aftholdes den 15. januar 2026 fra kl. 14:00.

Anden samtalerunde afholdes den 27. januar 2026 fra kl. 14:00.

Der medvirker HR- konsulent i ansaettelsesprocessen, og der vil blive brugt personprofil og kognitiv
test i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Test, testinterview og referencer vil forega i uge 4.
Vi ser frem til at modtage din motiverede ansagning, hvor du har lagt tydelig veegt pa konkrete
kvalifikationer og erfaringer, og hvor du forholder dig til ovennaevnte opgaver og forventninger il
dig.

Klik pad "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal udfyldes.
Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansggning.

Hvis du vil vide mere

Har vi vakt din interesse, kan du fa en virtuel rundtur pa skolen her: Om skolen

Vi ser gerne, at du laver en kaffeaftale med Skoleleder Dick Douglas Glintborg, for at hgre mere om
stillingen (der er ogsa mulighed for at aftale mgde mellem jul og nytar). Kontakt Dick pa

mail: gdd@aarhus.dk eller telefon 29 20 79 10.

Séadan er du leder i Barn og Unge:

Laes mere om vores arbejde med Staerkere Laeringsfeellesskaber

Laes mere om Frederiksbjerg Skole og MBU

Frederiksbjerg Skole: Frederiksbjerg Skole (aarhus.dk)

Om Bgarne- og Ungepolitikken: Bgrne- og ungepolitik

Om Bredere bernefeellesskaber: Bredere bgrnefaellesskaber

Om Steerkere leeringsfaellesskaber: Steerkere Leeringsfeellesskaber
Om at arbejde i Barn og Unge: Arbejde i Bgrn og Unge

Om ledelse i Barn og Unge: Ledelse

| Aarhus Kommune saetter vi bornene i centrum

Vi vil give alle barn og unge de bedste betingelser for at Izere, udvikle sig og trives. Det kraever
staerke laeringsfaellesskaber og tvaerfagligt samarbejde mellem de voksne omkring barnet.

I Aarhus Kommune bliver du en del af en samarbejdskultur, hvor data, viden og erfaringer
inddrages, sa alle far mulighed for at laere sammen af hinanden og med hinanden pa tveers af
professioner, medarbejder- og ledelsesniveauer. Vi tror pa at barn og unge ger, hvad de kan.
Barnene er ikke problemet, men de viser problemet. | Aarhus Kommune tager de voksne ansvar for
leering, udvikling og trivsel for alle barn og unge.
Aarhus Kommune er Jyllands starste arbejdsplads. 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer arbejder hver dag for, at vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune geor du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, feellesskab og trivsel. Her er der respekt for faglighed,
plads til mangfoldighed og mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!

Om Aarhus Kommune

Aarhus Kommune er Jyllands sterste arbejdsplads, hvor 28.000 professionelle og passionerede
kollegaer hver dag arbejder for at gare visioner til virkelighed og skabe veerdi for borgere og
samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der veegter faglighed og samarbejde hgaijt og vi tror
pa, at vores forskelligheder er med til at gare Aarhus for en god by for alle.

Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade ansatte, borgere,
virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for byen — og for dig. Kom og
vaer med!


https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/vores-skole/om-skolen/
mailto:gdd@aarhus.dk
https://detvigoer.aarhus.dk/staerkere-laeringsfaellesskaber/
https://frederiksbjergskole.aarhus.dk/
https://aarhus.dk/demokrati/planer-og-politikker/familier-boern-og-unge/boerne-og-ungepolitik-2023
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/staerkere-laeringsfaellesskaber
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge
https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/arbejde-i-boern-og-unge/ledelse
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