Klinisk vejleder for sygeplejestuderende i Thitshus

| Sundhed og Omsorg, Distrikt Midt, tror vi pa, at de bedste medarbejdere skabes
gennem staerke laeringsmiljger, hgj faglighed og engagerede vejledere.

Derfor sager vi en klinisk vejleder, som breender for at udvikle mennesker, skabe
meningsfulde leeringsforlgb og vaere med til at uddanne fremtidens sygeplejersker til det
naere sundhedsvaesen.

Vi leder efter en kollega, der kan inspirere, udfordre og understatte studerende i deres
udvikling — og som samtidig ensker at vaere en aktiv medspiller i udviklingen af vores
praksis, laeringskultur og faglige kvalitet. Hos os er uddannelse ikke en sideopgave — det
er en kerneopgave.

Veer med til at udvikle fremtidens sundhedsvaesen

Det neere sundhedsvaesen er under hastig udvikling. Borgerne lever leengere med
komplekse sygdomsforlgb, den teknologiske udvikling gar steerkt, og kravene til
tvaerprofessionelt samarbejde bliver starre ar for ar. Derfor har vi brug for dygtige kliniske
vejledere, som kan skabe leeringsmiljger, hvor studerende laerer at omsaette teori til
praksis, udvikler klinisk beslutningskompetence og bliver trygge professionelle
sygeplejersker. Som klinisk vejleder bliver du en central aktar i denne udvikling. Du far
mulighed for at saette dit faglige preeg pa uddannelsen af fremtidens kolleger og bidrage
til, at Distrikt Midt fortsat er et attraktivt praktiksted med hgj kvalitet og staerke
leeringsmiljger.

Om stillingen

Du bliver ansat som klinisk vejleder i en specialiseret fuldtidsstilling og far ansvar for
planlaegning, koordinering, gennemfarelse og udvikling af kliniske uddannelsesforlgb for
sygeplejestuderende med base i plejehjemmet Thitshus pa Aarhus @.

Du fglger de studerende gennem deres praktikforlgb og understatter deres leering
gennem refleksion, feedback, studieaktiviteter og klinisk vejledning.

Arbejdet foregar pa tveers af enheder og i teet samarbejde med:

*plejehjem

*hjemmeplejen

*sundhedsenheder

ledere

suddannelseskonsulenter

*VIA University College

*gvrige kliniske vejledere

Du bliver en del af et staerkt fagligt netveerk, hvor sparring, udvikling og videndeling er en
naturlig del af hverdagen.

Dine vigtigste opgaver

Du kommer blandt andet til at:

Uddanne fremtidens sygeplejersker

*planlzegge individuelle kliniske uddannelsesforlgb
«gennemfare klinisk vejledning og undervisning
«facilitere refleksion og feedback

ssikre progression i de studerendes laering
sunderstgtte koblingen mellem teori og praksis.

Udvikle leeringsmiljger
Du er med til at skabe et inkluderende leeringsmilja, hvor nysgerrighed, psykologisk



tryghed og hgj faglighed gar hand i hand.
Du bidrager til, at alle medarbejdere oplever et medansvar for de studerendes lzering, og
at uddannelse bliver en naturlig del af den daglige praksis.

Veere faglig sparringspartner

Du samarbejder teet med ledere, uddannelseskonsulenter og kolleger om:
sudvikling af leeringsmiljger

simplementering af nye studieordninger

kvalitetssikring af uddannelsesforlgb

eudvikling af vejledningsmetoder

*evaluering af praktikforlgb.

Bidrage til udvikling

Vi forventer, at du har lyst til at veere med til at udvikle vores praksis.

Det kan vaere gennem undervisning, udviklingsprojekter, netveerk, kvalitetsarbejde eller
nye leeringsformer, som styrker de studerendes udbytte.

Vi forestiller os, at du

Du er autoriseret sygeplejerske med solid klinisk erfaring.

Du er fagligt nysgerrig og motiveres af at udvikle andre mennesker.

Maske er du allerede klinisk vejleder — eller maske har du erfaring med vejledning og
gnsker at specialisere dig inden for omradet.

Vi laegger veegt pa, at du:

+har klinisk vejlederuddannelse pa diplomniveau eller gnsker at gennemfgre den
«arbejder systematisk og struktureret

«er dygtig til at skabe relationer

*kommunikerer tydeligt og anerkendende

*kan arbejde selvstaendigt

strives i tvaerfaglige samarbejder

*ser muligheder frem for begraensninger

*har lyst til at udvikle bade mennesker og organisation.

Derfor skal du veelge Sundhed og Omsorg

Vi tilbyder meget mere end et speendende job.

Vi tilbyder et fagligt feellesskab, hvor uddannelse prioriteres hgijt, og hvor vi investerer i
udviklingen af bade studerende og medarbejdere.

Hos os far du:

Et staerkt fagligt milje

Du bliver en del af et engageret netveerk af kliniske vejledere, uddannelseskonsulenter
og ledere, som braender for uddannelse.

Stor indflydelse

Du far mulighed for selv at planleegge dit arbejde og praege udviklingen af
uddannelsesomradet.

Kompetenceudvikling

Vi prioriterer Igbende efteruddannelse, supervision, netvaerk og faglig sparring.

Du far mulighed for at udvikle dine paedagogiske, didaktiske og kliniske kompetencer.
En arbejdsplads med ambitioner

Vi arbejder malrettet med kvalitet, innovation, rehabilitering, tveerprofessionelt
samarbejde og udvikling af fremtidens eeldrepleje.



Vi arbejder ud fra et faelles uddannelsessyn

| Sundhed og Omsorg ser vi uddannelse som en feelles opgave.

Vi tror pd, at de bedste leeringsmilj@er er kendetegnet ved:

*hgj faglig kvalitet

«tillid og psykologisk tryghed

refleksion og nysgerrighed

eplads til forskellighed

ssteerke relationer

tvaerprofessionelt samarbejde

*kobling mellem teori og praksis

fokus pa overgangen fra studerende til nyuddannet sygeplejerske.
Som klinisk vejleder bliver du en nggleperson i at omseette disse vaerdier til praksis hver
eneste dag.

Laes mere i Kvalitetsaftalen

Hvis du vil vide mere:

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til:
Forstander: Dorthe Kirstine Thomsen tIf. 4187 3951
Uddannelseskonsulent: Bente Rubow tIf. 2051 6879

Klinisk vejleder: Josefine Augusta Elgaard tIf. 2116 3261

Len og ansaettelsesvilkar:

Klik pa "Anseg” nedenfor for at udfylde og sende din ans@gning. Alle felter med * skal
udfyldes. Farst nar du har modtaget en kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din
ansggning.

Ansggningsfristen er den 17. august 2026.

Stillingen gnskes tiltradt d. 1. oktober 2026.

Vi afholder anseettelsessamtaler d. 21. august 2026.

Lgn- og anseettelsesforhold efter gaeldende overenskomst som sygeplejerske.
Endelig Ignfastsaettelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation pa baggrund af kvalifikationer.

| Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg har vi en generel politik om, at der ved
ansaettelser indhentes referencer og evt. straffeattest. Du ma derfor forvente at blive
anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Vi geor opmeerksom pa, at der i forbindelse med rekrutteringsprocessen vil blive foretaget
opslag i vores referenceregister. Referenceregisteret omfatter tidligere medarbejdere i
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg, der er blevet bortvist grundet vaesentlig
misligholdelse af anseettelsesforholdet.

Om Sundhed og Omsorg og Aarhus Kommune:
Sundhed og Omsorg (MSO) i Aarhus Kommune arbejder med omsorg for eeldre og
sundhed for alle borgere.

Aarhus Kommune betragter mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle -
uanset alder, kan, handicap, livsstil, religion eller etnisk tilhgrsforhold - til at ansege
stillingen.


https://aarhus.dk/media/czellcq2/sundhed-og-omsorg-kvalitetsaftale-for-de-sundhedsfaglige-uddannelser-2025.pdf

Aarhus Kommune er en af Jyllands stgrste arbejdspladser, hvor 28.000 professionelle og
passionerede kollegaer hver dag arbejder for at gere visioner til virkelighed og skabe
veerdi for borgere og samfundet omkring os. Vi er en arbejdsplads, der vaegter faglighed
og samarbejde hgijt og vi tror pa, at vores forskelligheder er med til at ggre Aarhus til en
god by for alle. Sammen arbejder vi for en baeredygtig og inkluderende by, hvor bade
ansatte, borgere, virksomheder og naturen kan trives og blomstre. Vi har ambitioner for
byen - og for dig. Kom og veer med!
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